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PREAMBULO

De acordo com a legislagdo em vigor, o presente
regulamento  estabelece as normas de
funcionamento  dos estabelecimentos de ensino
gue integram o Agrupamento de Escolas de
Alcanena . Na definicdo dessas normas procurou
atender -se as dinamicas internas e externas
contemplando a sua relagdo, através dos
diferentes o6rgdos de Administracdo (Central,
Regional e Local) e da sociedade civil. Este
principio visa melhorar a qualidad e do ensino
assegurar uma efe tiva igualdade de
oportunidades, atenuando -se as assimetrias
socioeconémicas e culturais.

A construgdo de um  Agrupamento que responda
as necessidades a tuais da sociedade e da
comunidade onde se insere ser4 o principio
basilar em todo es te processo organizativo.
Considerando as propostas governa mentais no
sentido do estabelecimento da autonomia de
gestdo das escolas, da partic ipacdo das forcas
vivas da comu nidade envolvente e da totalidade
da Comunidade Escolar na promog¢do do sucesso

e

da aprendizagem e integracdo dos disc entes na
sociedade a que perten cem, o0 presente
Regulamento Interno aponta par a a
descentralizagdo e valoriza c¢do da identidade

deste Agrupamento

A fim de concretizar estes propdsitos gerais faz,

no seu articulado, a transcr icdo dos normativos
em vigor , sempre que se verifique consequéncia
e necessidade de clarificacéo.

CAPITULO |

DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Artigo1l °
Objeto
1- E aprovado o Regulamento Interno a que se
refere a alinea b) do n° 1 do Art.° 9° do
Decreto -Lein®. 75/2008.
Artigo2 °
Ambito
1- O Regulamento Interno do Agrupamento de

Escolas de Alcanena define o seu regime de
Autonomia, Administracdo e Gestdo em
conformidade com os principios definidos na

lei vigente, designadamente, no que respeita

ao regime de funcio namento dos diversos
estabelecimentos de ensino, de cada um dos
seus Orgdos de Administracéo e Gestdo, das

- 1-

ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Regulamento Interno

Estruturas de Coordenagdo  Educativa e
Supervisdo Pedagogica e dos Servicos
Técnicos e Técnico -Pedagdgicos e, ainda, os
direitos e deveres dos membros da
Comunidade Escolar .
Este documento regula, unicamente, o0s
procedimentos internos dos diversos
intervenientes do processo educativo.

Artigo3 °
Principios orientadores e objetivos
No quadro dos principios e obje tivos
previstos na lei, a autonomia, a

administracdo e a gestdo
organiza -se no sentido de:
a) Promover o sucesso e
abandono escolar dos alunos
desenvolver a qualidade do servigo
publico de educacdo, em geral, e das
aprendizagens e dos resultados
escolar es, em particular;
Promover a equidade social,
condicbes para a concretizagdo
igualdade de oportunidades para todos;
Assegurar as melhores condigbes de
estudo e de trabalho, de realizacdo e de
desenvolvimento pessoal e profissional;
Cumprir e fazer cum  prir os direitos e os
deveres constantes das leis, normas ou
regulamentos e manter a disciplina;

Observar o primado dos critérios de
natureza pedagdgica sobre os critérios de
natureza administrativa , nos limites de
uma gestdo eficiente dos recursos
disponi veis para o desenvolvimento da
sua misséo;

Assegurar a estabilidade e
transparéncia da gestdo e administragdo
escolar es, designadamente através dos
adequados meios de comunicagdo e
informacao;

Proporcionar condi¢Bes para a
participacdo dos membros da
com unidade educativa e promover a sua
iniciativa.

do Agrupamento

prevenir o

e

criando
da

b)

<)

d)

e)

a

9)

CAPITULO Il
DO
AGRUPAMENTO

Artigo 4°
Administracdo e Gestéo do Agrupamento
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1-

A adminis tracédo e gestao do
Agrupamento sdo asseguradas por
orgédos préprios, aos quais cabe cumpr ire
fazer cumprir os principios e obje tivos
referidos no artigo 3° do presente
Regulamento Interno. 2-

Séo 6rgédos de dire¢do , administracdo e
gestdo do Agrupamento  0s seguintes:
a) O Conselho Geral ;

b) O Diretor ;
c) O Conselho Pedagogico ;
d) O Conselho Administrativo . 1-
SECCAO |
ORGAOS
Subseccdo |

Conselho Geral

Artigo5 °
Conselho Geral
O Conselho Geral ¢é o 6rgdo de direcédo
estratégica responséavel pela definicdo
das linhas ori entadoras da atividade do
Agrupamento assegurando a
participacéo e representacao da
comunida de educativa, nos termos e para
os efeitosdon ©° 4 do artigo 48 © da Lei de
Bases do Sistema Educativo.

Sem prejuizo do disposto no numero

anterior, a articulagdo com o municipio
faz-se, ainda, através da Céamara
Municipal no respeito pelas competéncias

do Conselho
estabelecido pelo
de 15 de Janeiro.

Munici pal de Educacéo,
Decreto -lei n° 7/2003,

Artigo 6 °
Composigéo

A composicdo do Conselho Geral rege -se

pelo disposto no artigo 12  ° do Decreto -

Lei n° 75/2008 tendo a seguinte

composicao:

a) Oito representantes d o pessoal
docente;

b) Dois representantes do pessoal ndo
docente;

c) Quatro representantes dos Pais e
Encarregados de Educacdo ;

d) Dois representantes dos alunos,
eleitos entre os alunos do Ensino
Secundario sem prejuizo da
possibilidade de participacdo d  os
estudantes que frequentem o Ensino
Basico Recorrente; 2-

e) Dois representantes do municipio;

- 2.

Regulamento Interno

f) Trés representantes da comunidade
local, designadamente de instituices,
organizacdes e atividade s de caracter

econémico, social, cultural e
cientifico.
O Diretor participa nas reunides do

Conselho Geral sem direito a voto.
Artigo7 °
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe

sejam cometidas por lei ou Regimento

Interno , ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo Presidente, d e
entre 0s seus membros, a exce ¢ao

dos representantes dos alunos. O
Conselho Geral s6 pode proceder a
eleicdo do Presidente , e deliberar ,
estando constituido na sua
totalidade;

b) Eleger o Diretor , nos termos dos

artigos 21 ° a 23° do decreto -lei n°
75/2008;
c) Aprovar o

Projeto  Educativo e

acompanhar e avaliar a sua
execucao;

d) Aprovar o Regulamento Interno do
Agrupamento ;

e) Aprovar os Planos Anual e Plurianual
de Atividade s;

f)  Apreciar os relatérios perioddicos e
aprovar o relatério final de execugao
do Plano Anual de Atividade s;

g) Aprovar as prop ostas de contratos de
autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a
elaboracéo do Orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do
planeamento e execugdo, pelo
Diretor , das atividade s no dominio da
Acdo Social Escolar ;

i) Aprovar o Relatério de Contas de
Geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de
autoavaliagéo ;

I)  Pronunciar -se sobre os critérios de

organizagao dos horarios;

Acompanhar a acdo dos demais

orgdos de administracao e gestao;

n) Promover o relacionamento com a
comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participacao

do Agrupamento em  atividade s
pedagdgicas, cient ificas, culturais e
desportivas.

No desempenho das suas competéncias,
0 Conselho Geral tem a faculdade de

Agrupamento de  Escolas de Alcanena



requerer aos restantes o6rgdos , as
informacdes necessarias para realizar
eficazmente o acompanhamento e a

avaliacdo do funcionamento do
Agrupamento e de lhe s dirigir
recomendacoes, com vista ao

desenvolvimento do
ao cumprimento do
Atividade s.

O Conselho Geral pode constituir no seu
seio uma comissdo permanente, na qual
pode delegar as competéncias de
acompanhamento  da atividade do
Agrupamento  entre as suas reunides
ordinarias.

A comissdo perma nente constitui -se
como uma fra ¢do de nove elementos do
Conselho Geral , respe tivamente:

a) O Presidente do Conselho Geral ;

Projeto Educativo e
Plano Anual de

b) Trés representantes do pessoal
docente;

c) Um representante do pessoal nao
docente;

d) Um representante  dos Pais e
Encarregados de Educacao ;

e) Um representante dos alunos;

f) Um representante do municipio;

g) Um da comunidade

local.

representante

Artigo 8°
Regime de funcionamento

rene ordinariamente
uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que
convocado pelo respe tivo Presidente, por
sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade
de fungbes ou por solicitacdo do Diretor .
As reunibes do Conselho Geral devem ser
marcadas em horario que permita a
participacéo de todos os seus membros.

O Conselho Geral

Artigo9 °

Eleicdo e d esignacdo dos Representantes

1-

Os representantes dos alunos, do pesso al
docente e do pessoal ndo docente no
Conselho Geral sédo el eitos
separadamente pelos respe  tivos corpos,
apresentando -se em listas separadas.
Os representantes dos Pais e
Encarregados de Educacéo  s&o eleitos em
Assembleia Geral de Pais e Encarregados
de Educagdo do Agrupamento , sob
proposta da s respetivas organiza¢ 6es
representativa s.

-3-

10-

11-

Regulamento Interno

Os representantes do municipio séo
designados pela Camara Municipal ,
podendo es ta delegar tal competéncia
nas Juntas de F reguesia.

Para efeitos da designacdo  dos
representantes da comunidade local ou
representantes de  atividade s de caracter
econdmico, social, cultural e cientifico, os
demais membros do Conselho Geral
cooptam instituigcbes e organizagdes.

As listas dos r epresentantes re feridos no s
numeros 1 e 2 devem conter a indicag 8o
dos candidatos a membros efe tivos, em
ndmero igual ao dos respe tivos
representantes no Conselho Geral bem
como dos candidatos a membros
suplentes.

As listas do pessoal docente devem
integrar representantes dos educadores
de infancia e dos professores dos 1°, 2°,

3° ciclos e Ensino Secundario

A conv ersdo dos votos em mandatos faz-
se de acordo com o método de
representacdo proporcional da média
mais alta de Hondt .

A Assembleia eleitoral é convocada pelo
Presidente do Conselho Geral Transitorio

ou do Conselho Geral ou por quem o
legalmente o substitua.

A eleicdo terd luga r na Escola S ede do
Agrupamento entre as 10h00 e as 20h00.

A mesa da assembleia de voto,
constituida por cinco elementos, €
designada pelo Pr esidente do Conselho
Geral Transitério ou Conselho Geral,
ouvido o0s representantes das listas
concorrentes.

As listas deverdo ser entregues ao
Presidente do Conselho Geral Transitério

ou Presidente do Conselho Geral,
cumpridos os prazos estabelecidos no
Regulamento Eleitoral.

Artigo 10°
Mandato
O mandato dos membros do Conselho
Geral tera a duracéo de quatro anos.
O mandato dos representantes dos Pais e
Encarregados de Educacdo e dos alunos
tem a duracéo de um ano escolar .
Os membros do Conselho Geral séo
substituidos no exercicio do cargo se
entretanto perderem a qualidade que
determ inou a respe tiva eleicdo ou
designacao.
As vagas resultantes da cessacdo do
mandato dos membros eleitos sé&o
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1-

preenchidas pelo primeiro candid ato ndo

eleito, segundo a respe tiva ordem de

precedéncia, na lista a que pertencia o 3-

titular do mandato, com respeito pelo

disposto non ©° 1 do artigo anterior.

5- Consideram -se motivos para perda de

mandato:

a) Duas faltas injustificadas as
do Conselho Geral ;

b) Ter deixado de
Comunidade Educativa;

¢) Incumprimento doloso dos
normativos constantes do presente
Regulamento Interno

reu nides

pertencer a

Subseccéo Il
Diretor

Artigo 11 ©
Diretor
O Diretor é o Orgd o de Administracdo e
Gestéo do  Agrupamento nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial. Nos termos do
Regime de Autonomia, Administracdo e
Gestdo, o Diretor é coadjuvado no exercicio
das suas fungbes por um Subdiretor e
Adjuntos, cujo nimero é estabelecido por

despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacéo.
Artigo 12 °
Competéncias
1- Compete ao Diretor :
a) Submeter a aprovagdo do Conselho

Geral o Projeto Educativo elaborado
pelo Conselho Pedagdgico
b) Ouvido o Conselho Pedagdgico
i. Elaborar e submeter a aprovacao
do Conselho Geral :

a. As alteracdes ao 4-
Regulamento Interno

b. O Plano Anual de
Atividade s;

c. O Relatorio Anual de
Atividade s;

d. As propostas de

celebracdo de contratos
de autonomia;

ii. Aprovar o Plano de F ormacao
e de Atualizagdo do pessoal
docente e ndo docente.

2- No ato de apresentacdo ao
Geral, o Diretor faz acompanhar
documentos referidos na alinea a) do

Conselho
0s

-4 -
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ndmero anterior dos eceres do

Conselho Pedagdgico

No plano da gestdo pedagdgica, cultural,

administrativa, fin anceira e patrimonial,

compete ao Diretor , em especial:

a) Definir o regime de funcionamento
Agrupamento ;

b) Elaborar o Projeto de Or¢camento, em
conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho
Geral ;

c) Superintender na constituicdo de

turmas e n a elaboragédo de horéarios;

par

do

d) Distribuir 0 servigo docente e nao
docente;

e) Designar os Coordenador es de
Estabelecimento, Coordenadores dos
Departamentos Curriculares e os

Diretor es de Turma;

f) Planear e assegurar a execu¢do das
atividade s no dominio da Acéo Social
Escolar, em conformidade com as

linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral ;

g) Gerir as instalagbes, espagos e
equipamentos, bem como os outros
recursos educativos;

h) Estabelecer protocolos e celebrar
acordos de cooperagdo ou de
associagcdo com out ras escolas e

instituicdes de formacgao, autarquias e
coletividades, em conformidade com
os critérios definidos pelo Conselho
Geral nos termos da alineap)don °1
do artigo 13 ©°, do Decreto -Lei n°
75/2008;

i) Proceder a sele ¢do e recrutamento do

pessoal docent e, nos termos dos
regimes legais aplicaveis;

j) Dirigir  superiormente o0s servigos
administrativos , técnicos e técnico -

pedag 4gicos .

Compete ainda ao Diretor , nos termos da

legislacdo em vigor:

a) Representar o Agrupamento ;

b) Exercer o poder hierdrquico em
relacio ao pessoal docente e ndo
docente designadamente em matéria
disciplinar;

c) Exercer o poder
relacéo aos alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo
de avaliacdo de desempenho do
pessoal docente;

e) Proceder a aval iagdo de desempenho
do pessoal ndo docente.

disciplinar em

Agrupamento de  Escolas de Alcanena
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O Diretor exerce , ainda, as competéncias
que Ihe forem delegadas pela
administracéo educativa.

O Diretor pode delegar e subdelegar no
Sub diretor e nos Adjuntos as
competéncias referidas nos numeros
anteriores.

Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor
€ substituido pelo  Subdiretor .
Artigo 13 ©
Recrutamento
O Diretor é eleito pelo Conselho Geral .
Para recrutamento do Diretor ,
desenvolve -se um procedimento

concursal, prévio a eleicdo, nos termos

do artigo seguinte.

Podem ser opositores ao procedimento

concursal prévio a eleicao, os docentes

dos quadros de nomeacgdo definitiva do
ensino publico ou professores
profissionalizados com contrato  por
tempo indeterminado do ensino particular

e cooperativo, em ambos 0s casos com,

pelo menos, cinco anos de servico e

qualificacdo para o exercicio de fungbes

de administragdo e gestao escolar, nos

seguintes termos:

a) Sejam detentores de habilitacdo
especifica para o efeito, nos termos
das alineas b) e c)don ©° 1 do artigo
56° do Estatuto da Carreira Docente
dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos  Ensinos Bésico e
Secundério ;

b) Possuam experiéncia correspondente
a, pelo menos, um mandato completo
no exercicio dos cargos de Diretor ou
adjunto do  Diretor , Presidente ou
Vice-Presidente ; Diretor Executi vo ou

Adjunto do  Diretor Executivo; ou
membro do Conselho D iretivo nos
termos dos regimes  previstos

respe tivamente , no Decreto -Lei n°
75/2008, de 22 de Abril, ou no
Decreto -Lei n° 115 -A/98, de 4 de
Maio, alterado, por apreciagcdo
parlamentar, pelaLein  © 24/99, de 22
de Abril, no Decreto -Lei n® 172/91,
de 10 de M aio, e no Decreto -Lei n°
769 -A/76, de 23 de Outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo  menos,
trés anos como  Diretor ou Diretor
Pedagbgico de estabelecimen to do

ensino particul ar e cooper ativo.
O Subdiretor e o0s Aduntos sao
nomeados pelo Diretor de entre docentes
dos quadros de nomeacgédo definitiva que
- 5.
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contem pelo menos cinco anos de servico
e se encont rem em exercicio de funcdes
no Agrupamento

Artigo 14°
Procedimentoc  oncursa |

O procedimento concursal referido no

artigo anterior observa regras proprias

aprovadas pela portaria do Governo
responsavel pela area da educagdo, no
respeito pelas disposi¢cdes constantes dos
ndmeros seguintes.

O procedimento concursal é aberto por

aviso publicitado do seguinte modo:

a) Nas pagina s eletronica s do
Agrupamento e da Dire¢cdo Regional
de Educacéo de Lisboa;

b) Por aviso publicado na 2.2 série do
Diario da Republica e divulgado em
6rgdo de imprensa de expansao
nacional através de anuincio que
contenha referéncia ao Diario da
Republica em que o referido aviso se
encontra publicado.

No ato de apresentagdo da sua

candid atura , os candidatos fazem entrega

do seu curriculum vitae, e de um projeto
de intervencdo no Agrupamento

Com o obje tivo de proceder a apreciacao

das candidaturas, o Conselho  Geral

incumbe a sua comissdo permanente de
elaborar um relatério de avaliagéo.

Para efeitos da avaliacédo das

candidaturas, a comissdo referida no

namero anterior considera
obrigato ria mente:

a) A analise do curriculum vitae de cada
candidato, designadamente  para
efeitos de apreciacdo da sua
relevancia para o exercicio das
funcdes de Dire tor e do seu mérito;

b) A analise do projeto de intervengéo
no Agrupamento ;

c) O resultado de entrevista individual
realizada com o candidato.

Artigo 15 °
Eleicdo e tomada de p osse

O Conselho Geral procede a discusséo e
apreciacao do relaté rio referido no artigo
anterior , podendo , na sequéncia dessa
apreciacdo , decidir proceder a audigdo
dos candidatos.

Ap6és a discussdo e apreciagdo do
relatorio e a eventual audicdo dos
candidatos, o Conselho Geral procede a
eleicdo do Diretor , considerando -se eleito
0 candidato que obtenha a maioria

Agrupamento de  Escolas de Alcanena



absoluta dos votos dos membros do
Conselho  Geral em efetividade de
funcdes.

No caso de nenhum candidato sair
vencedor, nos termos do ndmero
anterior, o Conselho  Geral reline
novamente, no prazo maxi mo de cinco
dias Uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos

os dois candidatos mais votados na
primeira eleicdo , sendo considerado eleito
aquele que obtiver maior nimero de
votos, desde que respeitado o quérum
legal e regulamentar mente exigido para
que o Conselho Geral possa deliberar.

O resultado da eleicdo do Diretor €
homologado pelo Diretor Regional de
Lisboa e Vale do Tejo nos 10 dias Uteis
posteriores a sua comunicacdo pelo
Presidente do Conselho Geral ,
considerando -se  apés e sse  prazo
tacitamente homologado.

A recusa de homologagdo apenas pode
fundamentar -se na violagdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do
procedimento eleitoral.

O Diretor toma posse perante 0 Conselho
Geral nos 30 dias subsequentes a
homologacdo dos resultados eleitorais
pelo Diretor Regional de Educacéo.

O Diretor designa o Subdiretor e os seus
Adjuntos no prazo maximo de 30 dias
apos a sua tomada de posse.

O Subdiretor e os Adjuntos do  Diretor
tomam posse nos 30 dias subsequentes a

sua designacéo pe lo Diretor .

Artigo 16 °
Mandato
O mandato do Diretor tem a duracdo de
quatro anos.
Até 60 dias antes do termo do mandato

do Diretor , o Conselho Geral delibera
sobre a reconducdo do Diretor ou a
abertura do procedimento concursal
tendo em vista a realizacdo de nova
eleicdo.

A decisdo de recondugdo do Diretor &
tomada por maioria absoluta dos
membros  do Conselho  Geral em

efetividade de fungdes, ndo sendo
permitida a sua reconducdo para um
terceiro mandato consecutivo.

Nao é permitida a eleigdo para um quinto
mandato consecutivo ou durante o
quadriénio imediatamente subsequente
ao termo do quarto mandato consecutivo.

- 6-
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N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada

a reconducdo do Diretor de acordo com o

dispos to nos nameros anteriores, abre -se

o procedimento concursal te  ndo em vista

a eleicdo do Diretor , nos termos do artigo

14° do presente regulamento.

O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado,
dirigido ao Diretor Regional de
Educagdo, com a antecedéncia
minima de 45 dias, fundamentado em
motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por
deliberacdo do Conselho  Geral
aprovada por maioria de dois tercos
dos membros em efetividade de
funcdes, em caso de manifesta
desadequacdo da respe tiva gestdo,
fundada em f atos comprovados e
informagbe s, devidamente
fundamentadas, apresentados por
qualquer membro do  Conselho Geral ;

¢) Na sequéncia de processo disciplinar
gue tenha concluido pela aplicacéo de
san¢cdo disciplinar de cessacdo da
comissa o de servico, nos termos da
lei;

d) A cessagdo do mandato do Diretor
determina a abertura de um novo
procedimento concursal;

e) Os mandatos do  Subdiretor e dos

Adjuntos tém a duracdo de quatro
anos e cessam com o0 mandato do
Diretor ;

f) O Subdiretor e os A djuntos podem
ser exonerados a todo o tempo por
decisdo fundamentada  do Diretor .

Artigo 17°
Regime de exercicio de fungbes
O Diretor esta isento de horéario de
trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida
qualquer remuneragdo por trabalho
prestado fora do periodo normal de
trabalho.
Sem prejuizo do disposto no numero
anterior, o Diretor estd obrigado ao
cumprimento do periodo normal de
trabalho, assim como do dever geral de
assiduidade.
O Diretor esta dispen sado da prestagéo
de servico le tivo, sem prejuizo de, por
sua iniciativa, o po der prestar na
disciplina ou area curricular para a qual
possua qualificacdo profissional.

Artigo 18 °
Assessoriada  Direcdo
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Para apoio a atividade do Diretor , este
podera dispor de assessorias técnico -
pedagdgicas:

a) Na area pedagogica;

b) Na prestacdo de servigos técnicos de
apoio nas areas contabilistica,
informatica, juridica, financeira e de
psicologia.

Subseccéo Il
Conselho Pedagégico
Artigo 19°

Conselho Pedagégico
O Conselho Pedagoégico € o 6rgdo que
assegura a coordenacdo e supervisdo
pedagdgica e orientacdo da vida
educativa do Agrupamento
nomeadamente nos dominios pedagdégico
e dida tico, de orientagéo e
acompanhamento dos alunos e da
formacéo inicial e continua do pessoal
docente e ndo docente.

Artigo 20°
Composigdo
O Conselho Pedagogico € composto por
15 membros, a saber:
a) O Diretor , que preside ;
b) Os Coordenadores dos seis
Departamentos Curriculares;
¢) Um dos Coordenadores dos  Diretor es
de Turma do Ensino Basico e do
Ensino Secundéario, em regime de

rotatividade;

d) O Coordenador do Ce ntro de Novas
Oportunidades ;

e) O Coordenador dos Cursos
Profissionalizantes;

f) O Coordenador dos Professores

Bibliotecarios ou um representante da

equipa;

g) O Coordenador do grupo de Educacao
Especial;

h) Um representante dos Alunos do

Ensino Secundario;

i) Um representante dos Pais e
Encarregados de Educacao;

)  Um representante do Pessoal N&o

Docente.
Nas reunides em que sejam tratados
assuntos que envolvam sigilo,

designadamente sobre matéria de provas
de exame ou de avaliagdo, apenas
participam os membros docen  tes.

Artigo21 °

Regulamento Interno

Recrutamento
O representante dos  Pais e Encarregados
de Educacédo é designado pela s respetivas
associag des representativa  s.
O representante do s alunos, nos termos
da alineaj ) do n ° 1 do artigo anterior, &
eleito anualmente pela Assembleia de
Delegados de Turma do Ensino
Secundario e de entre os seus membros.
O representante do pessoal ndo docente
ao Conselho Pedagdgico é designado
pelos seus pares em processo eleitoral
efetuado para o efeito.
Os representantes do pessoal docente e
ndo docen te, dos Pais e Encarregados de
Educac@o e dos alunos no Conselho Geral
ndo podem ser membros do Conselho
Pedagégico .

Artigo 22°
Competéncias

Compete ao Conselho Pedagdgico

a) Elaborar a proposta de
Educativo a submeter pelo
Conselho Geral ;

b) Apresentar propostas para a
elaboracdo do Regulamento Interno e
dos Planos Anual e Plurianual de
Atividade s e emitir parecer sobre os
respe tivos projeto s;

¢) Emitir parecer sobre as propostas de
celebracao de contratos de
autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecer
sobre a elaboracdo do Plano de
Formacao e de atualizacdo do pessoal
docente e ndo docente;

e) Definir critérios gerais nos seguintes

Projeto
Diretor ao

dominios:

i Informacdo e  orientagédo
escolar e vocacional dos
alunos;

ii. Acompanhamento  pedagoégico
dos alunos;

iil. Avaliacdo dos alunos;

iv. Distribuicao de servico
docente;

V. Elaboracdo dos horarios dos

alunos e do pessoal docente;

f) Propor aos Orgdos competentes a
criacdo de areas disciplinares ou
disciplinas de contetdo regi onal e
local, bem como as respe tivas
estruturas progr amaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios
da articulagdo e diversificacdo
curricular, dos apoios e
complementos educativos e das

Agrupamento de  Escolas de Alcanena
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modalidades especiais de educacao
escolar ;

h) Adotar os manuais escolar es, ouvidos
os Departamentos Curriculares ;

i) Propor o] desenvolvimento de
experiéncias de in ovacdo pedagdgica
e de formagcdo do Agrupamento em
articulagdo com instituicBes  ou
estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formagédo e a
investigacao;

i) Promover e apoiar iniciativas de
natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve
obedecer a elaboragdo dos horérios;

) Definir os requisitos para a
contratacdo de pessoal docente e ndo
docente, de acordo com o disposto na
legislagao aplicavel;

m) Proceder ao acompanhamento e
avaliacdo da execucdo das suas
deliberacdes e recomendacdes;

n) Promover, elaborar e fazer aprovar,
por iniciativa do seu Presidente, o seu
Regimento Interno, nos 30 dias
subsequentes ao in icio da sua
entrada em funcgdes.

Artigo 23°

Funcionamento
O Conselho Pedagodgico reudne ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respe tivo
Presidente, por sua iniciativa, a requerimento
de um terco dos seus membros em
efetividade de fungBes ou sempre que um
pedido de parecer do  Conselho Geral ou do
Diretor o justifique.
A representacdo dos Pais e Encarregados de
Educacdo e dos alunos no Conselho
Pedagdgico faz-se no &ambito de uma
comissdo especializada que participa no
exercicio das competéncias previstas nas
alineas a), b), e), f), j ) e k) do artigo
anterior.
O Conselho Pedagogico reune em plenéario,
nos termos do numero anterior, ou por
seccdes, criadas co m o obje tivo de dar
satisfacdo a uma ou a um conjunto de
atribuicdes , e sem prejuizo da
obrigatoried ade de existéncia de uma
Comiss &0 Coordenador a da Avaliagdo do
Desempenho do Pessoal Docente.

Subseccdo |V
Conselho Administrativo

Artigo24 °

1-

Regulamento Interno

Conselho Administrativo
O Conselho Administrativo é o0 o6rgdo
deliberativo em matéria administrativo -
financeira do Agrupamento , nos termos da
legislagcdo em vigor.

Artigo 25 ©
Composigéo

O Conselho Administrativo tem a seguinte

composigéo:

Estabelecimento de Educacéo Pré

a) O Diretor , que preside;

b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do
Diretor , por ele designado para o efeito;

c) O Chefe dos Servicos de Administragdo
escolar , ou quem o substitua.

Artigo 26°
Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que lhe
sejam legalmente cometidas, compete ao
Conselho Administrativo
a) Aprovar o Projeto de Orgamento Anual,
em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho
Geral;
b) Elaborar
Geréncia;
c) Autorizar a r ealizagdo de despesas e o
respe tivo  pagamento, fiscalizar a
cobranga de receitas e verificar a
legalidade da gestéo financeira;
d) Zelar pela atualizagdo do
patrimonial.

o Relatério de Contas de

cadastro

Artigo 27 °

Funcionamento
(0] Conselho Administrativo reine
ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o Presidente
0 convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes
membros.
As sessfes sdo convocadas com, pelo menos,
guaren ta e oito horas de antecedéncia, salvo
em caso de especial urgéncia.
O  Regimento Interno  do Conselho
Administrativo fixard as normas do seu
funcionamento e da sua organizagao interna.

Seccéo Il
Outras func¢des de administracao

Subseccgdo |
Coordenacdo de E  scola ou de
-Escolar

Artigo 28°
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Coordenadores de Escola ou de

-Escolar
A coordenacdo  dos estabelecimentos de
ensino do Agrupamento de Escolas de
Alcanena é assegurada por um coordenador,
designado pelo Diretor , de acordo com a
legislacdo em vigor.

(@) mandato do coordenador de
estabelecimento tem a duracdo de 4 anos e
cessa com o mandato do  diretor .

Ao coordenador de estabelecimento é
atribuido um suplemento remuneratori o,
conforme legislagdo em  vigor.

O coordenador pode ser exonerado, a todo o
tempo, por despacho fundamentado do
diretor .

Artigo 29°
Competéncias
Compete ao Coordenador de Escola ou de

Estabelecimento de educagdo pré  -escolar:

a) Coordenar as atividade s do
estabelecimento em articulag &0 com o
Diretor ;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisbes do
Diretor e exercer as competéncias que
por este lhe forem delegadas;

c) Veicular as informacdes relativas ao
Pessoal Docente, Ndo Docente e aos
Alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos
Pais / Encarregados de Educacdo, dos
intere sses locais e da Autarquia, nas
atividade s educativas.

Subseccao I
Centro Novas Oportunidades

Artigo 3 0°
Ambito

A atividade do Centro Novas Oportunidades
abrange os adultos com idade igual ou
superior a 18 anos sem qualificagdo ou com
uma qualificacéo desajustada ou
insuficiente , face as suas necessidades e as
do mercado de trabalho, que ndo tenham
completado o 1 ©°, 2° ou 3° ciclo do Ensino
Béasico, ou o Ensino Secundario , ou que nao
tenham uma dupla cert ificagdo de nivel nédo

superior.

Artigo 31°

AtribuicBes
O Centro Novas Oportunidades tem como
atribuicoes:

a) O encaminhamento para ofertas de
educacdo e formacdo que melhor se
adequem ao perfil e as necessidades,

- 9.

1- A equipa do Centro Novas Oportunidades é

constituida pelos seguintes elementos:

a) Diretor ;

b) Coordenador ;

c) Técnico de D iagndstico e
Encaminhamento;

d) Profissionais de R econhecimento e
Validacdo de C ompeténcias (RVC) ;

e) Formadores nas diferentes &reas de
competéncias ;

f)  Técnico A dministrativo.

2- Os elementos da equipa referida no nimero
anterior desenvolvem a sua atividade de
forma articulada e integrada.

3- O Centro assegura a formacéo da equipa, de
acordo com as orientagdes definidas pela
Agéncia Nacional para a Qualificacdo, I.P., e
sem prejuizo das acgBes promovidas por esta

Artigo 33°
Diretor do Centro de Novas Oportunidades

1- O Diretor representa instituc ionalmente o
Centro Novas Oportunidades, sendo a fungdo
exercida pelo responsavel méaximo da
entidade promotora do centro, em
representacdo desta, sem prejuizo da
faculdade de delegacao.

2- Ao Diretor compete, em particular:

Regulamento Interno

motivacdes e expectativas de cada
adulto;
b) O reconhecimento, validagéo e

certificacdo de competéncias adquiridas
ao longo da vida, para efeitos de
posicionamento em percursos de
qualificacéo;

c) O reconhecimento, validacdo e
certificacdo de competéncias adquiridas
ao longo da vida, para efeitos de
obtencdo de um nivel de escolar idade e
de qualificagao;

d A validacdo final dos percursos de
formacdo modular dos adultos, para
efeitos de certificacdo de um nivel de
escolar idade e de qualificacdo, no quadro
da regulamentacdo a plicavel a formacéo
modular.

Artigo 32°
Constituicdo da equipa

a) Nomear o presidente do juri de
certificagdo constituido no ambito dos
processos de reconhecimento, validagéo
e certificacdo de competéncias;

b) Homologar as decisdbes do jari de
certificac@o, promovendo e controlando a
emissdo de diplomas e certificados;

Agrupamento de  Escolas de Alcanena
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c¢) Homologar os di plomas e certificados
emitidos.

Artigo 34°
Coordenador

O Coordenador assegura, sob orientacdo do

Diretor , a dinamizacdo da atividade do Centro

Novas Oportunidades e a sua gestdo

pedagdgica, organizacional e financeira.

Para os efeitos do niumero anterior, compete,

em particular , ao Coordenador :

a) Elaborar o PElI do Centro Novas
Oportunidades e o relatério de atividade s,
em articulagdo com os demais elementos
da equipa;

b) Desenvolver, com os demais elementos
da equipa, a organizagdo, concretizagao e
avaliacdo das diferentes etapas de
intervengéo do centro;

c) Dinamizar a realizacdo e o]
aprofundament o do diagndstico local, a
conce ¢do e a implementa céo de a ¢Oes de
divulgac@o, bem como a constituicdo de
parcerias, nomeadamente para efeitos de
encaminhamento dos adultos inscritos no
centro;

d) Promover a formacdo continua dos
elementos da equipa;

e) Assegurar a auto -avaliagdo permanente
do Centro Novas Oportunida  des;

f)  Disponibilizar a informagdo necessaria ao
acompanhamento, monitorizagado e
avaliacdo externa a  atividade do Centro,
articulando com 0s servigos, organismos
e estruturas competentes para o efeito.

Artigo 35°

ncaminhamento

O Técnico de Diagnéstico e Encaminhamento
assume a responsabilidade pelo acolhimento

do utente no Centro Novas Oportunidades,
assim como pela condugdo das etapas de
diagnostico e de encaminhamento dos
adultos inscritos.

Para efeitos do nimero anteri or, compe te,
em particular, ao T écnico de Diagndstico e
Encaminhamento:

a) Coordenar o trabalho desenvolvido pelo
Técnico Administrativo na etapa de
acolhimento ;

b) Desenvolver e orientar as sessdes de
trabalho que permitem, em fungdo do
perfil de cada adulto, definir a resposta
mais adequada a elevagdo do seu nivel
de qualificacdo, recorrendo para o efeito
ao apoio dos profissionais de RVC,
sempre que necessario;

- 10 -
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c) Organizar o encaminhamento para as
ofertas educativas e formativas externas
aos Centros Novas Oportunidades, em
articulagdo com o profissional RVC , com
as entidades formadoras e 0s servigos,
organ ismos e estruturas competentes.

Artigo 36°
Profissional de RV C

Ao Profissional de RVC compete:

a) Participar nas etapas de diagndstico e de
encaminhamento, sempre que tal se
revele necessario;

b) Acompanhar e ap oiar os adultos na
construgdo do  Portefdlio Reflexivo de
Aprendizagens, em estreita articulagédo
com os formador es, através de
metodologias biograficas especializadas,
tais como o balanco de competéncias ou
as histodrias de vida;

c) Conduzir, em articulagdo com o0s
formadores, a identificagcao das
necessidades de formacg&o dos adultos ao
longo do processo de reconheciment oe

validagéo de competéncias,
encaminhando -os para outras ofertas
formativas, nomeadamente para Cursos

de Educacdo e Formagdo de Adultos ou

Formagbes  Modulares, disponibilizadas
por entidad es formadoras externas ou
para F ormagdo Complementar, de
caracter residual e realizada no proprio

Centro, apos a validagéao de
competéncias e a sua certificacéo ;

d) Dinamizar o trabalho dos formadores no
ambito dos processos de reconhecimento
e validagéo de competéncias
desenvolvidos;

e) Organizar, conjuntamente com 0S
element os da equipa do Centro que
intervém nos processos de
reconhecimento, validagdo e certificagédo
de competéncias e com o avaliador
externo, o0s juris de certificacdo,
participando nos mesmos.

Artigo 37°
Formad or

Ao Formador compete:

a) Apoiar o processo de reconhecimento de
competéncias desenvolvido pelo adulto,
orientando a construcdo do Portefélio
Reflexivo de Aprendizagens no &ambito
das respe tivas areas de competéncias;

b) Participar com o P rofissional de RVC na
validacdo de competéncias adquiridas
pelo adulto e, sempre que se revelar
necessario, na definicho do seu
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encaminhamento para outras ofertas

formativas;

c) Organizar e desenvolver as a c¢des de
formacgéo complementar, da
responsabilidade do centro, que
permitam ao adulto aceder a certi ficacéo,
de acordo com os referenciais de 1-
formacdo constantes do  Catalogo
Nacional de Qualificacdes;

d) Participar, conjuntamente com o0s
elementos da equipa do C entro que
intervém nos processos de
reconhecimento, validacdo e certif icacédo
de competéncias e com o Awvaliador

Externo, nos jaris de certificacéo.

No &mbito dos processos de reconhecimento,

validagéo e certificagdo de competéncia S para

efeitos profissionais o F ormador exerce

fungbes de tutoria, complementadas pela

intervengcdo de um outro formador com 1-

funcBes especificas de avaliagdo, a quem

compete, especificamente:

a) O planeamento dos trabalhos;

b) A andlise dos resultados da aplicacdo dos
diferentes instrumentos de avaliacdo nos
processos de reconhecimento e validacédo
de competéncias e a sua relagdo com
conteidos que vdo integrando o
Portef6 lio Reflexivo de Aprendizagens.

0s

Artigo 38°

Técnico A dministrativo
O Técnico A dministrativ. o procede, sob a
orientagdo do Coordenador, do T écnico de
Diagnéstico e Encaminhamento e do
Profissional de RVC, ao acolhimen to dos 1-
adultos no Centro Novas Oportunidades,
apoiando, no plano administrativo -financeiro,
a atividade do centro, nomeadamente e
sempre que aplicavel, através do registo
dessa atividade no Sistema Integrado de
Informagdo e Gestdo da Oferta Educativa e
Formativa, abreviadamente designado por
SIGO.

Artigo 39° 2-

Etapas e referenciais de intervencéo
O Centro Novas Oportunidades organiza a
sua intervencdo nas seguintes etapas
fundamentais:

a) Acolhimento;

b) Diagnostico;

¢) Encaminhamento;

d) Reconhecimento de competéncias; 3-

e) Validacdo de competéncias;

f)  Certificacdo de competéncias.
Os processos de reconhecimento, validacdo e
certificacdo de competéncias desenvolvem -se
11 -
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a partir da utilizacdo dos referenciais para a
dinamizacgdo destes processos, integrados no
Catalogo Nacional de Qualificagdes.

Artigo 4 0Q°

Acolhimento
O acolhimento consiste no atendimento e na
inscricdo dos adultos no Centro Novas
Oportunidades, incluindo 0 esclarecimento
sobre a misséo deste, as diferentes fases do
processo de trabalho a realizar, a
possibilidade de encaminhamento para
ofertas educativas e formativas ou para o
processo de reconhecimento, validacdo e
certificacé@o de competéncias e a
calend arizacéo prevista para o efeito.

Artigo 41°
Diagndstico
O diagnéstico consiste:
a) Narealizagdo de uma andlise do perfil

do adulto, recorrendo,
designadamente, a sessbes de
esclarecimento, analise curricular,

entrevistas individuais e cole  tivas ou
aoutras estratégias adequadas;

b) Na identificagdo das melhores
respostas disponiveis, face a anélise
efetuada nos termos da alinea

anterior , e ao conjunto das ofertas de

educagdo e formagdo existe ntes a
nivel local ou regional.
Artigo 42°
Encaminhamento
(0] encaminh amento tem em vista

proporcionar ao adult o a informagdo que
permita dire ciona-lo para a resposta que lhe
seja mais adequada, podendo compreender,
apos a fase de diagndstico, o]
desenvolvimento de percursos de educacéo e
formacdo exteriores ao Centro Novas
Oportunidades ou de um processo de
reconhecimento, validacdo e certificacdo de
competéncias.

O encaminhamento resulta de um acordo
entre a equipa do  Centro e o adulto, sendo
realizado em fungcdo da andlise das
caracteristicas deste Ultimo, do respetivo
percu rso de educacdo e formacgdo e das
experiéncias de vida , motivacoes,
necessidades e expectativas identificadas nas
atividade s de diagnéstico.

O encaminhamento para percursos de
educacdo e formacgdo pode ainda realizar -se
no decurso do processo de reconhecimen to,

validacao e certificacdo de competéncias
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O encaminhamento de adultos menores de

23 anos para o reconhecimento, validacdo e

certificacdo de competéncias de nivel 2-
secundario depende de estes possuirem pelo

menos trés anos de experiéncia profissional

devidamente comprovada pelos servicos

competentes da seguranga social ou, sempre

que aplicavel, de o rganismo estrangeiro

congénere.

Artigo 43°

Reconhecimento de competéncias
O reconhecimento de competéncias tem em 3-
vista a identificacdo, pelo adulto, dos saberes
e competéncias adquiridos ao longo da vida,
através de um conjunto de atividade s,
assentes na metodologia de balango de
competéncias e na utilizagcdo de instrumentos
div ersificados de avaliagdo, por meio das
quais o0 adulto evidencia a s aprendizagens
previamente efe tuadas, dando inicio a 4-
construcéo do Portefdlio Reflexivo de
Aprendizagens.
O Portefélio Reflexivo de A prendizagens é um
instrumento no qual se explictam e
organizam as evidéncias das competéncias
adquiridas ao longo da vida, de modo a
permitir a validagdo das mesmas face aos
referenciais constantes do Catd  logo Nacional
de Qualificagdes.

Artigo 44°

Validacdo de competéncias
A validagdo de competéncias tem em vista a 1-
avaliacdo das competéncias adquiridas ao
longo da vida e a sua correspondéncia com
os referenciais que integram o Catalogo
Nacional de Qualificacdes. 2-
A validacdo de competéncias compreende a
autoavaliacdo do Portefélio Reflexivo de
Aprendizagens, em articulagdo com a
heteroavaliagdo dos profissionais de RVC e
dos formadores das respe tivas areas de
competéncias.
No caso de validacdo de competéncias para 3-
efeitos profissionais, pode recorrer -se a
demonstracdo em contexto real de trabalho
ou em ambien te simulado.

Artigo 45°

Formagdes a desenvolver
Quando, no decurso do processo de
reconhecimento e validacdo de competéncias,
for identificada a  necessidade de realiza¢éo
de ac¢Bes de formacgdo de duragcdo s  uperior a 4-
cinquenta horas, deve o Centro Novas
Opor tunidades encaminhar sempre os adultos
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para as respostas formativas adequadas
promovidas por entidades formadoras.

Quando, no decurso do processo de
reconhecimento e validacdo de competéncias,

for identificada a  necessidade de realizacéo
de acdes de forma¢c &ao até cinquenta horas,
inclusive, po dem as mesmas ser realizadas
no Centro Novas Oportunidades, designando -
se por formacdes complementares ,
assumindo caracter residual , e tendo como
referencial o Catalogo Nacional de
Qualificagdes .

No caso referido no n © 1, o Centro Novas
Oportunidades elabora um plano pessoal de
qualificacédo, segundo modelo a disponibilizar

pela Agéncia Nacional para a Qualificacao, I.

P., no SIGO, tendo em conta as
competéncias evidenciadas, validadas e
certificadas e as necessidades de formacéo
do adulto.

O plano pessoal de qualificagdo contém a
proposta do percurso a realizar pelo adulto
para o desenvolvimento de competéncias e a
obtencdo de um determinado nivel de
escolar idade e de qualificacdo e € definido
pela equipa do Centro Novas Oportunidades,
em articulagdo com cada adulto, no final das
etapas de diagndstico e encaminhamento ou

das etapas de reconhecimento, validagédo e
certificacdo de competéncias.

Artigo 46°

Certificacdo de competéncias
A certificacdo de competéncias validadas , hos
termos do previsto no artigo 44° exige a
apr esentacdo do adulto perante um Juri de
Certificacéo.
O adulto obtém uma certificagdo sempre que
Ihe € reconhecido, pelo jari referido no
ndimero anterior, ter adquirido as
competéncias em conformidade com os
referenciais do Catalogo Nacional de
Qualificagdes, de acordo com os critérios de
avaliacdo definidos para esses referenciais.
O Diretor do Centro Novas Oportunidades
nomeia o juri de certificacéo, que deve ser
constituido pelo Profissional de RVC e pelo
Formador ou F ormadores de cada uma das
areas de competéncias, que acompanharam o
adulto ao longo do processo  de
reconhecimento e validacdo de competéncias,
assim como por um avaliador externo,
acreditado pela Agéncia Nacional para a
Qualificacgao, I. P.
O Diretor do Centro Novas Oportunidades
designa o membro do Juri que assegura a
presidéncia do mesmo, o qual tem voto de

Agrupamento de  Escolas de Alcanena



1-

2-

gualidade, devendo essa fun¢éo ser assumida
preferencialmente pelo Avaliador E xterno.

O Juri s6 pode funcionar com, pelo menos,
dois tercos dos seus membros, incluindo
obrigatoriamente o Profissional de RVC e o
Avaliador E xterno.

Apoés deliberagd o do Juri, a certificagdo de
competéncias dard origem a emissao de um
certificado de qualificacdes, com o registo das
unidades de competéncia certificadas.

A certificagdo de competéncias que permita a
obtencéo de um nivel de escolar idade ou de
qualificacdo dara ainda origem a emisséo de
um diploma de qualificacéo.

Os modelo s de diploma e certificado referidos
nos nimeros anteriores sdo disponibilizados

no SIGO.

Nos casos a que se refereon  © 7 do presente

artigo ha lugar ainda ao registo das
competéncias adqui ridas pelo adulto na
respe tiva caderneta individual de
competéncias.

Artigo 47°

Horério de funcionamento
O Centro Novas Oportunidades assegura um
horario de funcionamento em periodo pds -
laboral, para além do horario normal, tendo
em vista a participagao de adultos ativos , de
acordo com o definido na Carta de Qualidade
dos Centros Novas Oportunidades.

CAPITULO 1HI
ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO |
ESTRUTURAS DE COORDENACAO
EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 4 8°
Estruturas de Coordenacao Educativa e
Supervisdo Pedagdgica
As Estruturas de Coordenacdo Educativa  séo
aquelas que, com vista ao desenvolvimento
do Projeto Educativo do Agrupamento |,
colaboram com o Conselho Pedagoégico e com
o Diretor , no sentido de assegurar:
a) O acompanhamento das
escolar es;
b) A promocéao do trabalho colaborativo;
c) A realizagdo da avaliagcdo de desempenho
do pessoal docente.
A constituicdo de estruturas de Coordenacdo
Educati va e Supervisdo Pedagdgica visa

- 13 -
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a) A articulacdo curricular na aplicacdo dos
planos de estudo definidos a nivel
nacional, bem como o desenvolvimento
de componentes curriculares por
iniciativa do Agrupamento ;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a
avaliacdo das atividade s de turma ou
grupo de al unos;

c) A coordenacdo pedagdég
ciclo ou curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal
docente.

Constituem Estruturas  de Orientacéo

Educativa os Departamentos Curriculares , os

Conselhos de Areas Disciplinares , os

Conselhos de Turma e a Coordenagd o de

Ciclo.

ica de cada ano,

SECCAO i
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 49°
Coordenador  de Departamento

Os Coordenadores dos Departamentos

Curriculares s&o designados pelo Diretor .

O mandato dos Coordenador es  dos

Departamentos Curriculares tem a duracéo

de quatro anos e cessa com o mandato do

Diretor .

Os Coordenador es dos Departamentos

Curriculares podem se r exonerados a todo o

tempo por despacho fundamentado do

Diretor .

Aos Coordenador es compete:

a) Representar o  Departamento  que
coordenam em Conselho Pedagdgico ;

b) Promover a troca de experiéncias e a
cooperagdo entre todos os docentes que
integram 0 Departamento Curricular ~ ;

c) Assegurar a coordenacdo das orientacdes
curriculares e dos programas de estudo,
promo vendo a adequagdo dos seus
obje tivos e co nteudos a situacdo  concreta
do Agrupamento ;

d) Promover a articulagdo com outras
estruturas ou servigos do Agrupamento ,
com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciagédo pedagogica;

e) Propor ao Conselho  Pedagogico o]
desenvolvimento de componentes
curriculares locais e  a ado ¢do de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens

dos alunos;

f)  Cooperar na elaboracéo,
desenvolvimento e avaliacéo dos
instrumentos de autonomia do
Agrupamento ;
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g) Promover a realizacdo de atividade s de
investigacdo, reflexdo e de estudo,
visando a me l|horia da qualidade das
praticas educativas; 2-
h) Intervir na avaliagdo de desempenho
docente, conforme legislacdo em vigor;
i) Apresentar ao Diretor um relatorio critico,
anual, do trabalho desenvolvido até 15
de Julho. 3-

Artigo 50°
Competéncias dos m embros dos
Departamentos Curriculares
Compete aos Departamentos Curriculares 1-

a) Planificar e adequar a realidade do
Agrupamento a aplicacdo dos planos
de estudo estabelecidos ao nivel
nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de reforgo
no domin io das did4 ticas especificas
das disciplinas;

c) Assegurar, de forma articulada com
outras Estruturas de Orientacdo
Educativa do Agrupamento , a ado ¢&o
de metodologias especificas
destinadas ao desenvolvimento, quer
dos planos de estudo, quer das
componentes de ambito local do
curriculo;

d) Analisar a oportunidade de ado céo de
medidas de gestdo flexivel dos
curriculos e de outras medidas

destinadas a melhorar as
aprendizagens e a prevenir a
excluséao;

e) Elaborar propostas curriculares
diversificadas, em funcdo da
especificidade de grupos de alun 0s;

f)  Assegurar a coordenacao de
procedimentos e formas de a  tuagéo 2-
nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacéo

pedagégica e da avaliagdo das
aprendizagens;

g) ldentificar necessidades de formag&o
dos docentes;

h) Analisar e refle tir sobre as préticas
educativas e o seu contexto.

Subseccéo |
Conselhos de Areas Disciplinares

Artigo 51° 1-
Conselhos de  Areas Disciplinares
Os Conselhos de Areas Disciplinares (Anexo
1) sdo as Estruturas de Coordenacédo
Educativa e Supervisdo Pedagbgica que
apoiam o Conselho de Departamento na
- 14 -
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prossecucao das suas competénc  ias,
exce tuando-se os grupos do pré -escolar, d o
1° ciclo e da Educacéo Especial.

Os Conselhos de Areas Disciplinares |,
compostos pelos professores das diversas
disciplinas, s8o representados por um
Coordenador , designado pelo Diretor de entre
os professores que os compdem.

Os Coordenador es tém direito a duas hora s
na sua componente ndo le tiva.

Artigo 52°
Competéncias

Compete aos Conselhos de Areas

Disciplinares :

a) Colaborar com o] Conselho de
Departamento na prossecucdo das suas
competéncias, nomeadamente na
construgdo do  Projeto  Educativo do
Agrupamento, na elaboracdo e execugéo
do plano de forma¢ &o dos professores do

Agrupamento ;

b) Elaborar estudos ou pareceres no que se
refere a programas, m  étodos,
organizagdo curricular, processos e

critérios de avaliacéo;

¢) Colaborar na construgdo do Plano Anual
de Atividade s do Agrupamento ;

d) Apoiar 0s professores em
profissionalizagdo, nomeadamente na
partilha de experiéncias e recursos de

formacéo;

e) Colaborar n a inventariacdo das
necessidades em equipamento e material
dida tico;

f) Planificar as atividade s letivas e néo
letivas;

g) Proceder & articulacdo vertical e
horizontal dos curriculos.

Compete ao Coordenador das  Areas

Disciplinares :

a) Representar o Conselho daresp  etiva Area
Disciplinar no respetivo  Departamento
Curricular ;

b) Presidir as reunides do Conselho de Area
Disciplinar .

Artigo5 3°
Articulac@o entre os Coordenadores de
Departamento e os Coordenadores das
Areas Disciplinares

Os Conselhos de Areas Disciplinares retnem
ordinariamente uma vez por més, ou
extraordinariamente sempre que tenha lugar
um Conselho Pedagdégico, ou ainda, sempre
gque o seu Coordenador ou dois tercos dos
seus membros o considere necessario.
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Grupo, dos Professores Titulares

No final de cada Conselho Pedagoégico ,
Coordenadores dos De partamentos retinem
com os respe tivos Coordenadores das Areas
Disciplinares, a fim de lhes transmitir as
informacgdes, pareceres ou deliberaces
tomadas .

De seguida, o Coordenador da Area
Disciplinar convoca o res  petivo conselho para
difusdo da informacgé&o acima referida

O Conselho de Departamento retne
ordinariamente uma vez por periodo e
extraordinariamente sempre que o]
Coordenador ou dois tercos dos seus
membros o considere necessario.

Para efeitos do definido nos 1 e 4, os
membros do Conselho de Area Disciplinar ou
Departamento  solicitardo expressamente ao
Coordenador a convocatéria da reunido e
propordo a sua Ordem de Trabalhos.

As reunibes a que se refere o numero
anterior sdo convocadas pelo Coordenador
com um minimo de quarent  a e oito horas de
antecedéncia .

As convocatérias sd8 o afixadas nos
habituais.

Nos casos em que ndo for possivel respeitar a
antecedéncia definida neste ndmero, o
Coordenador cuidara de dar conhecimento
atempado a todos os membros do Conselho.

0s

locais

Subseccdo | |
Conselhosd e Turma

Artigo5 4°

Coordenacao de Turma/Grupo
A organizacdo, 0 acompanhamento e a
avaliacdo das atividade s a desenvolver na
sala com as criancas, na educagdo pré -
escolar, ou na turma, com os alunos do
ensino bésico, sdo da responsabilidade:
a) Na educacdo pré -escolar, do educador de
infancia titular de grupo;
No 1.° CEB, do professor titular de
turma;
No 2°, 3° ciclos e Ensino Secundéario
Conselho de Turma.
O Conselho de turma é constituido por:
a) Os professores da turma;
b) Dois representantes  dos
Encarregados de Educacgdo ;
Um representante do s alunos.

b)

c) , do

Pais e
c)

Artigo5 5°
Atribuic6es dos Educadores Titulares de
de Turma e

dos Conselhos de Turma
- 15 -
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Aos educadores de infancia titulares de
grupo, aos pro fessores titulares de turma e
ao conselho de turma compete:

a) Analisar a situagdo da turma/grupo e
identificar caracteristicas especificas dos
alunos a ter em conta no processo de
ensino e aprendizagem;

b) Planificar o] desenvolvimento das
atividade s a realizar com os alunos em
contexto de salade aula;

¢) Identificar diferentes ritmos de
aprendizagem e necessidades educativas
especiais dos alunos, promov endo a
articulagdo com o0s respe tivos servigos
especializados de apoio educativo, em
ordem a sua superagao;

d) Assegurar a adequagdo do curriculo as
caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias
adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo
pedagdgica que favorecam as
aprendizagens dos  alunos;

f) Conceber e delinear atividade s em

complemento do curriculo proposto;
Preparar informacdo adequada, a
disponibilizar aos pais e encarregados de

9)

educacgdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliacdo dos alunos.

h) Elaborar o projeto curricular  de
turma/grupo;

i) Operacionalizar, no ambito do projeto

curricular de turma/grupo, os critérios de

avaliacdo  definidos pelo  conselho
pedagdgico;

j) Destinar um tempo semanal para
atendimento dos encarregados de
educacao.

Compete, ainda, aos educadores de infancia

titulares de grupo:

a) Planificar as atividade s tendo em conta o
nivel de desenvolvimento das criangas e
promover as melhores condi¢cbes de
aprendizagem em articulagdo com a
familia;

b) Organizar o dossié individual do aluno.
Compete, ainda, ao professor titular de
turma:
a) Promover o acompanhamento do aluno

na execucdo da medida disciplinar a que

foi sujeito, devendo articular a sua

atuacdo com os pais e
educacdo e com outros
turma, em funcdo das necessidades
educativas identificadas e de forma a
assegurar a coresponsabilizacdo de todos

encarregados de
professores da
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os intervenientes n o0s efeitos educativos
da medida;

b) Organizar o dossié individual do aluno ;
c) Responsabilizar -se pela ado cdo de
medidas  tendentes a melhoria das
condicdes de aprendizagem e a promogao

de um bom ambiente educativo,
competindo -lhe articular a intervencdo
dos professores da turma e dos pais e
encarregados de educacdo e colaborar
com estes no sentido de prevenir e
resolver problemas  comportamentais ou
de aprendizagem.
Compete, ainda, ao profess
e aos conselhos de turma:
a) Reanalisar o projeto curricular de turma
apoés cada avaliacdo sumativa de final de
periodo, com vista a introducdo de
eventuais reajustamentos ou

or titular de turma

apresentacdo de propostas para 0 ano
letivo seguinte;

b) Elaborar os planos de recuperagao,
desenvolvimento e os planos de

acompanhamento dos alunos retidos;

c) Dar parecer sobre todas as questfes de
natureza pedagdgica e disciplinar que a
turma digam respeito.

Compete, ainda, aos conselhos de turma:

a) Aprovar as propostas de a valiacdo do
rendimento escolar apresentadas por
cada professor da turma nas reunides de

avaliacdo a realizar no final de cada
periodo le tvo e de acordo com os
critérios  estabelecidos pelo conselho
pedagdgico;

b) Articular as atividade s dos professores da
turma com as dos departamentos
curriculares, designadamente, no que se
refere ao planeamento e coordenacéo
interdisciplinares a nivel da turma;

c) Analisar, em colaboragcdo com o conselho
de diretor es de turma, os problemas de
integracdo dos alunos e o relacionam  ento
entre professores e alunos da turma;

d) Analisar o pedido de reapreciagdo da
avaliacdo de um aluno, no 3.° periodo, e
decidir de acordo com a confirmagao ou a
alteracdo da avaliacdo inicial;

e) Reconhecer 0s comportamentos
meritérios de alunos da turma, em
beneficio comunitério, social ou de
expressao de solidariedade, no
Agrupamento  ou fora dela, devidamente
fundamentadas, apresentadas por
qualguer membro da comunidade
educativa.

Artigo5 6°
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Reunides dos Conselhos de Turma

O Conselho de Turma relne, ord inariamente

no inicio do ano le tivo e no fina | de cada

periodo, de acordo com o calendario escolar e

sempre que o0 Conselho Pedagdgico o

delibere.

O Conselho de Turma reulne,

extraordinariamente sempre que:

a) Qualquer a ¢do ou estratégia dé origem a
uma alteragcdo do Projeto Curricular de
Turma,;

b) Seja necessario
indisciplina.

As reuniGes ordinarias sdo convocadas pelo

diretor .

As reunides extraordinarias sdo convocadas

pelo diretor de turma, sendo a sua afixacdo

feita nos locais previstos.

Sempre que as reunifes sejam convocadas

nos termos dos pontos anteriores, delas

devem tomar conhecimento:

a) Os professores da turma, através de
convocatéria  afixada na sala de
professores, em suporte proprio para o

ainda,

apreciar casos de

efeito;

b) O delegado de turma, através de cont ato
pessoal;

c) Os representantes dos pais e/ou

encarregados de educagdo com termo de
conhecimento.

Artigo 57°
Conselhos de  Diretor es de Turma
Os Conselhos de Diretor es de Turma retnem
ordinariamente  uma vez por periodo  escolar

e extraordinariamente semp re que forem
convocados pelo Diretor ou pelo respe tivo
Coordenador , com conhecimento  do Diretor .
O mandato dos Coordenador es de Diretor es
de Turma cessacom o mandatodo Diretor .
O mandato dos Coordenador es pode cessar a
todo o tempo, por decisdo fundament ada do
Diretor , ouvido o Conselho Pedagdgico , ou a
pedido do interessado  no final do ano le tivo.
Aos Conselhos de Diretor es de Turma
compete:
a) Planificar as atividade s e projeto s a
desenvolver, anualmente, de acordo com
as orientacdes do Conselho Pedagdgico ;

b) Articular, com 0s diferentes
Departamentos Curriculares o]
desenvolvimento de conteudos
programaticos e obje tivos de

aprendizagem;

c) Cooperar com outras Estruturas de
Orientacdo Educativa e com 0s Servigos
de Apoio Especializados na gestd o
adequada de recu rsos e na ado ¢do de
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Projeto s a desenvolver
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medidas  pedagégicas destinadas a

melhorar as aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizacdo de
projeto s interdisciplinares das turmas;

e) Identificar necessi dades de formacédo no
ambito da Direcdo de Turma;

f) Conceber e desencadear mecanismos de
formacgéo e apoio aos  Diretor es de T urma
em exe rcicio e de outros docentes do
Agrupamento para o desempenho  dessas
funcdes;

g) Propor ao Conselho  Pedagogico a
realizacdo de a c¢bBes de formacdo no
dominio da orientagdo educati va e da
coordenacdo das atividade s das turmas.

Artigo 58°

Coordenador esdos Diretor esde Turma

Aos Coordenador es dos Diretor es de Turma

compete:

a) Coordenar a a ¢ao do respe tivo conselho,
articulando estratégias e procedimentos;

b) Submeter ao Conselho Pedagogico as
propostas do conselho que coordena;

c) Apresentar , ao Diretor , um relatorio
critico anual do trabalho desenvolvido.
Compete ainda aos Coordenador es dos

Diretor es de Turma:

a) Elaborar, sob proposta do Conselho de
Diretor es de Turma, e facultar
atem padamente a todos os Diretor es de
Turma, o0s materiais de apoio ao
desempenho do cargo;

b) Zelar para que, no inicio do ano le tivo,

em cada Dossier de Turma, constem o0s
Dossiers Individuais de todos os alunos
gue a integram.

Artigo 59°
pelas estruturas de

Coordenacgédo Educativa e Supervisdo

As

Educativa e
Agrupamento

Pedagdgica

Estruturas de Coordenagéo
Supervisdo Pedagdgica do
sdo potenciais promotoras de

diversas

projeto s de desenvolvimento educativo.

Os projeto s de desenvolvimento

educativo

visam:

a)

O alargamento das atividade s educativas
dinamizadas no Agrupamento , no sentido
de responder a necessidades sentidas
pelos alunos e para potenciar gostos e
capacidades de natureza cientifica,
artistica, cultural ou outras;
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b) Contribuir para a  formacgédo integral dos
seus membros no plano cientif ico,
cultural, pessoal e social.

Os projeto s de desenvolvimento educativo

poderao ser prosseguidos:

a) No ambito dos clubes e oficinas;

b) Através de iniciativas diversas, propostas
e/ou apoiadas pelo  Conselho Pedagdgico
e destinadas a promover a qualidade

educativa.
Os Projetos e Clubes existentes no
Agrupamento  sdo os que constam do Plano

Anual de Atividade s, nomeadamente

a) Desporto escolar ;

b) Projeto Educacéo para a Saude;

¢) Plano Nacional de Leitura;

d) Plano de A ¢ao da Matemética;

e) Diversos clubes;

f) Diversos ateliers e oficinas.

Os projeto s e clubes enunciados no presente
artigo desenvolvem atividade s curriculares
e/ou de complemento e enriquecimento
curricular, regendo -se por regulamentos
especificos, elabo rados e submetidos, pelos
respe tivos responsaveis, ao Diretor e
Conselho Pedagodgico

Os projeto s de desenvolvimento curricular
sdo propostos até ao final do ano escolar ,
devendo integrar -se no Plano Anual de
Atividade s do ano le tivo seguinte.

Os professores respon saveis pelos projeto s
usufrue m de horas da componente néo letiva

ou le tiva, incluindo os tempos
supervenientes, de acordo com a sua
situacéo e a legislagdo em vigor.

Os projeto s de desenvolvimento curricular

funcionam em horario a estabelecer nos
respetivo s regulamentos.

Tendo em vista a coordenacdo dos projeto s
desenvolvidos no Agrupamento , efetua-se

uma reunido, por periodo le tivo, de todos os
responsaveis, coma presengado Diretor .
Até ao final de cada ano escolar, os

professores responsaveis pelos proj etos
desenvolvidos elaboram e entregam aos
o0rgdos executivos e pedagdgicos do

Agrupamento , um relatério de avaliagdo do
trabalho realizado.

Secgéo | I
OUTRAS ESTRUTURAS

Subseccéo |
Equipa de Autoavaliagdo

Artigo 60°
Equipa de Autoavaliacdo
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A equipa de autoavaliacdo € uma estrutura

de apoio a gestdo estratégica e operacional

do Agrupamento , que visa o desenvolvimento

e consolidacdo de uma cultura de avaliacéo,

gue permita melhorar a eficacia e a eficiéncia

do servico publico de educagéo prestado pelo

Agrupamento .

Compete a equipa de  autoavaliagao

a) Cooperar com o Conselho Pedagégico no
ambito dos resultados: prestacdo do
servico educativo, monitorizagdo do
progresso do Agrupamento em termos de
eficiéncia e eficacia organizacional;

b) Promover uma cultura de m elhoria

continua da organizagao, do
funcionamento e dos resultados do
Agrupamento, bem como do projeto
educativo;

c) Promover a re flexdo interna sobre o
Agrupamento;

d) Analisar os resultados e elaborar
relatérios, a apresentar ao Conselho
Pedagdgico.

Artigo6 1°
Coordenacéo

O Coordenador da equipa de auto avaliagdo &

um docente designado pelo diretor .

O numero de pessoas envolvidas na equipa

seré definido no inicio de cada ano le tivo pelo

diretor , ouvido o coordenador.

Compete ao coordenador:

a) Presidir e coordena r as reunides;

b) Convocar as reunides por sua iniciativa
ou a requerimento de um ter¢o dos seus
membros em efetividade de fungdes, ou
sempre que um pedido de parecer do
Conselho Pedagdgico ou do diretor o
justifique;

c) Elaborar o respetivo regimento interno,
para definir, nomeadamente, normas de
funciona mento organizagao e
coordenacéo;

d) Coorde nar a equipa de autoavaliagdo

Artigo 62°
Competéncias

Compete a equipa de  autoavaliacdo

a) Fazer a autoavaliacdo do Agrupamento
tendo como objetivo implementar linhas
de diagnéstico para aperfeicoar praticas e
melhorar a qualidade do servico publico
de educacéo prestado pel o Agrupamento ;

b) Definir um conjunto de indicadores que
permitam aferir a qualidade do servigco
prestado pel o Agrupamento ;

c) Criar in strumentos de registo de
informacdo e de monitorizagdo da
- 18 -
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atividade do Agrupamento , que permitam
conhecer o seu funcionamento e as
condicdes em que ocorre, bem como o0s
resultados do esforco investido na sua
modernizacéo e desenvolvimento;

d) Acompanhar a impl ementagdo e o
desenvolvimento dos planos de a ¢do de
melhoria e avaliar a sua eficacia;

e) Efetuar a andlise sistematica dos pontos
fortes e fracos internos;

f)  Fazer questionarios para medir o grau de
satisfagdo dos utentes em relacdo ao
nivel do atendimento e d a qualidade do
servigo prestado relativamente a todos 0s
Servigos;

g) Fazer arecolha, analise e tratamento dos
resultados escolares e dados relativos ao
abandono escolar.

CAPITULO IV
Servicos Administrativos , Técnico s e
Técnico -Pedagdgicos

Artigo 63°
Servi ¢os Administrativos , Técnico s e
Técnico -Pedagdgicos
O  Agrupamento dispde de Servigos
Administrativos , técnicos e técnico -
pedagdgicos que funcionam na dependéncia
do Diretor .

SECCAO |

SERVIGCOS DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Artigo 64°
Definicao e ambito
Os Servicos de

funcional

Administracdo  Escolar

compreendem &reas funcionais e estdo sob a

dire ta responsabilidade do Chefe dos

Servigos de

Administracdo escolar .

2-

As areas funcionais séo as seguintes:

a) Alunos;

b) Pessoal;

c) Contabilidade /T esouraria;

d) Expediente geral;

e) ASE.

O chefe dos Servicos de Administracdo
escolar depende hierarquica e funcionalmente
do Diretor ou de quem as suas vezes fizer.

Os funciondrios  administrativos  estdo
dependentes hierarquica e funcionalmente do
Chefe dos Servicos de Administragdo Escolar
ou de quem o sub  stituir, na sua auséncia.

Os Servicos de Administracdo Escolar
funcionam de 22 a 62 feira, d e acordo com o
horério definido  no inicio do ano letivo .
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SECCAO I |
SERVICOS TECNICO -PEDAGOGICOS
Artigo 65°
Definicdo
Os serv icos Técnico - Pedagogicos

compreendem as é&reas de Servigos
Especializados de Educagdo Especial, Apoio
Educativo, Acdo Social Escolar, Biblioteca s
Escolares e E quipa PTE .

Subseccéo |
Servicos  Especializados de Educacao
Especial
Artigo 66°
Definicdo e constituicdo

Os Servicos especializados de educagao
especial destinam -se a promover a existéncia

de condicbes que assegurem a plena

integragdo escolar dos alunos e conjugam a
sua atividade com as Estruturas de
Orientacdo Educativa do Agrupamento.

Os Servigos especializados de educacao

especial intervém na organizacgéo,
planeamento e aplicacdo de medidas de
educativ as destinadas aos alunos com

necessidades  educativas

caracter permanente

Constituem Servigos de Apoio Especializados :

a) Os Professo res de Educacao Especial ;

b) Os Servicos de Acao Social escolar ;

c) Os Servigos SPO;

d) Os Técnicos especializados, decorrentes
das parcerias com o Centro de Saude de
Alcanena, com Instituicdes Particulares
de Solidariedade Social, como Centro de
Recursos paraa Inclusédo de Torres Novas
e com a Autarquia, visando 0s seguintes
fins:

i. A referenciagdo e avaliacdo das
criangas e jovens com nhecessidades
educativas especiais de caracter
permanente;

ii. A execucgdo de respostas educativas
de educacdo especial;

iii. O desenvolviment o de estratégias de

especiais de

educacao que se considerem
adequadas para satisfazer
necessidades educativas  dos alunos;
iv. O desenvolvimento de a  ¢Bes de apoio
a familia;
V. A transicdo para a vida p6és -escolar,

nomeadamente o
do Agrupamento  para o emprego;

Vi. A integragdo em programas de
formacéo profissional;

apoio a transicdo
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Vii. A preparacdo para integracdo em
Centros de E mprego;
viii. A preparagdo para integracdo em

Centros de Atividade s Ocupacionais.
Os Servicos de Apoio Especializados visam
assegurar um acompanhamento eficaz do
percurso escolar, favorecer a igualdade de
oportunidades e a qualidade das
aprendizagens, tendo sempre 0O SuCessO
educativo dos alunos como objetivo
primordial.
Os Servigos de Apoio  Especializados tém um
representante no  Conselho Pedagogico . Este
representante  é designado por quatro anos,
caso permanega colocado no Agrupamento

Se tal ndo se verificar, proceder -se-a a nova
designacao .
Artigo 67°
Competéncias  do Coordenador de Educacéo
Especial

1. Compete ao Coordenador da Educagao
Especial:

a) Fazer a superviséo global da Educagao
Especial, em articulagdo com o érgéo de

gestdo, com as entidade(s) parceira(s), a fim

de assegurar a realizacédo das atividade s, de
acordo com o(s)  protocolo(s) estabelecido(s);

b) Representar os Servicos Especializados de

Apoio Educativo no Conselho Pedagdgico;

convocadas ou pelo

¢) Presidir e coordenar as reunides por ele
Diretor ;

d) Apoiar o Coordenador do Departamento em

tudo o que respeita ao seu grupo;

e) Representar o grupo nas reunifes para as

quais for ¢ onvocado.

1-

Competéncias dos Docentes de

Artigo 68°
Educacéo
Especial

Compete ao docente de  Educacéo Especial :

a) Assinalar os alunos com Necessidades
Educativas Especiais, que ingressam pela
primeira vez no Agrupamento , ou que ja
o frequentaram em anos letivo s
anteriores;

b) Caracterizar estes alunos com base em
relatérios anteriores, informacdes dos
Encarregados de Educagdo e professores
e ta mbém através de observagéo dire ta;

c) Encaminhar os alunos para a vertente
adequada: pedagodgica, psicoldgica, de
cardac ter social ou de saude;
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d) Colabora r com os Orgdos de Gestédo e de
Coordenagdo P edagogica, e com o0s
docentes, na gestdo flexivel dos
curriculos e na sua adequagdo as
capacidades e aos interesses dos alunos,
bem como as realidades locais;

e) Elaborar os Programas Educativos em
colaboragdo com o0s professores do
ensino regular, quando necessario;

f) Superintender a execucdo das medidas
do regime educativo especial;

g) Participar em Conselhos de Turma,
Conselhos de Diretor es de Turma, e em
reuni6es com Encarregados de Educa ¢do,
sempre que as circunstancias o exijam.

No ambito das funcdes definidas na legislagédo

em vigor, compete ao docente de Educagdo

Especial :

a) Colaborar com outros servicos no
levantamento dos alunos com NEE;

b) Proceder a sua avaliagdo pedagodgica;

c) Nas situagcde s que o exijam, efe tuar o
acompan hamento e apoio  pedagdgico.

Artigo 69°

os aado tar pelos S
Apoio s Especializados
A fim de articular as  atividade s dos Servigos
de Apoios Especializados com as Estruturas
de Orientacdo Educativa , sdo adotados as
competéncias e 0s procedimentos previstos
no decreto -lei n° 3/2008, dos quais se
destacam os seguintes pontos:
a) Processo de referenciagdo ;
b) Processo de avaliagcdo ;
c) Programa Educativo Individual

ervicos de

Artigo 70°
Processo de referenciagédo

A Educacéo E special pressupde a
referenciacédo dos alunos que dela
necessitem, a qual deve ocorrer 0 m ais
precocemente possivel, dete  tando os f atores
de risco associados as limitacdes ou
incapacidades.
A referenciacdo efe tua-se por iniciativa dos
Pais ou Encarregados d e Educacdo , dos
docentes ou de outros técnicos ou servigos
que intervém com o aluno ou que tenham
conhecimento da eventual existéncia de
necessidades educativas especiais.
A referenciacdo é feita aos O rgdos de
Administragdo e G estdo do Agrupamento
mediant e o] preenchimento de um
documento , no qual se explicitam as razfes
que levaram a referenciar a situagdo e se
anexa toda a documentacdo considerada
relevante para o processo de avaliacao.
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Artigo 71°
Processo de avaliagéo

Referenciado o aluno, nos termos do artigo

anterior, compete ao Diretor desencadear os

procedimentos seguintes:

a) Solicitar ao Grupo de Educacdo Especial
um relatério técnico -pedagodgico
conjunto, com os contributos dos
restantes intervenientes no processo,
onde sejam identificad as, nos casos em
que tal se justifigue, as razdes que
determinam as necessidades educativas
especiais do aluno e a sua tipologia,
designadamente as condi¢Bes de saude,
doenca ou incapacidade;

b) Solicitar ao grupo de Educacgado Especial a
determinacdo dos apoio s especializados,
das adequacdes do processo de ensino e
de aprendizagem de que o aluno deva
beneficiar e das tecnologias de apoio;

c) Solicitar a participagdo a tiva dos Pais ou
Encarregados de Educacdo , assim como a
sua anuéncia;

d) Homologar o relatério técnic  o-pedagdgico
e determinar as suas implicacdes.

Nos casos em que se considere ndo se estar

perante uma situacdo de necessidades

educativas que justifiquem a intervencao dos
servicos da Educacdo E special, solicitar ao

Grupo de Educacéo Especial o
encaminhame nto dos alunos para o s apoios
disponibilizados pelo A grupamento que

melhor se adequem a sua situacdo especifica.
Do relatério técnico -pedagdgico constam os
resultados decorrentes da avaliagdo, obtidos
por referéncia & Classificacdo Internacional
da Funcion alidade, Incapacidade e Saude, da
Organiza¢do Mundial de Saude, se  rvindo de
base a elaboragdo do Programa Educativo
Individual

O relatério técnico -pedagdgico a que se
referem 0s nimeros anteriores € parte
integrante do processo individual do aluno.

A aval iacdo deve ficar concluida 60 dias apos

a referenciagdo com a aprovagdo do
Programa Educativo Individual pelo Diretor .
Quando o Diretor decida pela ndo aprovacao,
deve exarar despacho justificativo da
decisdo, devendo reenvia -lo a entidade que o
tenha elab orado, com o fim de obter uma
melhor justificacdo ou enquadramento.

O servico docente no ambito dos processos

de referenciacdo e de avaliacdo assume
caracter prioritario, devendo concluir -se no
mais curto periodo de tempo, dando
preferéncia a sua execugdo sobre toda a
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atividade docente e ndo docente, a
da le tiva.

O servico de referenciacdo e de avaliagédo é

de aceitagdo obrigatéria e quando realizado
por um docente é sempre integrado na
componente ndo le tiva do seu horario de
trabalho.

excecado

Artigo 72°

Programa Educativo Individual
O Programa Educativo Individual é o
documento que fixa e fundamenta as
respostas educativas e respe tivas formas de
avaliacdo dos alunos com necessidades
educativas especiais de caracter permanente,
tornando -se um instrumento  fundamental no
que se refere a operacionalizacédo e eficacia
da adequacdo do processo de ensino
aprendizagem.
O Programa Educativo Individual documenta
as necessidades educativas especiais do
jovem, baseadas no seu perfil de
funcionalidade por referéncia a CIF,
observacéo e avaliagdo de sala de aula e nas
informacgdes complementares disponibilizadas
pelos participantes no processo.
O Programa Educativo Individual
processo individual do aluno.
O Programa Educativo Individual é elaborado
pelo Docen te responsavel pelo grupo / turma
ou pelo Diretor de Turma, dependendo do
nivel de educagdo ou ensino que o aluno
frequenta, pelo Docente de Educagéo
Especial, pelos Encarregados de Educacéo e
sempre que se considere necessario pelos
servicos referidos  no ponto 2 do Artigo 6 6°,
sendo submetido a aprovacdo do Conselho
Pedagdgico e homologado pelo Diretor .
A aplica¢é@o do Programa Educativo Individual
carece de  autorizacdo expressa do
Encarregado de Educacao.
Dos resultados obtidos por cada aluno com a
aplicacd o das medidas estabelecidas no
Programa Educativo Individual, deve ser
elaborado um relatério circunstanciado no
final do ano letivo .
O relatorio referido no nimero anterior &
elaborado, conjuntamente pelo Docente
responsavel pelo grupo turma ou pelo Diret or
de Turma, pelo Doce nte de Educagdo
Especial, pelo P sicologo e pelos docentes e
técnicos que acompanham o]
desenvolvimento do processo educativo do
aluno e aprovado pelo Conselho Pedagdgico e
pelo Encarregado de Educacéo.

na

integra o

O programa educativo individual d eve ser
revisto a qualquer momento e,
obrigatoriamente, no final de cada nivel de
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educacdo e ensino e no fim de cada ciclo do
ensino bésico.

Artigo 73°

Medidas educativas
A adequacdo do processo de ensino e de
aprendizagem integra medidas educativas
gue visam promover a aprendizagem e a
participacdo dos alunos com necessidades
educativas especiais de caracter permanente.
Constituem medidas educativas referidas no
ndmero anterior:
a) Apoio pedagogico personalizado;
b) Adequacdes curriculares individuais;
c) Adequacd es no processo de matricula;
d) Adequagbes no processo de avaliagao;
e) Curriculo especifico individual;
f)  Tecnologias de apoio.
As medidas referidas no ndmero anterior
podem ser apli cadas cumulativamente, com
exce ¢ao das alineas b) e e), ndo cumulaveis
entre si.
As medidas educativas referidas no n ° 2
pressupfem o planeamento de estratégias e
de atividade s, que visam o0 apoio
personalizado aos alunos com necessidades
educativas especiais de caracter permanente
gue integram obrigatoriamente o Plano de
Atividade s do Agrupamento , de acordo com o
Projeto Educativo de Escola, que deve conter
as estratégias que O Agrupamento se propde
realizar, com vista a apoiar os alunos com
necessidades educativas especiais.

Seccdo |l
Componente de Apoio a Familia

Subseccdo |
Componente de Apoio a Familia
Escolar

no Pré -

Artigo 7 4°

Componente de Apoio a Familia
Os estabelecimentos de educacado pré -escolar
gue integram o Agrupamento de Escolas de
Alcanena tém um horario adequado para o
desenvolvimento das  atividade s pedagdgicas,
no qual estdo previstos periodos especificos
para atividade s educativas, de animacéo e de
apoio as familias, tendo em conta as
necessidades destas.
Sem prejuizo da normal duracéo semanal e
diaria  das atividade s  educativas, 0s
estabelecimentos de educacdo pré -escolar
estdo abertos, pelo menos, até as 17horas e
30 minutos e por um periodo minimo de oito
horas diarias.
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De acordo com a legislacdo em vigor , a
planificagdo das atividade s de animacéo e de
apoio a familia é da responsabilidade dos

6rg dos competentes do Agrupamento, em
articulagdo com o Municipio, envolvendo os
Educadores responsaveis pelo grupo.

E também da competéncia dos mesmos
Educadores assegurar a supervisdo
pedagégica e 0 acompanhamento das
referidas atividade s. , nas suas horas de
estabelecimento

A componente de apoio a familia (CAF)
integra todos os periodos que estejam para
além das 25 horas le tivas e que sao definidos
em cada Jardim de Infancia do Agrupamento,

no inicio do ano letivo , em reunido realizada
para o efeito, ouvid os os pais e encarregados
de educacdo, e em articulagdo com a Camara
Municipal de Alcanena.

A CAF assegura o prolongamento do horéario

e o servico de almoco durante o ano letivo e,
ainda, o horario completo durante os
periodos de interrup¢éo de atividade s letivas,
incluindo o final do més de Julho apoés
terminarem as mesmas , para os alunos com
necessidades desse apoio

O horario de funcionamento da componente
letiva e da componente de apoio a familia

ndo pode ser superior a 40 horas semanais,

salvo quando autorizado pelo Diretor .
Artigo 75°
Regime de f uncionamento
O levantamento das necessidades da
componente de apoio & familia é feito no ato
de inscricdo das cr iangas ou, ao longo do ano
letivo , quando solicitado pelos pais e

encarregados de educagéo.

As atividade s da CAF devem ser realizadas,
preferencialmente, em espagos alternativos,
decorrendo na sala de atividade s na qual
funciona a componente le  tiva, apenas quando
ndo existir outro espaco disponivel para o
efeito.

Sempre q ue ndo funcione a componente
letiva, apenas poderdo frequentar a
componente de apoio a familia  as criangas
inscritas no prolongamento de horario.

Os pais e encarregados de educagdo
comparti cipam no custo deste servigo, de
acordo com o estipulado pela Cémara
Municipal, tendo em conta a legislagdo em
vigor.

A planificagdo das atividade s de animagéo e
apoio a familia deve ser comunicada aos
encarregados de educagdo no inicio do ano
letivo .
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Aplicam-se ao regime de funcionamento
desta componente, as seguintes disposi¢des
especificas:

a) Nos periodos de
funcionara, apenas, se
necessario as familias;

b) Caso funcione, nestes periodos, devera
encerrar dois dias pelo Natal e P4 scoa, e
trés dias no final de Julho, para serem
efetuados trabalhos de limpeza e
desinfe ¢do, ndo incluindo os dias de
eventuais tolerancias de ponto.

interrupcdo le  tiva,
assim  for

Subsecgao I
Atividade s de Enriquecimento
(AECs)

Curricular

Artigo 76°

Definigao
Consideram -se atividade s de enriquecimento
curricular, no 1° ciclo, as que incidam nos
dominios desportivo, artistico, cientifico,
tecnoldgico e das tecnologias da informagéo e
comunicacdo, de ligacédo do Agrupamento
com o meio, de solidariedade e voluntariado
e da dimensdo europ eia da educacdo,
nomeadamente:
a) Atividade s de apoio ao estudo;
b) Ensino do Inglés;
¢) Ensino de outras Linguas Estrangeiras;
d) Atividade Fisica e Desportiva;
e) Ensino da Musica;
f) Atividade s ludico -expressivas ;
g) Outras atividade s que incidam nos

dominios identificados.

O plano de atividade do Agrupamento inclui,
obrigatoriamente, para todo o 1° ciclo, como
atividade s de enriquecimento curricular as
seguintes:
a) Apoio ao Estudo;
b) Ensino do Inglés.

Artigo 77°
Entidades p romotoras

No 1° ciclo, a entidade promotora das
ativi dade s de enriquecimento curricular € a
Camara Municipal de Alcanena que,
anualmente, celebra um acordo de
colaboragdo com o Agrupamento.

O Agrupamento , mediante a celebracdo de
um acordo de colaboragdo, planifica as
atividade s de enriquecimento curricular em
parceria com a Autarquia.

Quando se demonstre a nado viabilidade de
celebracdo do acordo de colaboragéo referido
anterio rmente, deve o] Agrupamento
planificar, promover e realizar as atividade s

Agrupamento de  Escolas de Alcanena



1-

de enriguecimen to curricular enquanto
entidade promotora.
O Apoio ao Estudo, no 1° ciclo, é da

responsabilidade do Agrupamento e
dinamizado pelo seu corpo docente.

Artigo 78°
Inscricdoef requ°ncia nas
As A E Gséos gratuitas e de inscrigdo

facultativa, cabendo aos pais e encarregados

de educacdo a tomada de decisdo de
inscreverem os seus educandos nas referidas
atividade s.

A inscricdo tem lugar no Agrupamento , no
ato da matricula ou da sua renovagao, sendo
obrig atério, para frequentar as AECs, a
inscricdo na disciplina de Inglés.

A inscricdo nas atividade s de enriquecimento
curricular implica a obrigatoriedade da sua
frequéncia até ao final do ano letivo ,
conferindo ao aluno os direitos consagrados

no Estatuto do Aluno e no Regulamento
Interno do Agrupamento, bem como a
obrigatoriedade de cumprimento dos deveres

neles inscritos, sujeitando -se, ainda, as
matérias disciplinares regulamentadas.

A frequ°nci a nas
obrigatoriedade  do aluno se fazer
acompa nhar pela cadernet a Escolar, e pelo
material solicitado pelos

professores/dinamizadores
pelas atividade s.

A inscri-«o nas AECOs
momento por comunicagdo escrita do
encarregado de educacdo ao o6rgdo de
gestdo, dando este conh ecimento ao
professor responsavel e professor titular da
turm a da desisténcia do aluno por a  c¢ao
voluntaria.

A desisténcia do aluno numa AEC determina

a impossibilidade do aluno efe  tuar, durante o
ano letivo em curso, a sua reinscricdo ou a

responsaveis

inscricdo em qua | quer uma das
funcionamento, salvo em situagbes
devidamente justificadas.
Artigo 79°
Funcionamento das

A planificacdo das atividade s de animacéo e
de apoio a familia bem como de
enriguecimento curricular deve,
obrigatoriamente, envolver os educadores

titulares de grupo, os professores do 1° ciclo
titulares de turma e os departamentos
curriculares e mobilizar os recursos humanos
e fisicos existentes no conjunto dos
estabelecimentos do agrupamento.
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A atividade de apoio ao estudo tera uma
dura¢ &0 semanal ndo inferior a noventa
minutos, destinando -se nomeadamente a
realizacdo de trabalhos de casa , a
consolidacéo das aprendizagens e ao
desenvolvimento de competéncias que
permitam a apropriagdo de métodos de
estudo e de pesquisa , devendo os alunos
beneficiar do acesso a recursos escolares e

educativos existentes  no Agrupamento como
livros, computadores e outros materiais
pedagoégicos , bem como do apoio e

acompanhamento por parte dos professores
do Agrupamento.
A duragdo semanal da

atividade - Ensino de

Inglés - é fixada em 90 minutos para os
alunos do 1° e 2° anos; e em 1 35 minutos
para os alunos dos 3° e 4° anos , sendo

fixada em 45 minutos a duragdo diaria de
ensino a ser ministrado.

A titulo excepcional, pode rdo ser aceites
propostas que prevejam uma duracdo
semanal de apen as noventa minutos para 0s
alunos dos 3° e 4° anos.

As atividade s desenvolvidas nas restantes
areas de enriguecimento curricular,
mmdadamente  atividade fisica e desporto,
ensino da mdusica e areas de expressées
respeitar 80 a duracdo semanal legalmente
estabelecida para a sua especificidade.

O horério de funcionamento das atividade s
esta compreendido, preferencialmente, entre

C es15:20re asd7:30 lmd o

7-

8-

9-

Pode-se, desde que tal se mostre necessério,
flexibilizar o horario , at é dois dias/semana,
colocando as AEC antes ou depois da
atividade curricular da manha e/ou antes da
atividade curricular da tarde, de forma a
adaptd -lo as condicbes de realizacdo do
conjunto das  atividade s curriculares e de
enriguecimento curricular , tendo em conta o
interesse dos alunos e das familias, sem

A E C 06 sprejeizo da qualidade pedagdgica.

Os docentes
registam o sumario das
e as faltas dos alunos

que
atividade s realizadas
no livro destinado para

o efeito .
Os trabalhos realizados com os a lunos no
©mbi to das AECO s d ¢ov dem

divulgacéo junto da comunidade educativa.

Artigo 80°
Planificacé@o das atividade s
Na planificagédo das atividade s de
enriquecimento curricular deve ser
salvaguardado o tempo diario de interrupgao
das atividade s e de recreio e as mesmas nao
podem ser realizadas para além das 17h30.
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As atividade s de enriquecimento curricular
devem ser planificadas em  parceria
obrigatéria entre a entidade promotora ,
Caémara Municipal de Alcanena , e o
Agrupamento, mediante a celebracdo de um
acordo de colaboracdo que deve identificar:
a) As atividade s de enriquecimento
curricular;

b) O horéario semanal de cada
c) O local de
atividade ;

d) As responsabilidades/competéncias de
cada uma das partes;

e) O Numerode alunos por atividade .

A planificacéo das atividade s de

enriquecimento curricular deve envolver,

obrigatoriamente, os professores do 1° ciclo

titulares de turma.

A planificacdo das

enriguecimento curricular deve ser

comunicada aos encarregados de educacéo

no momento da inscricdo e confirmada no

atividade ;
funcionamento de cada

atividade s de

inicio do ano letivo .
Artigo 81°
Supervisédo

Aos professores titulares de turma compete

zelar pela supervisdo pedagogica e
acompanhamento da execuc¢do das atividade s
de enriguecimento curricular, no 1° ci clo.

Por atividade de supervisdo pedagogica deve
entender -se a que € realizada no ambito da
componente ndo le tiva de estabelecimento do
docente para o desenvolvimen to dos
seguintes aspe tos:

a) Programacéo das atividade s;

b) Avaliagcdo da sua realizacéo;

c) Realizacd o das atividade s de apoio ao
estudo;

d) ReuniBes com os encarregados de
educacdo, nos termos legais;

e) Observacao das atividade s de
enriquecimento  curricular, a realizar
regularmente, no s termos a definir pelo
Departamento do 1° Ciclo

Em complemento da supervi sdo pedagdgica

prevista no numero anterior, havera também

lugar, a reunides dos professores
dinamizadores com o departamento  para a
articulacdo curricular, a definir no regimento

interno do Departamento

Artigo 82°
Coordenador das atividade sde
enriquecimento curricular

(0] coordenador das
enriguecimento  curricular &
anualmente, pelo Diretor

atividade s de

nomeado,
devendo ser,
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preferencialmente, 0 coordenador

departamento curricular do 1° ciclo.

Compete ao coordenador das

enriquecimento curricular:

a) Fazer a supervisdo global das mesmas,
em conjunto com os coordenadores da
entidade(s) parceira (s), a fim de
assegurar a articulagdo das atividade s
com o plano anual de atividade s do
Agrupamento;

b) Supervisionar a articulagdo entre 0s
professores titulares de turma e os

atividade s de

professores responsaveis pelas
atividade s;

c) Apresen tar sugestdes ao Diretor e ao
Conselho P edagdgico sobre o]
funcionamento das  atividade s;

d) Elaborar e apresentar, no final de cada

periodo, ao Conselho P edagogico,
relat érios sobre o funcionamento das
mesmas;

e) Convocar e coordenar as re unifes
necessarias para o corre  to funcionamento

das AECs.
Seccao ll 1
Subseccéo |
Servicosde  Acdo Social Escolar
Artigo 83°
Definigao
Os servicos de Acdo Social Escolar (ASE)
encontram -se integrados nos Servigos

Administrativos  do Agrupamento
Os responsaveis pelo ASE séo:
a) O Diretor ou a quem tenha sido atribuida
essa compe téncia ;
b) Os Assistentes Administrativos que tém a
seu cargo este sector
O ASE é um servico de  Acgdo Social Escolar
que visa atribuir e gerir 0S apoios no ambito
da Acdo Social Escolar, regendo -se pelos
principios da equidade, da discriminagdo
positiva e da solidariedade social, no senti do
de assegurar o exercicio efe  tivo do direito ao
ensino e a igualdade de oportunidades , de
acesso e éxito escolar .
Sao objetivo s da atribuicdo dos apoios , no
ambito da Ac¢do Social Escolar, a prevencéo
da excluséo social e do abandono escolar e a
promocao do sucesso  escolar e educativo, de
modo a que todos, independentemente das
suas condi¢des sociais, econdmicas, culturais
e familiares, cumpram a escolaridade
obrigatéria e tenham a possibilidade de
concluir com sucesso o Ensino Secundério
em qualquer das suas modalidades
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Modalidades dos apoios no &mbito da

1-

Artigo 84°

Acao
Social Escolar

Constituem modalidades de apoios no ambito

da Acao Social escolar :

a) Os apoios alimentares;

b) Os auxilios econémicos;

c) A prevencdo de acidentes e seguro
escolar .
Artigo 85°
Apoios a limentares
Os apoios alimentares tém por objetivo a

promocdo do sucesso escolar e educativo, o

desenvolvimento  equilib rado e a promocgao

da salde dos jovens que frequentam o

Ensino Bésico e Secundario.

O apoio a prestar em matéria de alimentacao

compreende as seguintes modalidades:

a) O fornecimento de refeigBes gratuitas ou
a precos comparticipados;

b) A promocdo de a ¢bes no ambito da
educacdao e higiene alimentar.

O fornecimento de refeicBes nos Refeitdrio s

do Agrupamento visa assegurar uma

alimentacdo equilibrada e adequada as

necessidades da populagdo  escolar .

Artigo 86°

Auxilios econdmicos
Os auxilios econémicos constituem uma
modalidade de Acdo Social Escolar de que
beneficiam os alunos dos Ensinos Basico e
Secundario pertencentes a  agregados
familiares cuja condigdo socioeconémica nao
lhes permita suportar integralmente 0s
encargos decorrentes da frequéncia dos
Ensinos Bésico e Secundario
O acesso aos auxilios econdémicos e o
caracter integral ou parcial dos beneficios
correspondentes sdo deter minados pelo
posicionamento  nos escaldes de rendimento
para atribuicdo de Abon o de F amilia.
Os auxilios econdmicos devem proporcionar
aos alunos pertencentes a familias mais
carenciadas que frequentem o0s Ensinos
Bésico e Secundario, o0 acesso, em condicdes
de gratuitid ade, as refeicdes fornecidas no
Agrupamento e aos manuais escolar es de
aquisicao obrigatoria.
Os alunos do Ensino Secundario que sejam
beneficiarios de auxilios econdémicos estédo
isentos, durante o respetivo ano letivo , do

pagamento de propinas, taxas e
emolumentos devidos por passagem de
diplomas e certidGes de habilita ¢oes.

No pré -escolar e no 1° ciclo, compete a
Camara Municipal a atribuicdo dos auxilios
- 25.
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econdmicos relativos a refeicdes, manuais e

ou materiais escolares, nos termos da

legislagdo em vigor e mediante candidatura

apresentada pelos pais e encarregados de
educacdo dos alunos com menores recursos

econémicos . A candidatura referida é

apresentada, dentro do prazo fixado,

anualmente, pela Camara Municipal, em cada

Jardim -de-infancia/ Escola do 1° ciclo, em

impresso préprio, devidamente preenchido e

acompanhado d o0s respetivo s comprovativos,

observando -se os seguintes procedimentos:

a) Os pais solictam o impresso e
preenchem -no;

b) Os educadores / professores, com o
apoio do 6rgao de gestdo, recebem toda
a documentagdo e fazem -na chegar aos
servigos de ensino, da Camara Municipal,
com relatério ou sugestdo, se O
considerarem conveniente;

c) Para os alunos que se matriculam pela 12
vez, este processo é feito no ato da
matricula;

d) Para os alunos do 4° ano, as
candidaturas sdo apresentadas nho
impresso utilizado no 2° e 3° ciclo,
seguindo os mesmos procedimentos; no
final do ano letivo, e em caso de
retengdo, sdo enviados a Camara
Municipal.

As comparticipagBes, por escaldes, sé&o
defi nidas e divulgadas pela Camara Municipal
e, sendo em espécie, obrigam a que os
educadores/professores informem quais o0s
manuais e ou materiais escolares necessarios
a cada aluno subsidiado.

Artigo 87°

Natureza dos auxilios econémicos
Os auxilios econémico s, relativos as refeicdes
escolar es e as atividade s de complemento
curricular , consistem na assungdo ou
comparticipagdo no encargo suportado pelos
alunos e seus agregados familiares.
Os auxilios econdémicos , relativos aos
manuais escolar es de aquisicdo obri gatdria ,

consistem na cedéncia dos livros respetivo s
até ao limite maximo do valor da
comparticipacdo publicado em Despacho
Ministerial.

A comparticipagdo nos encargos com a
obtencdo de manuais  escolar es de aquisi¢éo

obrigatéria ndo ocorre nos casos de insucesso
escolar .

O Agrupamento , através da BE, procede ao
empréstimo temporario de manuais
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escolares, a alunos que venham a ser
referenciados.

5- Apo6s a verificagdo de necessidade por parte
do Diretor de Turma e Servicos do ASE, o
aluno poderad usufruir do servico de
empréstimo de livros, nos termos do
Regimento Interno da BE

6- Integra m, ainda, os auxilios econémicos os
transportes escolares.

Artigo 8 8°
Auxilios  dos alunos com necessidades
educativas e  speciais

1- Os alunos com necessidades educativas
especiais de caracter permanente com
programa educativo individual organizado
nos termos do Decreto -Lei n.° 3 /2008, de 7
de Janeiro, na reda ¢&o que lhe foi dada pela
Lei n.° 21/2008, de 12 de Maio, tém ainda,
supletivamente em relacdo as ajudas técnicas
a prestar p or outras entidades de que
beneficiem, direito as seguintes

comparticipagbes da responsabilidade dos
Educacdo a

municipios ou do Ministério da
saber:

e) Alimentacdo 0 totalidade do custo;

f) Transportes 0 totalidade do custo para
0s alunos que residam a menos de 3 km
do estabelecimento de ensino, bem como
para os alunos que frequentam as
escolas de referéncia ou as unidades de
ensino estruturado e de apoio
especializado a que se referem as alineas
a) e b) dos n° 2 e 3 do artigo 4.° do
Decreto -Lein.°3/2008, de 7 de Janeiro;

g) Manuais e material escolar de acordo

com as tabelas em vigor para a

generalidade dos alunos, no escaldo mais
favoravel,

h) Tecnologias de apoio & comparticipacdo
na aquisicdo das tecnologias de apoio a
que se refere o artigo 22.° do Decret o]
Lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro, até um
montante igual ao atribuido para o
material escolar do mesmo nivel de
ensino, no escaldo mais elevado,
conforme o anexo Il do presente
despacho.

2 & No caso de ndo poderem ser utilizados os
transportes  regulares ou 0s transportes
escolares, a comparticipacdo a que se refere a
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alinea b) do numero anterior €é da
responsabilidade do Ministério da Educacgao.

Artigo 89°
Programa de acesso aos c om putadores
pessoais e a banda | arga

1- Tém, ainda, direito a apoio especial no
gquadro do programa de acesso aos
computadores pessoais e a banda | arga 0s
alunos do 3° Ciclo do Ensino Basico e do
Ensino Secundario , integrados nos seguintes
escaldbes A, B e C, que correspondem
respe tivamente, aos Escaldes 1, 2 e 3 do
Abono de Familia.

Artigo 90°
Leite Escolar

1- Todos os alunos da Educacdo pré -escolar e
do 1° ciclo poderdo beneficiar da distribuicdo
diaria de 2dl de leite, feita pelos servigos do

ASE, devendo atendse ao seguinte:

a) O leite é consumido no jardim -de-
infancia /Escola;

b) A sua distribuicdo é feita, apenas nos
dias letivo s, preferencialmente, apos o
intervalo da manhg;

c) (0] controlo é feito pelo
educador/professor, em cada turma, e,

por um responséavel, docente ou néo -
docente, em cada Jardim de Infancia
/Escola;

d) Mensalmente, é elaborado 0 mapa do
movimento, por Jardim de
Infancia/Escola, o qual deverd ser
entregue Nnos servigos responséaveis pelo
sector, devendo corresponder a realidade
verificada;

e) Em caso de dividas ou de
irregularidades graves constatadas, deve
contactar -se, imediatamente, 0s servicos
responsaveis pelo sector;

f) A aquisicdo do Leite Escolar é da
responsabilidade do 6rgdo de gestdo
conforme legislagdo em vigor

Artigo9 1°
Bolsa de Mérito
1- Os alunos matriculados no Ensino Secundario
podem candidatar -se a atribuicdo de bolsas
de mérito, nos termos de regulamento
aprovado por despacho do membro de
Governo responsavel pela educa  ¢éo.
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Prevencéo de acidentes e s

Entende -se por «mérito» a obtengdo pelo
aluno candidato a atribuicdo da bolsa da
seguinte classificagdo média anual, relativa
ao ano de escolaridade anterior com
aprovacdo em todas as disciplinas do plano
curricular do mesmo:

a) 9° ano de escolaridade -
igual ou superior a 4 valores;

b) 10° ano ou 11° ano de escolaridade -
classificacdo igual ou superior a 14
valores.

A bolsa de mérito é constituida por uma

prestacdo pecuniaria anual, destinada a

comparticipagdo dos encargos inerentes a

frequ éncia do Ensino Secundario.

A atribuicdo da bolsa de mérito implica a

isencdo, durante o  respetivo ano letivo, do

pagamento de propinas, taxas e

emolumentos devidos por passagem de

diplomas e certidBes de habilitacBes.

O montante da bolsa de mérito, e as

respetivas regras de processamento, s&o

fixados por despacho do membro de Governo

responsavel pela educacao.

A Dbolsa de mérito é acumulavel com a

atribuicdo dos auxilios econémicos definidos

para os alunos carenciados.

classificacéo

Artigo9 2°

eguro escolar

A prevencgdo do acidente escolar e o seguro
escolar constituem modalidades de apoio
socioeducativo, complementares aos apoios
assegurados pelo sistema nacional de saude,

de que sd&o beneficiarios os alunos do Pré -
Escolar, Ensinos Basico e Secun dario.

O Agrupamento dinamiza programas de
prevencdo do acidente escolar, que
consistem em ac¢bes educativas no campo da
Seguranca e Prevencdo de Acidentes nas
atividade s escolares.

O seguro escolar constitui um servigo de
protecdo destinado a garantiraco  bertura dos
danos resultantes do acidente escolar,
designadamente a cobertura financeira da
assisténcia a prestar aos sinistrados.

O Regulamento do Seguro Escolar encontra -
se afixado nos locais de estilo dos diversos
estabelecimentos que integram o]
Agrupam ento. Os alunos e respetivo s
Encarregados de Educacdo poderdo, ainda,
recolher informacdes sobre o Regulamento do
Seguro Escolar junto dos Diretor es de Turma
e dos Servicos do ASE.

Subseccéo Il
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scolares
escolar

Transportes e e regime de fruta

Artigo 93°

dos transportes e scolares

A organizagdo e financiamento  dos

transportes escolares estdo a cargo do

Municipio.

Tém direito ao transporte escolar todos os

alunos que residam a uma distancia superior

a 3 km (sem refeitério) ou 4 km (com

refeitd rio) da escola que frequentam.

O transporte é gratuito para

a) os alunos abrangidos pel a escolar idade
obrigatoria e comparticipada em
cingue nta por cento para os restantes;

b) os alunos que estando fora da
escolaridade o brigatéria séo considerados
carenciados e que beneficiem, por isso,
de Acdo Social Escolar (Escaldao A ou 1°
Escaléo).

O «passe 4 _18@escola. pt» abrange o0s

estudantes do ensino ndo superior, dos 4 aos

18 anos, que nao beneficiem do transporte

escolar previsto no Decreto -Lei n.° 299/84,

de 5 de Se tembro, alterado pelo Decreto -Lei

n.° 7/2003, de 15 de Janeiro, e pela Lei n.°

13/2006, de 17 de Abril inclusive,

assumindo -se como complemento social

alternativo ao transporte escolar previsto a

todas as criangas e jovens.

O local de aquisicdo do passe

aferido  anualmente pelo

articulagdo com a Autarquia.

escolar é
diretor , em

Artigo 9 4°

Regime de frutae scolar
O Regime de Frut a Escolar (RFE) é aplicavel
aos alunos que frequentam o 1° ciclo do
ensino basico nos estabelecimentos de ensino
publico .
O Regime de Frut a Escolar visa contribuir
para a promogdo de habitos de consumo de
alimentos benéficos para a saude dos mais
novos.
No 1° CEB, a entidade promotora do Regime
de Frut a Escolar é a Camara Municipal de
Alcanena, que, anualmente, celebra uma
candidatura ao programa.
Este programa consiste na distribuicdo de
uma peca de fruta, duas vezes por semana, a
cada aluno do 1° Ciclo do ensino bésico

Artigo 95°
Disposic¢fes gerais
As candidatura s aos servico s prestados por
esta area sdo apresentada s, dentro do prazo
fixado anualmente, pel o Agrupamento , nos
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Servicos de Acdo Social escolar da mesma,
em impresso s proprio s, devidamente
preenchido s e acompanhado s dos respetivo s
comprovativo  s.

Os Encarregados de Educagdo dos alunos
abrangidos pela Acdo Social Escolar recebem
informacdo sobre os valores e materiais a

que tém direito, através do Diretor de Turma
|/ professor titular da turma e este, no final
de cada periodo letivo , entregar -lhe-a4 o
documento sintese dos apoios recebidos.

Sub seccédo 1l
Biblioteca Escolar

Artigo 96°
Definigcao

As Biblioteca s Escolares (BE) sdo polos

dinamizador es do Agrupamento , promotor es

de praticas pedagdgicas diversificadas,
funcionando dentro e para fora do

Agrupamento

As BE's do Agrupamento pretende m

acompanhar e i mpulsionar as mudangas nas

praticas  educativas, necessarias  para
proporcionar 0 acesso a informagdo e ao
conhecimento e o0 seu uso, atraves da
selecdo, organizacdo e disponibilizagdo de

recursos documentais para apoio a atividade s

curriculares, ndo curricul  ares e de lazer.

As B E@iesta m, por isso, um Sservico

orientado para:

a) O sucesso educativo;

b) A formacgéo pessoal;

c) A informagdo cultural e educativa, com
vista a formacdo dos membros da
comunidade educativa, ao nivel das
literacias, e a aprendizagem ao longo da
vida.

As BE’s funciona m em livre acesso a toda a

comunidade educativa e meio envolvente,

promovendo a utilizag 8o, consulta e produgéo
de documentos em diferentes su portes.

Artigo 97°

isdo da s Biblioteca
Agrupamento

As BE’s do Agrupamento  integra m a Rede de
Bibliotecas Escolares e, como tal,
prossegue m as orientagbes do Manifesto da
Biblio teca Escolar, aprovado pela UNESCO,
pelo que procura m fidi sponi bilizar
aprendizagem, livros e recursos que
permitam a todos o0s membros da
comunidade escolar tornarem  -se pensadores
criticos e utilizadores  efetivos da informagéo
nos varios suporte s e meios  de
comunica- «00.

s Escolar es do
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2- AsBE’s devem, ainda,idi sponi bilizar
servigos de igual modo a todos os membros

da comunidade escolar, independentemente

da idade, raca, sexo, religido, nacionalidade,

lingua e estatuto profissional ou social. Aos

utiliza dores, que por qualquer razdo, ndo
possam utilizar 0s servicos e materiais
comuns da Biblioteca, devem ser
disponibilizados servicos e materiais
espec2ficoso.

Artigo 98°

Principios

1- As BEO® s que integram o Agrupamento

propde m-se a:

a) Aplicar o conjunto de principios e
orientacbes que constituem a base
conceptual do Programa Rede de
Bibliotecas Escolares;

b) Desenvolver a sua acdo conforme o
estabelecido no Projeto Educativo e as
orientacdes ;

c) Garantir o respeito pela privacidade dos
dados de utilizagdo da BE e dos seus
recursos;

d) Valorizar e contribuir para uma cultura de
protecdo dos direitos de autor e
propriedade intelectual.

Artigo 99°
Objetivo s
1- S&o objetivo s gerais da BE:

a) Promover uma nova organizagdo do
espaco de aprendizagem;

b) Rentabilizar os recursos  do A grupamento ;

c) Contribuir para modificar o regime de
comunicacao predominante no
Agrupamento , permitindo que  0s
utilizadores tenham acesso a diferentes
fontes de informagdo em suportes e
linguagens diversificados;

d) Proporcionar novas formas de relagdo
com o sa ber;

e) Incentivar a Educacao para os Media;

f) Motivar os alunos para a utilizagcdo da
informatica como instrumento didatico e
de comunicagéo;

g) Desenvolver a criatividade, a autonomia
e o sentido de responsabilidade;

h) Proporcionar espacos ludicos e de
entretenimen to interdisciplinares;

s er )i Desanvodez a componente Iddica do
processo ensino - aprendizagem.
Artigo 100 °
Atividade s
1- Com vista a prossecugdo dos objetivo s

gerais, a s BEO sdesenvolver &o, anualmente,
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diversas atividade s adequadas as prioridades,
objetivo s e met as definidos no Projeto
Educativo e no Plano anual de Atividade s do

Agrupamento
As BE's procuram dar resposta aos
instrumentos de Gestdo Pedagogica e

Autonomia do Agrupamento , através de uma

articulacdo constante e que se encontra

plasmada nos Documentos Orientadores da s

BEOG s

a) Planode Acdo;

b) Regimento Interno;

¢) Documento Orientador
Colegéo;

d) Guiado Utilizador ;

e) Manual de Procedimentos.

Os documentos citados nas alineas a) e b) do

ndmero anterior ddo especial enfoque aos

quatro dominios de atuacdo das BEO6 s a

saber:

a) Apoio ao Desenvolvimento Curricular;

b) Leitura e Literacia;

c) Projeto s, Parcerias e Atividade s Livres e
de Abertura @ Comunidade;

d) Gestdo da Bibliotec a Escolar.

da Gestdo da

Capitulo 1l
Organizacéo funcional do e spaco
Artigo 10 1° 1-
Areas f uncionai s
O espaco nuclear da s BE& € constituido por
diversas zonas funcionais que se distinguem
pela natureza das atividade s que nelas
decorrem e séo diferenciadas pelo mobiliario,
pelo equipamento e material disponivel em
cada uma delas:
a) Zonade acolhimento - Zona destinada ao
atendimento, servico de empréstimo,
tarefas de organizagdo técnica e
consultas. Inclui uma area especifica com
um computador impressora
multifunces , destinado s ndo s6 as
tarefas de organizacdo técnica (registo,
catalogacéo, classificacdo ...), como
também a consulta da base de dados e
impressbes de trabalhos de alunos e
professores. Constitui, ainda, um posto
de observagdo e apoio ao funcionamento 2-
geral.
b) Zona de leitura informal - Espaco para
leitura informal de revistas, jornais e
Banda Desenhada. Estd organizada de
forma atrativa e relaxante, podendo
proporcionar a leitura de outras obras 3-
num ambiente mais descontraido. Inclui
espaco para a Uutilizacdo de materiais
lidicos, tais como jogos didaticos .
- 29.
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Localizada préximo da entrada, esta zo na
funciona como um convite a utilizagéo da
biblioteca.

c) Zona de consulta de documentagdo T
Zona que acomoda o fundo documental
das bibliotec as, a excecdo das revistas e
periédicos que estdo disponiveis na zona
de leitura informal. Zona equipada com
estant es de livros (classificados segundo
a Classificagdo Decimal Universal) e
mesas para trabalho individual.

d) Zona de produgdo grafica - zona de
producdo de trabalhos escritos e graficos
(cartazes, jornais, acetatos, dossiers
tematicos,...).

e) Espago multimédia |,
dividido em duas areas:

a. Audiovisuais - Zona de consulta
de documentacao
audio/video/DVD equipada com
um sistema Hi -Fi e respetivo s
auscultadores e estante com CDs
8udi o/ DVD6s, e computad
b. Informatica - Area de utilizago
de computador/ pesquisa na

que se encontra

Interneteem CD -ROM.
Artigo 10 2°
Organizacdoi nterna

Para a sua gestdo, a s BE6 slispde m de:
a) Um professor Bibliotecario, designado
pelo Diretor , que, cumulativamente:

i. Seja do quadro de escola;

il. Possua 4 pontos de formacao
académica ou continua na area
das Dbibliotecas escolares, de
acordo com o anexo |l
portaria Portaria n.° 756/2009 ;

iii. Possua 50 horas de formacédo
académica ou continua na area

da

das TIC ou certificacdo de
competéncias digitais;

iv. Disponha de ex periéncia
profissional na area das
bibliotecas escolares;

V. Manifeste interesse em

desempenhar as fungBes de
professor bibliotecério.
Para o desempenho das fun¢des de professor
bibliotecario é designado o docente que,
reunindo 0s requisitos previstos no nim
anterior, possua a pontuagdo mais elevada,
de acordo com o n.° 2 do artigo 11 °
Portaria n.° 756/2009, de 14 de Junho.
Uma equipa educativa, nomeada pelo
Diretor , com competéncias nos dominios
pedagdgico, de gestédo de projeto s, de gestéo
da informa¢ &o e das ciéncias documentais,

ero

da
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cuja composicdo ndo deve exceder o limite
de quatro docentes. Os professores que
integram esta equipa sao designados de
entre os docentes do Agrupamento que
apresentem um dos seguintes requisitos,
preferencialmente pela ordem indicada:
a) Formagdo académica na area da gestdo
da informac&o/BE;
b) Formacdo especializada em
documentais;
c) Formagao continua na area das BE;
d) Formagao em técnico profissional BAD;
e) Comprovada experiéncia na organizagao
e gestdo das BE.
O mandato do Pr ofessor Bibliotecario e da
Equipa Educativa tem a duracdo de quatro
anos, devendo coincidir com o mandato do
Diretor .
Para o seu funcionamento, a BE dispde de
uma equipa de professores colaboradores,
provenientes dos diversos Departamentos
Curriculares .
O nudmero de docentes colaboradores a
recrutar é proposto pelo Diretor no inicio de
cada ano letivo .
O numero de horas de servico na BE e
respetivo s horarios dos docentes
colaboradores serdo estabelecidos de acordo
com a legislagdo em vigor e as necessidades
dos utilizadores da BE.

ciéncias

Artigo 10 3°
Competéncias do Professor Bibliotecario

Ao Professor Bibliotecério compete:

a) Assegurar o servico de biblioteca para
todos os alunos do Agrupamento

b) Promover a articulagdo das atividade s da
biblioteca com os  objetivo s do Projeto
Educativo, do Projeto Curricular de Escola
e dos Projeto s Curriculares de Turma.

c) Assegurar a gestdo dos recursos
humanos afe tos & biblioteca.

d) Garantir a organizacdo do espago e
assegurar a gestdo funcional e
pedag6 gica dos recursos mat eriais afe tos
a biblioteca.

e) Definir e operacionalizar uma politica de
gestdo dos recursos de informacao,
promovendo a sua integracdo nas
praticas de professores e alunos.

fy Apoiar as  atividade s curriculares e
favorecer o desenvolvimento dos habitos
e competé ncias de leitura, da literacia da
informacdo e das competéncias digitais,
trabalhando colaborativamente com
todas as estruturas  do Agrupamento

g) Apoiar atividade s livres, extracurriculares
e de enriquecimento curricular incluidas
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no Plano de Atividade s ou no Projeto
Educativo do Agrupamento

h) Estabelecer redes de
cooperativo, desenvolvendo
parceria com entidades locais.

i) Implementar processos de avaliacdo dos
servigos e elaborar um relatério anual de
autoavaliacdo a remeter ao Gabinete
Coordenador da Rede de Bibliotecas
Escolares (GRBE).

j) Representar a BE no Conselho
Pedagdgico, nos termos do Regulamento
Interno  do Agrupamento

trabalho
projeto s de

k) Articular a sua atividade com os érgaos
de gestdo do Agrupamento (Conselho
Geral, Diretor , Conselho Pedagdgico) de

forma a viabilizar as fungbes da BE e
assegurar a ligacdo ao exterior.

I) Diligenciar, junto das entidades
formadoras competentes, a realizacdo de
acoes de formagdo nesta area,
direcionadas para professores e

funcionarios da BE.

Artigo 10 4°
Competénciasd  aequipa

A equipa da BE cabe desenvolver as

seguintes fungdes:

a) Assegurar que os recursos de informacéo
estejam organizados de acordo com o0s
critérios  técnicos e  ajustados  as
necessidades dos utilizadores.

b) Perspectivar a BE e as suas funcdes

pedagogicas no contexto do Projeto
Educativo do Agrupamento , promovendo
a sua constante atualizacdo e uma

utilizagdo plena dos diversos recursos por
parte de alunos e professores, quer no
ambito curricular, quer no ambito de
ocupacao de tempos livres.

c) Divulgar, junto da Comunidade Escolar,
as novas aquisices de recursos, apés a
sua catalogacéao.

d) Colaborar e apoiar as iniciativas de todos
os grupos do Agrupamento

e) Elaborar, no inicio de cada ano, um Plano
de Atividade s a integrar no Plano Anual
de Atividade s do Agrupamento

Artigo 10 5°
Competéncias dos Professores
colaboradores
Aos  professores  colaboradores
desenvolver as seguintes funcdes:
a) Apoiar e orientar os utilizadores da BE na
consulta, pesquisa e producao de
contedos, em diferentes  suportes

cabera
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Competéncias das Assistent

1-

(escrito, grafico , audiovisual, informatico,

fotografico etc.).

b) Organizar atividade s e i niciativas
disciplinares, pluri e/ou interdisciplinares,
constantes no Plano Anual de Atividade s

e apb6s preparagdo prévia em conjunto
com Professor Bibliotecario e/ou restante
equipa d a BE.

c) Prestar apoio na selecdo para as
respe tivas areas cientificas de novos
documentos a adquirir e sua respe tiva
divulgacdo junto dos departamentos
curriculares e junto dos alunos.

d) Proceder a recolha e registo sistematico
de dados para avaliagdo da ativi dade da
BE.

e) Prestar apoio na indexagdo e classificagao
dos documentos.

f)  Prestar apoio no servico de empréstimo e
devolugbes de livros e no controlo do
funcio namento das areas da BE.

g) Apresentar ao Professor Bibliotecario
relatérios de avaliagdo do trabalho
desenvolvido, no final de cada periodo.

Artigo 106°
Alunos Monitores
Anualmente, a s BE’s selecionam monitores
dos Ensino Basico e Secundario, nas areas
abaixo descriminadas, com as seguintes

funcoes:
a) Leitura - Ajudar na sele¢cdo de livros;
ajudar a arru mar os livros nas

prateleiras; p lanificar as
estimulem o gosto pela leitura.

b) Informatica - Apoiar os colegas que
necessitam de utilizar os computadores,
controlando também a ordem de chegada
e o0 tempo que cada um pode estar em
cada posto; din amizar pequenos ateliers;
dinamizar as Redes Sociais .

c) - Apoiar o trabalho no balcéo, re cebendo
e verificando cartdes; d  inamizar diversos
tipos de  atividade s; controlar as
estatisticas.

d) Jornal / suplemento da BE - Elaborar
reportagens sobre 0s acontecimentos que
ocorrem no Agrupamento ; escrever
artigos de opinido, fazer entrevistas;
ajudar no tratamento de texto; colaborar
na distribui¢éo do jornal.

atividade s que

107°
es Operacionais
As assistentes operacionais da s BE® scabe
desenvolver as seguintes fungdes:
a) Assegurar o funcionamento da BE dentro
do horario estabelecido pelo Diretor .
- 31 -
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b) Manter a BE conforme as orienta¢des do
plano de organizacdo e funcionamento
estabelecido pelo professor bibliotecario e
equipa.

c) Proceder a catalogacdo, classificagao,
indexacao e arrumagdo do fundo
documental

d) Proceder ao registo de saida e entrada
dos diferentes suportes de informacéo,
atualizando os ficheiros informéticos
corres pondentes, de forma sistematica.

e) Proceder ao registo de entrada , apds a
devolugdo dos recursos utilizados pelos
utilizadores e, seguidamente, a
arrumacéo dos mesmos.

f)  Preencher os mapas, em formato digital,
referente as diferentes modalidades de
utilizacdo dos recursos da BE, quer em
situagcdo de empréstimo, quer para
consulta no local.

g) Fornecer os ficheiros com todos os dados
estatisticos atualizado até ao dia 10 de
cada més, sem prejuizo da atualizacéo
semanal dos dados, a fim de se poder
atempadamente dar resposta a
solicitacdes varias.

h) Manter um bom funcionamento, criar um
ambiente de simpatia e confianga, apoiar
os utilizadores, assumir uma atitude de
formagcdo, de forma a proporcionar
condi¢des indispensaveis de utilizagdo
para a Comunidade Escolar;

i) Comunicar ao Professor Bibliotecario as
ocorréncias que dificultem o]
funcionamento da BE.

Artigo 10 8°
Funcionamento
O funcionamento da s BE& € assegurado
durante o periodo diurno e, sempre que
possivel, durante o periodo noturno .
As BE’s encontra m-se aberta s a utilizacao de
toda a Comunidade escolar.
Os utentes podem utilizar:
a) A BE para atividade s curriculares e
extracurriculares;
b) O conjunto dos recursos disponiveis na
BE, mediante uma requisicao.
Os elementos da Comunidade escolar devem
proceder a sua inscri ¢do como utilizadores
das BE's, que é confirmada através da
emissdo de um cartdo que os identifica
perante 0 assistente operacional afe  to a BE .
O cartdo da BE deve acompanhar o utilizador
e ser apresentado ao funcionario.
Outras pessoas podem utilizar a BE , para
consulta local, mediante a autorizacdo do
Diretor .
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7- O funcionamento de cada uma das areas
funcionais, bem como os procedimentos a
adotar pelos colaboradores e funcionarios da
BE séo definidos em Regimento Interno. 1-

8- As BE's elabora m anualmente o seu Pl ano
Anual de Atividade s, que, por sua vez é
integrado no do Agrupamento , tendo como
referentes o0s Instrumentos de Gestédo
Pedagdgica.

9- No final de cada ano escolar, é elaborado um 1-
Relatério a apresentar ao  Conselho
Pedagdgico e a RBE.

10- As BE’s elabora m no inicio de cada mandato:

a) O plano de acgédo, no qual define as linhas
de orientacdo e as grandes metas para o
quadriénio, a serem operacionalizadas
pelos diferentes planos de atividade s
anuais;

b) O documento orientador da Politica
Documental do agrupamento ;

c) O Manual de Procedimentos, em
conformidade com o acordo de
cooperacgédo estabelecido com a Biblioteca
Municipal.

11- As BE's cabera a gestdo de uma verba,
negociada anualmente, entre o professor
bibliotecario e o Diretor , a ser aprovada pelo
Conselho Administra tivo, de modo a fazer
face a despesas de gestdo da colecdo e a
despesas exigidas para a consecucdo do seu
Plano Anual de Atividade s. Os materiais
consumiveis e 0s equipamentos nado estao
considerados nesta verba.

Artigo 10 9°
Recursosd ocumentais
1- As BEO sdefinem a politica documental do
Agrupamento , ouvido o Conselho Pedagdgico,
assegurando, desta forma, uma gestdo da
colecdo adequada as necessidad es reais da
Comunidade escolar.

Artigo 110°
Parcerias
1- As BEO soopera m com o exterior, através das
parcerias com a Biblioteca Municipal e Centro de

Documentagdo do Centro de Ciéncia Viva do

Alviela.

2- Esta cooperagdo desenvolve -se através da
participacdo da BE em grupos de trabalho
concelhios e interconcelhios, que visam n&o
s6 a afericdo e partilha de boas préticas, a
planific acdo de atividade s em conjunto, mas
também a gestdo partilhada das diferentes
colecBes .

Subsec¢do IV
Equipado Plano Tecnoldgico da E ducagéo
- 32.
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Artigo 111°

Definigao
A 'Equipa PTE' é wuma estrutura de
coordenagdo e acompanhamento  dos
projeto s do PTE ao nivel do Agrupamento

Artigo 112°
Funcdes

A equipa PTE exerce as seguintes fungdes ao

nivel do Agrupamento

a) Elaborar um plano de acéo anual par a as
TIC (plano TIC) que visa promover a
utilizagdo das TIC nas  atividade s letivas e
ndo le tivas, rentabilizando o0s meios
informaticos disponiveis e generalizando
a sua utilizacdo por todos os elementos
da comunidade educativa. Este plano TIC
deverd ser concebhido no quadro do
Projeto  Educativo do Agrupamento e
integrar 0 Plano Anual de Atividade s, em
estreita articulagdo com o Plano de
Formacao;

b) Contribuir para a elaboragdo dos
instrumentos de autonomia definidos no
artigo 9 ° do Decreto -Lei n° 75/2008, de
22 de Abril, integrando a estratég ia TIC
na estratégia global  do Agrupamento ;

c) Coordenar e acompanhar a execucédo dos
projeto s do PTE e de projeto s e iniciativas
proprias na area de TIC na educacéo, em
articulagdo com 0s servigos regionais de
educagcdo e com o apoio das redes de
parceiros regionais;

d) Promover e apoiar a int egracdo das TIC
no ensino, na aprendizagem, na gestao e
na segur anca ao nivel do Agrupamento ;

e) Colaborar no levantamento de
necessidades de formacgéo e certificacdo
em TIC de docentes e ndo docentes do
Agrupamento ;

f) Fomentar a criagdo e participacdo dos
docentes em redes colaborativas de

trabalho com outros docentes ou agentes
da comunidade educativa;

g) Zelar pelo funcionamento dos
equipamentos e sistemas tecnoldgicos
instalados no Agrupamento , sendo o

interlocutor junto do Centro de Apoio
Tecnoldgico as Escolas e das empresas
gue prestem servicos  de manutencdo aos
equipamentos.

Artigo 113°
Composi¢cdo e funcionamento
1- A composicéo e funcionamento da equipa
é definida pelo Diretor , no inicio do
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mandato, nos termos da legislagdo em
vigor.

CAPITULO V
OUTRAS ESTRUTURAS AUTONOMAS E

SERVICOS E RESPETIVO FUNCIONAMENTO

1-

Seccéo |
Outras Estruturas  Autébnomas
Subseccéo |
Associa¢ Oes de P aise Encarregados de

Educacéo

Artigo 11 4°

Definicdo
As Associag 6es de Pais e Encarregados de
Educacdo congrega m e representa m Pais e
Encarregados de Educacéo de alunos do
Agrupamento , competindo -lhe difundir a
atividade escolar e associativa, no sentido de

se obter um forte elo de ligacédo

Escola/familia.

As Associag 6es regem-se por estatuto
préprio, de acordo com as disposi¢des legais

definidas no cadigo civil.

Artigo 11 5°
Direitos
Sao direitos da s Associacfes de Pais e
Encarregados de Educacgdo

a) Participar nas atividade s do
Agrupamento ;

b) Beneficiar de informacdo e apoio
documental;

c) Reunir com o Diretor sempre que
necessario;

d) Obter as condicdbes necessaria s a

realizacdo de reunides da s Associag Ges e
destas com os P ais e Encarregados de

Educacéo ;

e) Obter colaboragdo na divulgacdo das
iniciativas que tenham sido
explicitamente autorizadas pelo Diretor .

Artigo 11 6°
Deveres

Sao deveres das Associacf8es de Pais e

Encarregados de Educacao

a) Solicitar ao Diretor , com o prazo minimo
de dez dias duteis, as reunides que
entenda realizar no Agrupamento com oS
seus associados e outros Pais ou
Encarregados de Educagdo ;

b) Informar o Diretor das
convocatorias;

c) Dar conhecimento ao
documentacédo a afixar

respe tivas

Diretor da
no Agrupamento
- 33-
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em local previamente indicado para o
efeito;

d) Solicitar com a antecedéncia minima de
cinco dias (teis, a cedéncia das
instalacbes necessarias a  atividade s das
Associag des;

e) Solicitar ao Diretor a distribuicdo de
convocatorias ou outra documentagao;

f) Colaborar com os 6rgdos de gestdo na
resolucdo de problemas que afe tem a
vida do Agrupamento ;

g) Promover sessdes de reflexdo com pais e
Encarregados de Educacdo , visando a
sensi bilizagdo para questdes relacionadas
com a vida dos alunos

Subs eccéo Il
Associacdo de Estudantes
Artigo 11 7°
Definicao
1- A Associagdo de Estudantes é uma
estrutura organizada e representativa de
todos os alunos  matriculados no
Agrupamento tendo um papel
fundamental na integragdo dos alunos na
vida do Agrupamento
2- A direcdo da Associacdo de Estudantes é
eleita, anualmente, durante o primeiro
periodo, por voto secreto e direto de
todos os alunos, de entre as listas de
alunos que se constituam como
candidatas.

Artigo 11 8°
Direitos e Deveres
Sado direitos e deveres da Associacdo de
Estudantes:

a) Dispor de instalagdes préprias cedidas
pelo 6rgdo de gestdo, cabendo -lhe
zelar pela sua man utengéo e asseio;

b) Colaborar na divulgacéo de
informacéo aos alunos;

c) Participar em todas as
para que seja convidada;

d) Intervir na organizagéo das
atividade s circum -escolares e do
desporto escolar , bem como
colaborar na gestdo de espacgos de
convivio e desporto.

atividade s

Subseccao |l
Nlcleos e  atividade s sindicais
Artigo 119°
Ambito

Os professores e os funcionarios tém o direito

de desenvolver no Agrupamento  atividade s
de natureza sindical, no quadro da legislacédo
vigente.
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Para a prossecucdo das ativida des referidas
no ponto  anterior, 0o  Agrupamento
disponibiliza espacos para afixacdo de
informacdo e propaganda, bem como para a
realizacdo de atividade s e reunides sindicais
que sejam devidamente solicitadas e
convocadas, garantindo  sempre igualdade de
tratamento para as diversas organizacfes
sindicais .

Seccdo | |
na dependéncia
Subs ecc¢éo |
Papelaria s

Servigos do ASE

Artigo 120°
Funcionamento

1- O  horario de funcionamento da S
Papelaria s é definido pelo Diretor .

2- Podem utilizar os servicos da s Papelaria s,
alunos, professores e funcionarios do
Agrupamento

3- Os Assistentes Operacionais em se rvico
nas Papelaria s trabalha m na dependéncia
do Diretor, ou a quem tenha sido
delegada a respons abilidade do A.S.E.

4- Os precos dos produtos séo fixados pelo
Diretor .

5- As Papelaria s,
funcao de :

a) Vender senhas parao Bufete , no caso
da Escola Sede e da EB2,3 de Minde;

b) Carregar os cartdes ele tronicos, no
caso da EB2 Dr. Anastacio Gongalves.

6- Todas as sugestdes e/ou reclamacdes
relativas a s Papelaria's, dever &0 ser
feitas, por escrito, e dirigidas ao  Diretor .

7- O material de  Papelaria necessario ao
desenvolvimento do  trabalho  das
Estruturas de Coordenacdo e Supervisdo
Pedagdgica deve ser requisitado pelo
Coordenador respetivo ao Presidente do
Conselho Administra  tivo .

é também atribuida a

Subs eccgéo Il
Bufete s

Artigo 121°

Funcionamento
Os Bufete s tém por objetivo prestar aos
alunos, docentes e ndo docentes do
Agrupamento , um serv ico de alimentacao,
numa perspe tiva de complementaridade do
Refeitdrio , pelo que deve ser restrita a gama
de artigos e produtos para venda.
Os Bufete s funciona m de 22 a 62 feira de
acordo com horario afixado.

- 34 -
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Os Assistentes Operacionais afe tos aos
Bufete s trabalham na dependéncia do Diretor
e de um técnico do ASE, com vista ao bom
funcionamento do seu servigo.

O Diretor fixa o preco de todos os artigos a
venda.

O servico de Bufete
pagamento na Papelaria
Sede e da EB2,3 de Minde.

Todas as sugestfes e/ou reclamacgdes devem

estd sujeito a pré -
, ho caso da Escola

ser apresentadas, por escrito, ao Diretor .
Subs eccéo Il
Servico de  Refeitorio
Artigo 122°
Funcionamento
O Refeitério € um servico da  Acdo Social
escolar e tem por objetivo assegurar,

prioritariamente aos alunos, uma alimentagéo
correta , em ambiente condigno, completando
a funcdo educativa do Agrupamento

Para além dos alunos, os Refeitério s

existentes no Agrupamento podem ser

utilizados por:

a) Professores e funcionarios do
Agrupamento, durante o decurso das

atividade sletivas e ndo le tivas ;

b) Professores ou funcionarios do
Agrupamento , fora do tempo das aulas,
para refeicbes de confraternizacao,
cursos, encontros e outras reunioes de
trabalho, desde que autorizado s pelo
Diretor ;

c) Pessoas cole tivas e / ou de utilidade
publica, como Céamara  Municipal
Corporagbes de Bombeiros, Associaces
Culturais, ou outras, desd e que
autorizadas pelo Diretor .

Os Assistentes Operacionais afe tos aos

Refeitorio s trabalham na dependéncia do

Diretor e de um técnico do ASE, com vista ao

bom funcionamento do seu servigo.

Os precos das refeicbes sé&o

anua Imente por despacho  ministerial.

A aquisicdo das senhas de almoco, relativas a

todos os utilizadores do s Refeitorio s, é feita :

a) Nas papelarias da Escola Sede e da EB2,3
de Minde, até as 16:30 horas do dia

fixados

anterior, ou até as 10:20 horas do
proprio dia, com pagamento de taxa
adicional, igualmente fixada anua Imente
por despacho ministerial;

b) Por marcacao prévia, no caso da EB2 Dr.
Anastéacio Gongalves;

c) Outros meios a definir.

As ementas das refeigfes para cada semana

sdo afixadas nas Papelarias , no s Refeitério s e
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Refeitérios dos Jardins de Infancia

1-

disponibilizada s na pagina eletronica do
Agrupamento na semana anterior.

As refeicbes serdo servidas por ordem de
chegada, mediante a apresentagdo de senha,
devendo ser respeitado o lugar na respe tiva
fila.

Todas as sugestdes e/ou reclamagfes devem

ser apresentadas, por esc  rito, ao Diretor .

Artigol 23°
e Escolas
Bésicas do 1° Ciclo

Em cada Jardim de Infancia e Escola Basica

do 1° Ciclo do Agrupamento, onde existam

condicdes fisicas propicias e criangas a

abranger, serdo distribuidos almog 0S.

Este servico é da responsabilidade da Camara

Municipal que:

a) Contrata a empresa de restauragdo e
celebra, comela, 0 respetivo protocolo;

b) Define as comparticipa¢fes familiares;

c) Afeta o pessoal auxiliar necessario;

d) Instala 0s recursos materiais
indispensaveis.

Quando as Escolas Basicas do 1° ciclo, nao

reinem as condi¢bes adequadas ao servigo

de almogos, o s alunos do 1° ciclo poderdo

usufruir do servico de refeicbes nos

refeitérios dos Jardins de Infancia, desde

que:

a) Se verifiguem as condi¢des ne
oferta;

b) Haja autorizacdo da Camara Municipal;

c) As familias ndo disponham de outra
alternativa.

O disposto no ndmero anterior ndo se aplica

aos alunos das Escolas Basicas do 1° Ciclo de

Alcanena e de Minde, que poderdo usufruir

do servico de refe icBes nos refeitérios das

Escola EB2 Dr. Anastacio Go ncalves e EB2,3

de Minde, respe tivamente.

Também o pessoal docente e ndo docente

podera utilizar estes refeitérios desde que

haja possibilidades dessa oferta e acordo da

Camara Municipal.

Este servico se ra supervisionado pelas

educadoras e professoras do 1° ciclo, a quem

compete  desencadear 0s mecanismos

necessarios a superacao das irregularidades

verificadas, junto da Céamara Municipal,

diretamente , ou através do 6rgdo de gestao.

O pagamento das refeicdes dos alunos do

pré-escolar e do 1° ciclo € estipulado

anualmente pela autarquia, em colaboracéo

como Diretor .

cessarias a

Artigo 124°
Refeic Oes
- 35-
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O almoco devera constituir uma refeicdo
equilibrada, segundo os principios dietéticos
preconizados nas "Normas Gerais de
Alimentacdo", nomeadamente: sopa, prato

de peixe ou carne e respetivo s
acompanhamentos, pdo, uma peca de fruta,

doce ou iogurte.

Podera, eventualmente, ser servida dieta,
desde que, com continuidade e receitada pelo
médico.

Para além da dieta, ndo é
fornecimen to de pratos extra.
E expressamente proibido o fornecimento de
refeicbes ou a saida de qualquer tipo de
alimentos para o exterior do s Refeitério s.

permitido o

Seccéo Il
Outros Servigcos

Subseccéo |
Servicode  Reprografia

Artigo 125°
Funcionamento
As Reprografia s s@do um servico vocacionado
prioritariamente para alunos, professores e

funcionarios do Agrupamento , no dominio
pedagdgico -didatico .
Os responsave is por este servigo nas

diferentes escolas séo Assistente s
Operaciona is destacado s para o efeito.

As Reprografia s funciona m diariamente,
segundo o horério afixado.

A reproducdo de fichas € requisitada, em
impresso préprio, com um prazo minimo de
48 horas de antecedéncia.

A reproducdo de fotocOpias destinadas a
elaborar fichas, reproduzir fichas de trabalho,
formativas e /ou sumativas e material de
apoio, é gratuita.

A receita proveniente da prestacdo do servico

de Reprografia é registada em impresso
proprio .

Subseccéo Il
Servicode Telefone /PBX
Artigo 126°

Funcionamento
O servico de telefone do Agrupamento
localiza -se no PBX da Escola Sede, da Escola
EB2 Dr. Anastacio Gongalves e da Escola
EB23 de Minde .
Os responsave is por este
Assistentes Operacionais
distribuicéo de servico.
Todos os Diretor es de Turm a tém acesso
gratuito ao telefone do PBX , devendo registar

servico séo
conforme
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fiservigo oficial 0 e o cont ato do Encarregado
de Educacéo .

Para os outros utentes as chamadas oficiais
deverdo ser comunicadas previamente ao
Diretor .

Todas as chamadas oficiais deverdo ser
registadas.

Subseccéo Il
Servico de  Portaria

Artigo 127°
Ambito
O acesso ao rec into escolar da Escola Sede,
da EB2 Dr. Anastacio Gongalves e da EB2,3
de Minde é controlado pela P ortaria , a fim de
se garantir a seguranca pessoal e material da
comunidade educativa .

Subsecgdo IV
Espacos escolar es

Artigo 128°
Salas de Aula
1- O Agrupamento  possui salas de aula
norma is e salas de aulas especificas.
2- As portas das salas de aula manter -se-do
sempre fechadas a chave, exce  to durante
o funcionamento das aulas.
3- O material especifico de cada sala e os
trabalhos expostos deverao ser
respeitados.

Artigo 129°
Salas Especificas
O Agrupamento  encontra -se dotad o de:
a) Laboratérios de Fisica e de Quimica,
Biologia, Matematicae |  nformatica;

b) Salas Especificas de Geografia, H istéria e
Linguas;
c) Auditorio ;
d) Instalacdes desportivas
Artigo 130°
Laboratorios de Fisica e de Quimica,
Biologia, Matemética e | nformética

O material existente nos diversos laboratoérios
consta do inventario , atualizado anualmente |,
sob a orientagdo do Coordenador do
Departamento.

A titulo exce cional, poderd ser cedido ou
emprestado material a alguma entidade ou
instituicdo, desde que autorizado pelo
Diretor , ouvido o Diretor de | nstalagdes.
Compete ao Coordenador do D epartamento,
ouvidos os docentes do grupo, propor a
compra do material necessario para a
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concretizacdo das diversas situagbes de
aprendizagem.

Quaisquer faltas ou danos deverdao ser
comunicadas ao Coordenador do
Departamento.

Artigo1l 31°

Salas especificas de areas disciplinares

As salas espe cificas de cada area curricular
serdo prioritariamente utilizada s para aulas,
sessdes, exposicdes ou trabalhos afins destas
areas.

Artigo1 32°
Auditério
A Escola Sede dispde de um auditério de 48
lugares destinado prefe  rencialmente a:
a) Apresentacao de trabalhos;
b) Palestras ou seminarios;
c) Visionamento de filmes;
d) Atividade s que impliquem a utilizagdo do
Quadro Interativo ;

e) Outras.
Este espago, bem como 0S  recursos
multimédia a si afe  tos, carecem de requisicao
na aplicacdo par a o efeito disponivel na
plataforma Moodle .
Este espaco pode ser também utilizado por
entidades externas, mediante a autorizagdo

por parte do  Diretor .
Artigo 133°
Instalagdes Desportivas
Sao consideradas instalacdes desportivas 0s
campos exteriores , os Ginasios e o Pavilhd o

Desportivo da Escola Sede .
As instalagcbes desportivas sdo geridas pelo

Diretor de | nstalagcdes de Educagdo Fisica.
Os funcionarios  destacados para as
instalagbes desportivas serdo os diretos

colaboradores daqueles docentes.

A utilizacdo das referidas instalagbes pelo
grupo da Educacgdo Fisica é feita de acordo
com a planificagéo elaborada no inicio do ano
letivo .

Cada professor é responsavel pelo material

que utiliza durante as aulas curriculares e/ou
noutras atividade s, cabend o-lhe providenciar
a montagem e desmontagem do mesmo,
dentro das normas de seguranga adequadas.

E interdita a permanéncia ou utilizagio
destas instalagbes a elementos estranhos
durante o funcionamento das aulas
curriculares de Educacéo Fisica, do Desporto
escolar ou de outras atividade s do
Agrupamento
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No caso do Pavilhdo Desportivo, a utilizacdo

do mesmo ¢é partilhada com a Cémara
Municipal , mediante protocolo especifico.

De acordo com Protocolo referido no ponto
anterior, € dada a possibilidade a Camara de
utilizar as instalacbes desportivas fora do
periodo normal das aulas, isto é, durante o
periodo noturno , fins -de-semana e
inter rupgBes de atividade s letivas, sendo os
custos da manutencdo deste equipamento
repartidos entr e as duas entidades.

CAPITULO VI
MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Seccéo |
Comunidade Educativa

Artigo 13 4°

Definicdo
A comunidade educativa integra, sem
prejuizo dos contributos de outras entidades,
os alunos, os pais e encarregados de
educacdo, os prof essores, o pessoal ndo
docente das escolas, as autarquias locais e 0s
servicos da administragdo central e regional
com intervengdo na area da educagdo, nos
termos das respe tivas responsabilidades e
competéncias.

Secgéo |l
Alunos
Artigo 135°
Definicdo
O estatuto de aluno do Agrupamento  de
Escolas de Alcanena é conferido no ato de
matricula, estatuto esse que, para além dos
direitos e deveres consagrados na Lei
39/2010, de 30 de Julho, integra,
igualmente, os que estdo contemplados neste
regulamento.

Subseccdo |
Direitos e  Deveres

Artigo 136°
Direitos
Séo direitos do aluno:
a) Beneficiar do direito a educacédo e a uma

justa e efetiva igualdade de
oportunidades no acesso e sucesso
escolar es;

b) Ter acesso a uma educacédo de qualidade
que permita a realizacdo de
aprendizagens bem  sucedidas;

c) Beneficiar de atividade s e medidas de
apoio especificas, designadamente no
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d)

e)

9)

h)

)

k)

m)

n)

p)

a)

Regulamento Interno

ambito de intervencdo dos Servicos de

Psicologia e Orientagédo escolar e
vocacional, caso estes existam;

Beneficiar de apoios educativos
adequados as suas necessidades
educativas;

Beneficiar , no ambito dos Servicos de
Acdo Social escolar, de apoios concretos
que lhe permita compensar/superar as
caréncias do tipo sociofamiliar
econdmico ou cultural;

Ser pronta e adequadamente assistido
em caso de acidente ou doenca subita,
ocorridos no ambito das atividade s
escolar es;

Ver salvaguardada a sua seguranga e
respeitada a sua integridade fisica;

Ver respeitada a confidencialidade dos
elementos constantes do se U processo
individual, de natureza pessoal ou
relativos a familia;

Utilizar as instalacdes a si destinadas e
outras, com a devida autorizacao;

Usufruir de uma sala de alunos com
condi¢cbes, de forma a proporcionar um
espaco de lazer e convivio agradavel;

Usufruir de um horario escolar adequado,

bem como de uma planificagdo
equilibrada das atividade s;
Utilizar 0s cacifos que 0s

estabelecimentos de ensino te m
disponiveis, para que possa guardar a
sua mochila ou outros equipamentos;
Apresentar criticas e sugest 0es relativas
ao funcionamento  do Agrupamento ;
Ser ouvido, em todos os assuntos que lhe
digam respeito, pelos professores,
Diretor es de Turma e 6rgdos de
administracdo e gestdo  do Agrupamento ;
Eleger e ser eleito para 6rgdos, cargos e
demais fungdes de rep resentacdo no
ambito do Agrupamento , nos termos da
legislagio em vigor e nos termos
definidos neste regulamento;
Organizar e participar em iniciativas que
promovam a sua formagédo e ocupacéo de
tempos livres;
Ser informado sobre todos os assuntos
que lhe di gam respeito, nomeadamente:
Modo de organizag&o do seu plano de
estudos ou curso, programa e
objetivo s essenciais de cada
disciplina ou area disciplinar e
processos/critérios de avaliacdo, em
linguagem adequada a sua idade e
nivel de ensino frequentado;
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s)

B

Matricula, abono de familia e regimes
de candidatura a apoios
socioeducativos ;

Normas de utilizacdo e de seguranca
dos materiais, equipamentos e das

instalagbes, incluindo o Plano de
Emergéncia;
Iniciativas em que possa participar e

de que o] tenha
conhecimento.

Participar no processo de avaliacao,

nomeadamente através dos mecanismos

de auto e heteroavaliacdo ;

Agrupamento

Reunir em assembleia de alunos ou
assembleia -geral de alunos, e ser
representado pela associacao de

estudantes, delegado ou subdelegado de
turma e pela assembleia de delegados de
turma, nos termos da lei e deste
regulamento;
Ter direito a participacao e
representacdo, nomeadamente:
Participar , através dos seus
representantes, no processo de
elaboragdo do Projeto Educativo e do

Regulamento Interno do
Agrupamento e acompanhar o
respetivo desenvolvimento e
concretizacéo;

Ser, representado no Conselho
Pedagdgico do Agrupamento e no
Conselho Geral , pelos alunos do
Ensino  Secundério eleitos  pela

Assembleia de Delegados de Turma,
de entre os seus membros;

Requerer a realizacéo de reunides de
turma, através do seu delegado,
subdelegado ou Associacdo de
Estudantes, para assuntos
relacionados com o funcionamento da
turma.

Art igo 137°
Deveres

Sao deveres do aluno:

a)

b)

<)

d)

Ser assiduo, pontual e empenhado no
cumprimento de todos os seus deveres
no dmbito das atividade s escolar es;
Conhecer e cumprir as normas e O0s
horérios de funcionamento de todos os
servicos do Agrupamento

Respeitar a integridade fisica e moral de

todos o0os m embros da comunidade
educativa;
N&o transportar quaisquer materiais,

equipamentos tecnoldgicos, instrumentos
ou engenhos, passiveis de causar danos
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e)

9)

h)

)

k)

m)

n)

0)

p)

Q)

n

Regulamento Interno

fisicos ou morais a outros alunos ou a
terceiros;

Facilitar a integracdo, no Agrupamento
de alunos oriundo s de ou tros
estabelecimentos de ensino, sendo
proibido a pratica de qualquer praxe;

Zelar pela preservacdo, conservacdo e

asseio das instalacdes, material didatico ,
mobiliario e  espagos  verdes do
Agrupamento , fazendo uso correto dos
mesmos;

Apresentar aos seus legitimos
representantes, sugestdes e criticas que
contribuam para um melhor
funcionamento do Agrupamento ;
Participar na eleicdo dos seus
representantes e prestar  -lhes
colaboracao;

Respeitar o trabalho dos colegas, dos
professores e dos funcionéarios e nao
perturbar o funcionamento do
Agrupamento ;

Entrar para a sala de aula logo apos a
entrada do professor, salvo casos
devidamente justificados e respeitando a
decisdo deste;

Entrar e sair das aulas ordeiramente,
comportando -se de maneira a ndo
perturb ar o ambiente escolar ;

Aguardar , junto & sala de aula, caso o
professor esteja a faltar, a chegada do
professor substituto;

Comparecer nas aulas munido do
adequado material escolar, ou outro
equipamento definido pelo professor e
previamente comunicado ao aluno;

N&o utilizar o telemével dentro das salas
de aula e na s BE's. O desrespeito por
esta medida levara a apreensdo do
telemével que ficar4 a guarda do Diretor
para que este decida em conformidade;
Acatar com respeito todas as indicacdes
dos professores e pessoal ndo docente;
Seguir as orientacdes dos professores
relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

Participar nas atividade s educativas ou
formativas desenvolvidas no
Agrupamento , bem como nas demais

atividade s organizativas que requeiram a
participacéo dos alunos;

Ser portador do seu cartdo de estudante

e, no caso de ser aluno do Ensino Basico ,
da caderneta, apresentando -0s sempre
que qualquer professor ou funcionario o
solicitar;
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s)

B

u)

v)

w)

X)

y)

2)

aa)

bb)

cc)

Respeitar a propriedade dos bens de
todos o0os membros da comunidade
educativa,;

Entregar ao Diretor ou aos funcionarios
qualquer objecto encontrado no
Agrupamento , para que se proceda a sua
devolugéo;

N&o deixar ao abandono material ou
objetos de uso pessoal;

Informar o funcionario em servico no
local da presenca de estranhos no recinto
escolar ;

Nao permanecer nos corredores ou nos
acessos as salas e aos Servicos de
Administracdo escolar ;

Permanecer na escola d urante o seu
horério, exce tuando -se as deslocacdes
inerente s a pratica de determinadas
atividade s letivas. Caso nao haja aulas
nos ultimos tempos da manhd ou da
tarde, os alunos podem sair do recinto
escolar com autorizagdo prévia do
Encarregado de Educacdo ;

Nao possuir e ndo consumir bebidas
alcodlicas, drogas e tabaco, nem
promover qualquer forma de tréfico,
facilitac@o e consumo das mesmas;

Conhecer o0 Estatuto do Aluno e o
Regulamento Interno  do Agrupamento
Cumprir o Regulamento Interno do
Agrupamento , sob pena de aplicacdo de
medida corretiva ou disciplinar
sancionatoria.

Informar o pessoal docente e o pessoal

ndo docente sobre eventuais situacdes de
incumprimento do Regulamento Interno.
Sao ainda deveres do aluno, em situagéo
de aula, aquando da utilizagdo dos
equipamentos informéticos:
Verif icar o estado do equipamento no
inicio e no fim da utilizacao;
Apresentar as anomalias dete
ao professor;
N&o alterar/eliminar/gravar nos
discos rigidos quaisquer ficheiros e
ndo instalar qualquer tipo de
software, salvo indicagéo expressa do
profess or;
Verificar que todos 0s equipamentos
sdo devidamente desligados apés a
sua utilizacéo.

tadas,

Subseccdo | |
Regime d e f altas

Artigo 13 8°
Faltas
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Falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a
outra atividade de frequéncia obrigatéria ou

facultativa, caso tenha havido Ilugar a
inscri¢ao.
Decorrendo as aulas em tempos

consecutivos, ha tantas faltas quantos os
tempos de auséncia do aluno.

Artigo 139°

Natureza dasf  altas
As faltas podem ser justificadas ou
injustificadas
As faltas resultantes da aplicagdo da ordem
de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplin ares sancionatorias,
faltas injustificadas.
A comparéncia do aluno as
escolares sem se f azer acompanhar do
material necessario pode qualificar -se como
falta, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 140°

Faltas de material
Considera -se falta de material a presenca do
aluno na aula sem o adequado material
escolar, ou outro equipamento definido p elo
professor e que lhe tenha sido previamente
comunicado.
A falta de material ndo deve ser contabilizada
como falta de presenca, uma vez que o aluno
se encontra efetivamente na sala de aula, a
excecdo das situagbes descritas no ponto 5
deste artigo.
A recorréncia /incidéncia neste tipo de
comportamento deve ser contemplada nos
critérios de avalia-«o,
ser/ estaro.
Em éreas curriculares disciplinares de ambito
pratico e/ou tecnoldégico , e em outras areas
cuja planificacdo contemple a exigé ncia de
material  especifico na le cionagdo de
determinadas unidades, a falta de material
pode, efetivamente , ser impeditiva da
consecucgdo das atividade s delineadas. Neste
caso, deverd o professor proceder a
marcagdo de falta de material nas suas
grelhas de observagdo sendo que , em caso
de reincidéncia, a terceira falta produz o
mesmo efeito de uma falta injustificada.
A falta a que se refere o ponto anterior deve
ser assinalada no livro de registo de sumarios
e a sua marcagao carece de participagdo, por
escrito, parao diretor de turma
A informacdo relativa a auséncia de material
deve ser, em caso de reincidéncia,
transmitida ao Encarregado de Educacao.

Artigo 141°
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1-

Justificagéo de faltas

E considerada falta justificada a falta dada

pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser
declarada por médico se determinar
impedimento superior a cinco dias Uteis;

b) Isolamento profila tico, determinado por
doenca infecto -contagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através
de declaracdo da  autoridade sanitaria
competente;

c) Falecimento de familiar, durante o
periodo legal de justificacédo de faltas por
falecimento de familiar previsto no
estatuto dos funcionarios publicos;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do
nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério,
em virtude de doencga ou deficiéncia, que
ndo possa efe tuar -se fora do periodo das
atividade s letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do
agregado familiar, nos casos em que,

comprovadamente, tal assisténcia nado
possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré -natais,
periodo de parto e amamentacdo, tal
como definido na le i n° 90/2001, de 20
de Agosto;

h) Ato decorrente da religido professada
pelo aluno, desde que o mesmo ndo
possa efe tuar-se fora do periodo das
atividade s letivas e corresponda a uma
pratica comum mente reconhecida como
propria dessa religido;

i) Preparagdo ou participacéo em
competicbes desportivas de  alunos
integrados no subsistema do alto
rendimento, nos termos da legislaca o em
vigor, bem como daqueles que sejam
designados para integrar selegbes ou
outras representagdes nhacionais, nos
periodos de preparagdo e participagdo
competitiva, ou, ainda, a participagao dos
demais alunos em atividade s desportivas
e culturais quando es ta seja considerada
relevante pelas re spetivas autoridades
escolares;

j) Participacdo em
nos termos da lei;

k) Cumprimento de obrigagfes legais;

) Outro f ato impeditivo da presenca no
Agrupamento desde que,
comprovadamente, ndo seja impu tavel
ao aluno ou seja, justificadamente,

atividade s associativas,
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considerado atendivel pelo diretor de
turma .
O pedido de justificacdo € apresentado ao
diretor de turma pelos Pais/Encarregados de
Educacdo, ou pelo préprio aluno quando
maior, condi¢do esta aferida pelo boletim de
matricula.
Do pedido de justificacdo devem constar a
indicacdo do dia, hora e atividade em que a
falta ocorreu, referenciando  -se os motivos da
mesma na cadernet a escolar , tratando -se de
aluno do Ensino Basico , ou em impresso

proprio, tratando -se de aluno do Ensino
Secundério .
O pedido de justificacdo deve ser

apresentado previamente, se o motivo for
previsivel, ou, nos casos restantes, até ao 3°

dia dtil subsequente a  ocorréncia da falta.

O diretor de turma ou o professor titular da
turma pode solicitar, aos  Pais/ Encarregados
de Educacdo ou ao aluno quando maior, 0s
comprovativos  adicionais que entender
necessarios a justificagédo da falta.

A falta que ocorre num momento de
avaliacdo previamente marcado pelo
professor, para além do estipulad 0 nos
pontos anteriores, deve ser devidamente
justificada ao professor da disciplina, ao qual
cabera decidir da realizagcdo da avaliagdo em
falta.

Artigo 142°
Faltas injustificadas
As faltas séo injustificadas quando:
a) Na&o tenha sido apresentada justificaca 0,

nos termos do n° 23 e 4 do artigo
anterior ;

b) Ajustificacdo tenha sido apresentada fora
do prazo;

c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicagéo
da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar  sancionatoria.

e) Na situacdo prevista na alinea c) do
ndmero anterior, a nao aceitacdo da
justificacdo  apresentada deve  ser
devidamente fundamentada.

f) As faltas injustificadas s8o comunicadas
aos pais ou encarregados de educacao
ou, quando maior de idade, ao aluno,
pelo diretor de turma ou pelo professor
titular de turma, no prazo maximo de
trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 143°
Excesso grave de faltas
No 1.° ciclo do ensino béasico o aluno ndo
pode dar mais de 10 faltas injustificadas.
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Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as
faltas injustificadas ndo podem exceder o
dobro do ndmero de tempos letivo s
semanais, por disciplina.

Quando for atingido metade do limite de
faltas injustificadas, os pais ou encarregados

de educacdo ou, quando maior de idade, o
aluno, sdo convocados, pelo meio mais
expedito, pelo diretor de turma ou pelo
professor titular de turma.

A notificacdo referida no nimero anterior
deve alertar para as consequéncias da
violagdo do limite de faltas injustificadas e
procurar encontrar uma s olugdo que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido no
ndmero anterior, por motivos ndo imputaveis

a escola, e sempre que a gravidade especial
da situagédo o justifique, a respe tiva comissao
de protecdo de criancas e jovens  deve ser
informada do excesso de faltas do aluno,
assim como dos procedimen tos e diligéncias
até entdo ado tados pelo Agrupamento ,
procurando em conjunto solugbes para
ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Para efeitos do disp osto nos 1 e 2, séo
também contabilizadas como faltas
injustificadas as  decorrentes da aplicagdo da
medida corretiva de ordem de saida da sala
de aula, bem como as auséncias decorrentes

da aplicacio da medida disciplinar
sancionatoria de suspenséo.

Artigo  144°

Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas

1-

injustificadas
Para os alunos que frequentam o 1 ° ciclo do
ensino baésico, a violagdo do limite de faltas

injustificadas  previsto no n ° 1 do artigo
anterior obriga ao cumprimento de um plano
individual de t rabalho que incidira  sobre todo

o programa curricular do nivel que frequenta
e que permita recuperar o atraso das
aprendizagens.
Para os al unos que frequentam o 2° e 3°
ciclos do ensino basico e o ensino secundario,
a violacdo do limite de faltas  injustificadas
previsto no n.° 2 do artigo anterior obriga ao
cumprimento de um plano individual de
trabalho, que incidira sobre a area curricular
ou areas curriculares em que ultrapassou o
referido limite de faltas e que permita
recuperar o atraso das apr  endizagens.
O recurso ao plano individual de trabalho
previsto nos nimeros anteriores apenas pode
ocorrer uma Unica vez no decurso de cada
ano letivo .

- 4] -
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O cumprimento do plano individual de
trabalho por parte do aluno realiza -se nos
termos do estabelecidon o artigo 14 5.° deste
regulamento.

O previsto no nimero anterior ndo isenta o
aluno da obrigacdo de cumprir o horério
letivo daturmaem que se encontra inserido.

O plano individual de trabalho serd objeto de
avaliacdo, nos termos do artigo 14 5.° deste
regu lamento .

Sempre que cesse o incumprimento do dever

de assiduidade por parte do aluno, o
conselho de turma de avaliacdo do final do
ano letivo pronunciar -se -a, em definitivo,
sobre o efeito da ultrapassagem do limite de
faltas injustificadas verificado.

Apbs o estabelecimento do plano individual

de trabalho, a manutencdo da situacdo do
incumprimento  do dever de assiduidade, por
parte do aluno, determina que o Diretor do
Agrupamento de E scolas, na iminéncia de
abandono escolar, possa propor a frequéncia

de um percurso curricular alternativo no
interior da escola o0 u agrupamento de
escolas.

O incumprimento reiterado do dever de
assiduidade determina a ret enc¢do no ano de
escolaridade que o aluno frequenta.

Artigo  145°
Plano individual de trabalho (PIT)

O PIT a que se refere o artigo 144.° deve
pressupor a realizacdo de atividade s que
permitam ao aluno recuperar o atraso das
aprendizagens, incidindo sobre contetdos
abordados nas aulas em que o aluno néo
esteve presente.

O PIT realiza -se em periodo supleme

horério letivo .

A realizacdo do PIT no 1° ciclo do ensino

béasico respeitara os seguintes pressupostos:

a) O seuinicio ocorrerd  na primeira semana
ap6s o momento em que o aluno
regresse as atividade s letivas.

b) A proposta do PIT deve ser da
responsabili dade do professor titular de
turma e o seu acompanhamento devera
ser articulado com o encarregado de
educacao do aluno

Da proposta de PIT, a apresentar ao aluno,

devem constar:

a) O periodo de execugdo, cuja duragédo nao
excederd 2 /3 semanas ;

b) Os conteddos néo presenciados pelo
aluno;

c) As atividade s a desenvolver pelo aluno.
Devem referir -se explicitamente o0s
recursos a envolver, nomeadamente 0s

ntar ao
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espacos de trabalho e os intervenientes
educativos;

d) A avaliacéo intermédia e a avaliacéo final
do trabalho realizado.

5- A avaliacéo final a que refere a alinea iv da
alinea anterior deve contemplar, entre outros
considerados pertinentes pelo(s)
professor(es) envolvido(s) o0s seguintes
parametros:

a) Cumprimento dos prazos estabelecidos;

b) Empenho narealizacdo das  atividade s;

¢) Recuperagédo das aprendizagens;

d) Autoavaliacdo do aluno.

e) A realizagdo do PIT nos 2° e 3° ciclos do
ensino béasico e no ensino secundario
respeitard os seguintes pressupostos:

6- O seu inicio ocorrera até 3 semanas apds o
momento em que o aluno regresse as
atividade s letivas.

7- A proposta/acompanhamento do PIT deve ser
articulada pelo diretor de turma e pelo(s)
professor(es) da(s) disciplina(s) envolvida(s).

8- Da proposta de PIT deve ser dado
conhecimento ao encarregado de educacéo,
que dever4d acompanhar o cumprimento do
mesmo.

9- Da proposta de PIT, a apresentar ao aluno,

devem constar:

a) O periodo de execugdo, cuja duragédo nao
excederd 2 semanas ;

b) Os conteddos n&do presenciados pelo
aluno;

c) As atividade s a desenvolver pelo aluno.
Devem referir -se explicitamente o0s
recursos a envolver, nomeadamente o0s
espacos de trabalho e os intervenientes
educativos;

d) A avaliacdo intermédia e a avaliacdo final
do trabalho realizado.

A avaliacéo final a que refere a alinea iv da

alinea anterior deve contemplar, entre outros

considerados pertinentes pelo(s)
professor(es) envolvido(s) o0s seguintes
parametros:

a) Cumprimento dos prazos estabelecidos;

b) Empenho narealizagdo das  atividade s;

¢) Recuperacdo das aprendizagens;

d) Autoavaliagcdo do aluno.

10

Subseccdo |l I
DISCIPLINA

Artigo  146°
Qualidade da infra céo
1- A violacdo pelo aluno de algum dos deveres
previstos no artigo 15.° da lei 39/2010 ou neste
regulamento, em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das
- 42 -
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atividade s da Escola ou das relagbes no ambito
da comunidade educativa, constitui infra ¢ao,
passivel da aplicagdo de medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 147°

Participacéo de ocorréncia
1- O professor ou membro do pessoal n&o
docente que pre sencie ou tenha conhe cimento de
comportamentos  susce tiveis de  constitu ir
infra ¢cdo disciplinar nos termos do artigo anterior
deve participa -los imediat amente ao Diretor do
agrupamento de escolas.

2- O aluno que presencie comportamentos
referidos no nimero anterior deve comunica -los
imediatamente ao professor titular de turma ou

ao diretor de turma, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa,

no prazo de um dia dutil, ao presidente do
agrupamento de escolas

Artigo 148°
Medidas corretivas e medidas disciplinares
sancionatorias
1- Todas as medidas corretivas e medidas
disciplinares sancionatorias prosseguem
finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras
e deintegragdo e visam:
a) O cumprimento dos deveres do aluno, 0
respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua  atividade profissional e dos
demais funcionéarios, bem como a seguranca de
toda a comunidade educativa;
b) O normal prosseguimento das atividade s da
escola, a correcdo do comportamento
perturbador e o reforco da formacado civica do
aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado
da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integragéo
na comunidade educativa, do s eu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.
2- As medidas disciplinares sancionatoérias, tendo
em conta a especial relevancia do dever violado e
a gravidade da infra c¢do praticada, prosseguem
igualmente, para além das identificadas no
namero ant erior, finalidades punitivas.

3- Estas medidas devem ser aplicadas , tendo em
conta o perfil do aluno e os objetivo s da sua
educacdo e formagdo, no éambito do Projeto
Curricular de Turma e do Projeto Educativo da
Escola e nos termos deste regulamento.

Artig o 149°
Determinacdo da medida disciplinar
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1- Na determinagdo da medida disciplinar
corretiva ou sancionatoria a aplicar, deve ter -se
em consideracdo a gravidade do incumprimento

do dever, as circunstancias, atenuantes e
agravantes apuradas, em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do
aluno, a sua maturidade e demais condicdes
pess oais, familiares e sociais.

2- Séao circunstancias atenuantes da
responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 seu aproveitamento
escolar e o0 seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua
conduta.

3- Sao circ unstancias agravantes da
responsabilidade do aluno a premeditagdo, o
conluio, bem como a acumulacdo de infra coes
disciplinares e a reincidéncia, em especial se no
decurso do mesmo ano  letivo .

Artigo 150°
Cumulagdo de medidas disciplinares
1- A aplicagdo d as medidas corretivas previstas
nas alineas a) a e) do n° 2 do artigo 119.° ¢é
cumulavel entre si.

2- A aplicacdo de uma ou mais das medidas
corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo
de uma medida disciplinar sancionatdria.

3- Sem prejuizo do disposto nos nameros
anteriores, por cada in frac¢do apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 151°
Medidas corretivas
1- As medidas corretivas prosseguem finalidades
pedagdgicas, dissuasoras e de integracgéo,
assumindo uma natureza eminen temente
preventiva
2- Sdo medidas corretivas :

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho
escolar ;

c) A realizagdo de tarefas e atividade s de
integracdo  escolar, podendo, para esse
efeito, ser aumentado o periodo de
permanéncia  obrigatoria, diaria  ou
semanal, do aluno na escola

d) O condicionamento no acesso a certos
espacos escolares, ou na utlizacdo de
certos materiais e equipamentos;

e) Amudancade turma.
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3- A aplicacdo das medidas  corretivas previstas
no ponto anterior € comunicada aos pais ou ao
encarregado de educacdo, tratando -se de aluno
menor de idade.

4- A adverténcia consiste numa chamada verbal

de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das
atividade s escolares ou das relacdes entre os
presentes no local onde elas decorrem, com vista
a alertda -lo para que deve evitar tal tipo de
conduta e a responsabiliza -lo pelo cumprimento
dos seus deveres como aluno.

5 & Na sala de aula, a repreensao é da exclusiva
competéncia do professor, enquanto que, fora
dela, qualquer professor ou membro do pessoal
ndo docente tem competéncia para repreender o
aluno.

6 & A ordem de saida da sala de aula e demais
locais onde se des envolva o trabalho escolar:

a) é da exclusiva competéncia do professor
respetivo , a quem compete  determinar o
periodo de tempo durante o qual o aluno
deve permanecer fora da sala de aula, se a
aplicagdo da medida  corretiva carreta ou
ndo marcacdo de falta e, se for caso disso,
quais as atividade s que o aluno deve
desenvolver no decurso esse periodo de
tempo;

b) implica a permanéncia  do aluno na escola

6- A aplicacdo das medidas  corretivas previstas
nas lineas c), d) e e) do ponto 2 é da
competéncia do Diretor do agrupamento de
escolas que, para o efeito, pode ouvir o diretor
de turma ou o professor titular da turma a que o
aluno pertencga.

7- A aplicacéo, e posterior execugdo, da medida
corretiva prevista na alinea d) do ponto 2 deve
ser aplicada sem pre juizo dos espagos e/ou
equipamentos que se encontrem afe tos a
atividade s letivas e n&o pode ultrapassar o
periodo de tempo correspondente a um ano
letivo. A aplicagdo desta medida € da
responsabilidade do Diretor do agrupamento,
ouvidos 0s responsaveis pelos espacos e/ou
equipamentos.

8- Constituem tarefas e  atividade s de integracdo
escolar:

a) Realizacdo de um trabalho, no dmbito de
uma ou mais disciplinas ou areas
curriculares néo disciplinares, cuja
execugcdo ob rigue a uma atitude de
empenho intelectual e/ou comportamental;

b) Apoio ao servicoda BE;

¢) Apoio ao servico do bar e/ou do Refeitorio ;
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d) Manutencdo dos espacos  escolar es;
e) Recuperacdo e manutengdo de materiais de
desporto e outros;
f) Reparacdo do ma terial danificado pelo
aluno.
9-As tarefas e atividade s de integragdo escolar
deverdo ser executadas em horario néo
coincidente com as  atividade s letivas , podendo,
para esse efeito, ser aumentado o periodo de
permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do
aluno na escola. O tempo de implementacdo
desta atividade nao pode exceder 4 semanas.
10- A aplicacdo da medida  corretiva a que se

refere a alinea a) do ponto 8 é da
responsabilidade conjunta do(s) professor(es)
das respetivas disciplinas/areas curricular es nao

disciplinares e do  diretor de turma .

11- A aplicagdo das medidas  corretivas a que se
refer em as alineas b) a f) do ponto 8 sdo da
competéncia do Diretor do agrupamento de
escolas, ouvido o diretor de turma ou o professor
titular da turma a que o aluno pertenca.

12 - A aplicacdo da medida  corretiva prevista na
linea e) do ponto 2 é da competéncia do  Diretor
do agrupamento de escolas que, para o efeito,
pode ouvir o diretor de turma ou o professor
titular da turma a que o aluno pertenca, bem
como o diretor de turma ou o professor titular da
turma onde o aluno possa vir a ser integrado.

Artigo 152°
Medidas disciplinares sancionatorias

1- As medidas disciplinares sancionatérias
traduzem uma sanc¢do disciplinar imputada ao
comportamento  assumido  pelo aluno. A
ocorréncia dos f atos em que tal comportamento
se traduz deve ser imediatamente participada,

pelo professor ou funcionario que a presenciou ou

dela teve conhecimento, a direcado do
agrupamento com conhecimento ao diretor de
turma.

2- Sao medidas dis ciplinares sancionatérias:
a) A repreenséo registada;
b) A suspenséo por um dia;
c) A suspensao da escola até 10 dias Uteis;
d) A transferéncia de Escola.
3- A aplicacdo da medida disciplinar de
repreenséo registada é da competéncia:
a) do professor respet ivo, quando a infra ¢é&o
for praticada na sala de aula;
b) do Diretor do agrupamento , nas restantes
situacoes.
4- A identificacdo do autor do ato decisorio, a
data em que o mesmo foi proferido e a
fundamentacdo, de f ato e de direito, que norteou
tal decisao, ficardo averbadas no processo
individual do aluno
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5- Em casos exce cionais e enquanto medida
dissuasora, a suspensdo por um dia pode ser
aplicada pelo Diretor do agrupamento, garantidos
gue estejam os direitos de audiéncia e defesa do
visado e sempre funda mentada nos f atos que a
suportam.

6- A aplicagdo da medida disciplinar de
suspensdo da Escola até 10 dias Uteis é da
competéncia do  Diretor do agrupamento que
pode, previamente, ouvir o conselho de turma.

7- A decisdo de aplicar a medida disciplinar
sancionatdria de suspensdo até 10 dias Uteis é
precedida da audicdo em processo disciplinar do
aluno visado, do qual constam, em termos
concretos e precisos, os f atos que lhe sao
imputados, os deveres por ele violados e a
referéncia expressa, ndo s6 da pos sibilidade de
se pronunciar relativamente aqueles f ato s, como
da defesa elaborada.

8- Compete ao Diretor do agrupamento , ouvidos
0s pais ou o0 encarregado de educacgao do aluno,
qguando menor de idade, fixar os termos e
condicbes em que a aplicagdo da medida
disciplinar sancionatoria referida no ndmero
anterior € executada, garantindo ao aluno um
plano de atividade s pedagdgicas a realizar, co -
responsabilizando -os pela sua execugdo e
acompanhamento, podendo igualmente, se assim

o0 entender, estabelecer eventuais parcerias ou
celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas.

9- A aplicacdo da medida disciplinar de
transferéncia de Escola é da competéncia do
Diretor Regional de Educacdo respetivo , apés a
conclusdo do procedimento disciplinar a que se
refere o artigo 43.° da lei n.° 39/2010, e reporta -
se a pratica de f ato s notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino -
aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou

do normal relacionamento com algum ou alguns

dos membros da comunid  ade educativa.

10- A medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola apenas € aplicavel a
aluno de idade igual ou superior a 10 anos e,
frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria,
desde que esteja assegurada a frequéncia de
outro estabelec imento de ensino situado na
mesma localidade ou na localidade mais proxima
servida de transporte publico ou escolar.

11- Complementarmente as medidas previstas no

n° 2 deste artigo, compete ao Diretor do
agrupamento decidir sobre a reparacdo dos
danos pro vocados pelo aluno no patriménio
escolar.

Artigo 153°
Procedimento disciplinar
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procedimento disci

A competéncia para a instauracdo de
plinar por comportamentos

suscetiveis de configurarem a aplicacdo de
alguma das medidas previstas nas alineas c) e d)

do n.° 2 do artigo
Diretor

152.° deste regulamento é do
do agrupamento de escolas e segue o

previsto nos artigos 43.°, 47.°, 48.2, 49.°, 50.° e
51.° da lei n.° 39/2010.

1-

2-

1-

1-

Subsecgdo IV
Avaliagdo dasa  prendizagens

Artigol 54°

Principios  orientadores da avaliacdo

A avaliagdo d os alunos insere -se numa

perspe tiva de avaliagdo continua, devendo

ter em conta o desenvolvimento integral do
aluno.

A avaliagdo das aprendizagens assenta nos

seguintes principios:

a) Consisténcia entre 0s processos de
avaliacio e as ap rendizagens e
competé ncias pretendidas;

b) Primazia da avaliacdo formativa, com

valorizacéo dos processos de
autoavaliacdo regulada, e sua articulagao
com o0os momentos de avaliagdo
sum ativa;

c) Valorizacéo da evolucéo do aluno;

d) Transparéncia e rigor do processo d e

avaliacdo, nomeadamente através da
clarificacdo e da explicitacdo dos critérios
ado tados;

e) Diversificacdo dos intervenientes no

processo de avaliagdo.

Artigol 55°
Finalidades da avaliagdo

A avaliacdo das aprendizagens €é um
elemento integrante e regulador da pratica
educativa, permitindo uma recolha
sistematica de informagbes que, uma vez
analisadas, apoiam a tomada de decis6es
adequadas a promogdo da qualidade das
aprendizagens.

Artigol 56°

Avaliagdo dasa  prendizagens
A Avaliagdo na educagdo pré -escolar assume
uma dimensé&o formativa, sendo um processo
integrado que implica o desenvolvimento de
estratégias adequadas as caracteristicas de
cada crianca e do grupo. Assenta nos
seguintes principios:
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a) Caracter holistico e contextualizado do
processo de desen volvimento e
aprendizagem da crianga;

b) Coeréncia entre os processos de avaliagao
e o0s principios subjacentes e organizacdo e
gestdo do curriculo definidos nas orientagGes
curriculares para a educagéo pré - escolar;

c) Utilizagdo de técnicas e instrumentos de
observacéo e registo diversificados;

d) Caracter formativo;
e) Valorizagado dos progressos da criancga;

f) Promogao da igualdade de oportunidades e
equidade.

A avaliagdo dos alunos do ensino bésico
incide sobre o] cumprimento das
aprendizagens e competéncias definidas no
curriculo nacional para as diversas areas e
disciplinas de cada ciclo, considerando a
concretizagdo das mesmas no projeto
curricular de escola e no projeto curricular de
turma, por ano de escolaridade.

A avaliagcdo deve considerar os processos de
aprendizagem, bem como o contexto em que

a mesma se desenvolve, dando especial
atencdo a evolucdo do aluno ao longo do
ensino basico e a promogdo da sua
autoconfianca e socializagéo.

Nos trés ciclos do ensino basico, as
aprendizagens ligadas a componentes do
curriculo de caracter transversal ou de
natureza instrumental, nomeadamente, no
ambito da educagdo para a cidadania, da
compreensdo e expressdo em Lin gua
Portuguesa ou da utilizacdo das Tecnologias
de Informacdo e Comunicagdo, constituem
obje to de avaliagdo em todas as disciplinas e
areas curriculares.
A avaliagdo dos alunos do ensino secundario
visa prosseguir as seguintes finalidades:

a) Estimular sucesso educativo dos

alunos;

b) Certificar os saberes adquiridos;
c) Promover a qualidade do sistema
educativo.

No inicio de cada ano letivo , compete ao
conselho pedagogico, de acordo com as
orientagbes do curriculo nacional, definir os
critérios de avali acdo para cada ciclo e ano de
escolaridade.

Os critérios de avaliagdo mencionados no
ponto  anterior constituem  referenciais
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comuns, no interior do Agrupamento, sendo
operacionalizados  pelo professor titular da
turma, no 1° ciclo, e pelo conselho de turma,
nos 2° e 3° ciclos e ensino secundario, no

ambito do respetivo projeto curricular de
turma.

Compete ao Diretor garantir a divulgacao
destes  critérios  junto  dos  diversos

intervenientes no processo, nomeadamente,

alunos e encarregados de educacao.

O proce sso de avaliagdo é conduzido pelo

professor ou equipa de professores

responsaveis pela organizacéo do ensino e da
aprendizagem, envolvendo, também:

a) Os alunos, que enquanto intervenientes
no processo de avaliacdo, no final do ano
letivo , preencher uma fich a de
autoavaliacdo , aplicada pelo Diretor de

Turma, cujas conclusées devem ser
apresentadas no respetivo Conselho de
Turma

b) Os encarregados de educacao, que
deverdo intervir na avaliacdo, através de
contatos regulares com o Diretor de
Turma , registados em f icha propria. Estes
registos terdo de ser arquivados no
Dossier do Diretor de Turma e
transmitidos ao  Conselho de Turma nos

casos em que se considere pertinente e
importante ouvi -los quanto ao processo
de desenvolvimento socio -afetivo e
educativo dos respe tivo s educandos;

c) Os técnicos dos servicos especializados
de apoio educativo, outros docentes
implicados no processo de aprendizagem
dos alunos e o Diretor Regional de
Educacéo, quando tal se justifique;

d) O Diretor ;

e) A Administra¢@o Educativa.

Enquanto elemen to integ rante e regulador da

pratica le tiva, a avaliagdo tem caracter

sistematico e continuo, permitindo:

a) Apoiar o processo educativo, de modo a
sustentar o sucesso de todos os alunos,
permitindo o reajustamento dos projeto s
curriculares de escola e de tur ma,
nomeadamente quanto a selecdo de
metodologias e recursos, em funcdo das
necessidades educativas dos alunos;

b) Orientar a intervengcdo do professor na
sua relacdo com os alunos, com 0s outros
professores e o0s encarregados de

educacao;
c) Auxiliar os alunos a formular, ou
reformular, decisdes  que possam

influenciar positivamente a promocao e
consolidacéo do seu processo educativo;
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d) Certificar as competéncias adquiridas
pelos alunos no final de cada ciclo e a

saida do ensino basico;

e) Contribuir para melhorar a qua lidade do
sistema educativo, possibilitando a
tomada de decisbes para 0 Sseu

aperfeicoamento, através da introdugao

de alteragbes curriculares ou de outros
procedimentos que se afigurem
necessarios, e promovendo, deste modo,
uma maior confianga social no se u
funcionamento.

Artigol 57°

Processo individual do aluno
O percurso escolar do aluno deve ser
docum entado de forma sistematica no
Processo Individual que o acompanha ao
longp de todo o Ensino Basico ,
proporcionando uma visao global do percurso
do aluno, de modo a facilitar o
acompanhamento e intervencdo adequados.
O Processo | ndividual serd organizado
conforme o estipulado no ponto 13 do
Despacho Normativo n°1/2005 de 5 de
Janeiro.

Artigo 15 8¢
Modalidades de avaliagdo
A avaliagdo reveste trés moda lidades: a
avaliacdo diagnostica, a avaliagdo formativa e
a avaliagdo sumativa.

Artigo 15 9°
Avaliacdo diagnodstica

A avaliacdo diagn6 stica recolhe informagéo

com vista a elaboragdo do Projeto Curricular

de Turma , no sentido de o adequar as

caracteristicas da turma e dos alunos
individualmente considerad o0s, 0 que devera
conduzir a ado cdo de estratégias de
diferenciacé@o pedagdgica.

A avaliagdo diagndstica € da responsabilidade

do professor titular da turma ou do Diretor de

Turma e de cad a um dos professores, nas

respe tivas areas curriculares.

A Avaliacdo diagn Ostica tem lugar durante as

primeiras trés semanas do inicio do ano

letivo .

A Avaliacdo diagnd stica pode assumir as

seguintes formas:

a) Testes por competéncias por ano e por
disciplina, sendo a sua duracao decidida
em sede de Departamento Curricular  ;

b) Uma atividade que assuma um caracter
de diagndstico, desde que contemple as
diversas competéncias especificas.
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Os resultados da avaliacdo stica

devem ser alvo de:

a) Apreciagdo nos respetivo s Conselhos de
Departamento e de Areas Disciplinares

devendo desta apreciacdo ser dado conta

diagn6

ao Diretor ;
b) Registo em cada Projeto Curricular de
Turma ;
c) Registo pela Equipa de  Autoavaliacdo do
Agrupamento.
Artigo 160°
Avaliagéo formativa
A avaliacdo formativa é a principal

modalidade de avaliacéo, no Ensino Bésico .

A avaliacdo formativa tem como fungéo:

a) Recolher, de forma sistematica e
continua , informagdo sobre o modo como
as aprendizagens pretendidas se estdo a
realizar;

b) Regular o ensino e a aprendizagem, n o}
sentido em que fornece indicadores ao
professor e ao aluno, através da
informacdo recolhida, que permitem a
reorientagdo do trabalho, com vista a
uma melhoria das aprendizagens.

A avaliacdo formativa tem um caracter

continuo e sistemético na medida em qu e

acompanha permanentemente o processo de

ensino -aprendizagem, do qual é parte
integrante.

A avaliagdo formativa é da responsabilidade

de cada professor, em dialogo com os alunos

e em colaboracdo com os outros professores,

designadamente no ambito do Conselho de

Turma , e ainda, sempre que necessario, com

os Servicos E specializados e os  Encarregados

de Educacéo .

Artigol 61°
Avalia¢do sumativa

A avaliagdo sumativa representa uma sintese
das informacdes recolhidas ao longo do
processo de ensino -aprendizagem sobre o

desenvolvimento das competéncias definidas
para as diversas areas curriculares.

Essa sintese pode exprimir -se numa escala
quantitativa, numa mencao qualitativa ou
assumir uma forma descritiva , e traduz a
distancia a que o aluno ficou relativamente

aos niveis de desempenho tidos como
desejaveis num determinado momento do
processo de ensino -aprendizagem.

A avaliagdo sumativa ocorre no final de cada
periodo letivo , de cada ano letivo e de cada
ciclo e é da responsabilidade d o professor

titular da turm a e do respetivo
departamento , no 1° ciclo, e dos  professores
- 47 -
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gue integram o conselho de turma, nos 2° e
3° ciclos e ensino secundario, gue rednem,
para o efeito, no fim de cada periodo. E, no

caso dos Cursos P rofissionais, no final de
cada médulo, de cada  disciplina.
Sempre que se realiza uma avaliagdo

sumativa, no ensino regular, compete ao
professor titular, no 1°ciclo, e ao Conselho de
Turma reanalisar o Projeto /Plano Curricular

de Turma, com vista a introducdo de
eventuais reajustamentos ou apresentacad o]
de proposta s paraoano letivo seguinte.

Este processo de andlise e reflexdo aplica -se,

também, nos restantes cursos e turmas,
respeitando a sua especificidade.
Sempre que um aluno ndo tenha
desenvolvido as competéncias necessarias
para prosseguir com su  Cesso 0s seus estudos
no 1° ciclo, ou, no caso do 2° e 3° ciclos,
obtenha 3 ou mais niveis inferiores a 3, deve
o professor do 1° ciclo ou o conselho de
turma elaborar um plano de recuperagdo
para o aluno seguindo os procedimentos
indicados no artigo 2.°, do Despacho
Normativo n.° 50/2005.
Sempre que se constate que u  m aluno revela
capacidades exce cionais de aprendizagem,
deve o Professor do 1° ciclo ou o conselho de
turma elaborar um plano de desenvolvimento
para o aluno seguindo os procedimentos
indicado s no artigo 5.° do Despacho
Normativo n.° 50/2005.
Compete ao professor titular de turma, no 1°
ciclo, e ao diretor de turma, nos 2° e 3°
ciclos, coordenar o processo de tomada de
decisbes relativas a avaliacdo sumativa e
garantir tanto a sua nhatureza g lobalizante
como o respeito pelos critérios de avaliagdo
definidos pelo Agrupamento.
No 1° ciclo, a informagc@o resultante da
avaliacdo sumativa expressa -se de forma
descritiva em todas as &reas curriculares.
Nos 2° e 3° ciclos, a informacgdo resultante
da avaliagdo sumativa:
a) Conduz a atribuicdo de uma classificacéo,
numa escala de niveis de 1 a 5, em todas
as disciplinas, a qual deve ser
acompanhada, sempre que se considere
relevante, de uma apreciacdo descritiva
sobre a evolucéo do aluno;
b) Nas é&reas curriculares ndo disciplinares,
expressa -se através da atribuicdo da

mencdo  qualitativa:  Ndo  Satisfaz,
Satisfaz ou Satisfaz Bem.
No Ensino Secundario, a informacéo

resultante da avaliagdo sumativa:
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a) Conduz a atribuicdo de u  ma classificagao,
numa escalade 1 a 20 valores, em todas
as disciplinas.

Art igo 162°

Avaliacdo dos a  lunos abrangidos pela

modalidade de Educacédo Especial

1- Os alunos que tenham no seu programa
educativo individual a medida
fadequa-»es no
ao abrigo da alinea d) do n° 2 do artigo
16° do Decreto -Lei n® 3/2008, de 7 de
Janeiro, sdo avaliados nos termos
definidos no referido programa.

2- Os alunos que tenham no seu programa
educativo individual
especifico individual 6 ao abri
e) do n° 2 do artigo 16° do Decreto
n°® 3/2008, de 7 de Janeiro, ficam
dispensados da realizacdo dos exames
nacionais do 9° ano, obedecendo a sua
avaliacdo ao definido no referido
programa.

3- Nos 2° e 3° ciclos, para os alunos que
tenham no seu programa educativo
individual a medi da
individual 6 ao abrigo
do artigo 16° do Decreto  -Lei n° 3/2008,
de 7 de Janeiro, a informacéo resultante
da avaliagdo sumativa expressa  -se:

a) Numa classificacdo de 1 a 5, em
todas as disciplinas, acompanhada de
uma apreciacdo descritiva sobre a
evolucéo do aluno;

b) Numa mencdo qualitativa de N&o
Satisfaz, Satisfaz e Satisfaz bem, nas
areas curriculares ndo disciplinares e
areas curriculares que ndo fagam
parte da estrutu ra curricular comum,
acompanhada de uma apreciacdo
descritiva sobre a evolugéo do aluno.

4- Aos alunos que atingirem a idade limite
da escolaridade obrigatéria, seguindo o
seu percurso escolar com um curriculo
especifico individual, ao abrigo da alinea
e) do n° 2 do artigo 16° do Decreto
n°3/2008, complementado com um plano
individual de transicao, mediante
requerimento do respetivo  encarregado
de educacéo, ou do préprio, ao 6rgédo de
gestdo e administracdo do agrupamento
de escolas, sera emitido um certifi
de equivaléncia a escolaridade obrigatoria
para efeitos de admiss@o no mercado de
trabalho.

5- O certificado a emitir devera especificar
as competéncias alcangadas no ambito do
definido no Plano Individual de Transic&o
do aluno.

go
-Lei

-Lei

cado
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Art igo 163°
Progressédo e r etengéo
1- A avaliacdo sumativa, realizada no final de
cada ciclo, da origem a uma tomada de
decisdo sobre a progressdo ou retengdo do
aluno .
2- A decisdo de progressdo do aluno ao ano de

escolar idade seguinte é uma decisao
pedagogica e devera ser tomada se mpre que
o professor titular de turma, ouvido o

departamento no 1° ciclo, ou o conselho de
turma considere:
a) Nos anos terminais de ciclo, que o aluno

me d i d adesdhwlveu ascampétémcias necessarias
da

al 2 rpara prosseguir com SuCeESSO 0S Seus
estudos no ciclo ou nivel de
subsequente;

b) Nos anos ndo terminais de ciclo, que as
competéncias demonstradas pelo aluno
permitem o  desenvolvimento  das
competéncias essenciais definidas para o
final do respetivo ciclo.

3- No 1.° ano de escolaridad

a | Amiteede faltay injudtiicadasl) 2

4- Um aluno retido no 2.° ou no 3.° ano de
escolaridade devera integrar, até ao final do
ciclo, a turma a que ja pertencia, salvo se
houver deciséo em contrério do conselho de
docentes ou do
proposta fundamentada do professor titular
de turma e ouvido, sempre que possivel, o
professor da eventual nova turma.

5- No final do 2.° ciclo, o conselho de turma,
pode decidir a progressdo de um aluno que
ndo desenvolveu as competé
guando este:

a) Tenha obtido classificagao inferior a 3 nas
disciplinas de Lingua Portuguesa e
Matematica;

b) Tenha obtido classifica¢éo inferior a 3 em
3 disciplinas ou em 2 disciplinas e a
mencdo de N&o Satisfaz em Area de
Projeto, desde que n &o
cumulativamente as disciplinas de Lingua
Portuguesa e Matemética.

6- A decis@o referida no nimero anterior tem

gue ser tomada por unanimidade. Caso contrario,

deve proceder -se a nova reunido do conselho de
turma, na qual a decisdo de progressa
devidamente fundamentada, deve ser tomada

por dois tercos dos professores que integram o

conselho de turma.

7- O conselho de turma, nas tomadas de decisao

referidas nos pontos 5 e 6 tem por referéncia as

orientacbes do conselho pedagdgico relativas a

progresséo dos alunos nessas circunstancias.

Agrupamento de

e, ndo ha lugar a
ficurr 2 catengdio egce e se 2ivier stm ultrapassado o

conselho pedagodgico, sob

escolar idade

ncias essenciais

integrem
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8 - No final do 3.° ciclo, o aluno n&@o progride se
estiver numa das seguintes situagfes:
a) Tenha obtido classificacdo inferior a 3 nas
disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica;
b) Tenha obtido classificagao inferior a 3 em 3
disciplinas ou em 2 disciplinas e a mencao de N&o
Satisfaz em Areade  Projeto .
9- Para os 2° e 3° ciclos, nos anos nao
terminais, compete ao conselho pedagégico
definir as competéncias a desenvolver para
efeitos de transicéo.
10- A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa
Catolica ndo é considerada para efeitos de
progressao dos alunos.
11- Em situagbes de retengdo, compete ao
professor titular de turma, no 1° ciclo, e
ao conselho de turma, nos 2° e 3° ciclos,
elaborar um relatério que iden tifique as
aprendizagens nédo realizadas pelo aluno,
as quais devem ser tomadas em

consideracdo na elaboragdo do Projeto
Curricular da Turma em que o referido
aluno venha a ser integrado no ano letivo
subsequente.

12- Em caso de retencdo, o aluno podera
integra r outra turma do ano de
escolar idade em que o aluno foi retido,
devendo ser assegurados 0s mecanismos
de sociabilizagdo que possibilitem a
adaptagdo a nova turma.
Sempre que seja previsivel a existéncia
de uma retencdo repetida, deve o
Professor Titulard aturmaouo Diretor de 1-
Turma:
a) Recolher 0s pareceres do
Encarregado de Educacéo / Psicdloga
e outros técnicos que acompanharam
o aluno.
b) Apresentar os pareceres referidos na
alinea anterior do Conselho de Turma
ou no Conselho de Docentes. 1-
14- Caso o Conselho de docentes ou o
Conselho de Turma delibere no sentido
da retengdo, deve o Professor Titular da
Turma ou o Conselho de Turma elaborar
o relatdrio analitico das competéncias ndo
adquiridas pelo alunos, nos termos do
ponto 2, do artigo 4° do Despacho n°
50/200 5, de 9 de Novembro, a ser
apresentado em Conselho Pedagdgico.
15- A respe tiva pauta sera publicada apés
verificacdo pelo Secretariado, com a
inscricdo de uma alinea com a seguinte
redacao i a ratificar pel o
Pedag-gicoo. 1-
A proposta de retengdo ou progr essédo de
um aluno que ndo possui condi¢cdes
necessarias a sua progressao e que ja
- 49 -
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tenha ficado retido em algum ano
anterior, esta sujeita a anuéncia do
conselho pedagégico, com base em
relatério elaborado pelo conselho de
docentes ou conselho de turma, em
conformidade com o ponto 2, do artigo

4.° do Despacho Normativo n.° 50, de

2005.

17 - Aos alunos que sejam obje  to de retengéo
é aplicado o plano de acompanhamento
nos termos do artigo 3.°, do Despacho
Normativo 50/2005.

18- Os alunos que atingiram a idade limite d a
escolaridade obrigatoria, sem
completarem o 6.° ou 9.° anos de
escolaridade, podem candidatar -se a

obtencdo do diploma do ensino basico,
mediante a realizagdo de exames
nacionais na qualidade de autopropostos.

19- No sentido de valorizar 0s
comportamentos meritorios, no final de
cada ano letivo, por indicagcdo do
Conselho de Docentes/Conselho de
Turma, poderdo ser propostos alunos
para o Quadro de Valor e/ou Exceléncia,
conforme o artigo 160°

Subsecgéo V
Comportamento meritorio
Art igo 164°
Finalidade

A atribuichio de uma mencdo de
comportamento meritdrio visa criar
incentivos para um real sucesso educativo,
apresentando -se como meta alcangavel pelos
alunos.

Artigol 65°
Objeto
Tendo em vista o cumprimento da dupla
funcdo educativa, formagdo académica,
pessoal e social, enunciada no Projeto

Educativo do Agrupamento, consideram -se

objetos de valorizagdo

a) Os alunos que se evidenciem por ato s
relevantes em beneficio comunitario,
social ou de expressao de solid ariedade,
no Agrupamento ou fora dele;

b) Os alunos que se evidenciem pelos seus
resultados académicos.

Artigo 166 °

Co ns el h dntervenientes

Sao intervenientes no processo de selecéo
dos alunos enunciados no nimero anterior 0s

Conselhos de T urma do Ensino Béasico e
Ensino Secundario , devendo integrar , para o
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efeito, nos Projeto s Curriculares de T urma,

objetivo s que valorizem o trabalho escolar e

0 comunitério, bem como a definicdo de
estratégias adequadas a consecucdo desses 3-
objetivo s.

Artigol 67° 4-
Principios

O comportamento meritério reveste as
modalidades de quadro de exceléncia e de
quadro de valor:
a) O quadro de exceléncia visa reconhecer o

desempenho académico dos alunos;
b) O quadro de valor visa reconhecer

atitudes exemplares relativamente a

superacdo de dificu Idades proprias, ou o

desenvolvimento de iniciativas,
igualmente exemplares, de beneficio
comunitario ou de expressdo de

solidariedade.

Para que possam ser propostos para o

quadro de exceléncia , os alunos devem
cumulativamente reunir  0s  seguintes
requisito s:

a) Comportamento irrepreensivel,
reconhecido por todos os elementos da
comunidade educativa, dentro e fora da

sala de aula, no que respeita a
pontualida de, a assiduidade e as relacGes
interpessoais;

b) Sucesso académico excelente, traduzi

pela atribuicdo de nivel :

i. No 1° ciclo, por uma apreciacdo
descritiva muito boa a maioria das
areas curriculares disciplinares e nao
disciplinares, podendo apresentar
apenas uma mencao de bom;

ii. Nos 2° e 3° ciclo s, 5 a todas ou a 2-
maioria das areas curriculares
disciplinares (podendo apresentar, 3-
neste caso, nivel 4 no maximo a trés
disciplinas), pela atribuicdo da
mencgdo qualitativa de Satisfaz Bem 4-
nas Areas Curriculares N&o
Disciplinares.

iii. Nos Cursos CEF, 4 a todas ou a 5-
maioria das areas curriculares,
podendo apresentar no ma  ximo nivel 6-
3 a duas disciplinas.

do, 1-

iv. No Ensino Secundario Regular e
Tecnoldgico , média igual ou superior 7-
al7.

V. No Ensino Secundério Profissional, ter
completado todos os m

Vi Para os alunos do Ensino Articulado

de Mdusica deve fazer -se a média das 8-
disciplinas da F ormacdo Vocacional
arredondada as décimas (5 décimas
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ou mais, por excesso; menos de 5
décimas, por defeito) entrando esse
valor na média final.

No caso da oferta de escola ndo estar

inserida numa das disciplinas ja existentes, a

classificacdo deve serigua | ou superior a 4.

Para que possam ser propostos para o

guadro de valor os alunos devem reunir 0s

seguintes requisitos:

a) Comportamento irrepreensivel,
reconhecido por todos 0s elementos da
comunidade educativa, dentro e fora da
sala de aula no que respeita a
pontualidade & assiduidade e as relagdes
interpessoais;

b) Comportamento exemplar, traduzido pelo
empenhamento em  participar em
atividade s propostas pelo  Conselho de
Turma com vista a superar dificuldades
de aprendizagem, ou pela iniciativa de
propor  ativid ades de resolugao
problemas identificados na comunidade

de

em que se insere. Estas atividade s
podem ser de indole varia,
reconhecendo -se como especialmente

meritérias as que se relacionem com o
voluntariado e a solidariedade.

Artigo 16  8°

Funcionamento
O processo de inclusdo em qualquer destes
guadros inicia -se com a apresentacdo, por
qualquer membro da comunidade educativa,
de proposta escrita e  devidamente
fundamentada, dirigida ao professor titular
daturma ou Diretor de Turma , a que o aluno
pertence, a fim de ser analisada.
As propostas devem ser entregues
final do ano letivo .
O Conselho de Turma ou Departamento do 1°
ciclo, na reunido de avaliagdo do 3° periodo,
emitir4 parecer sobre as propostas.

até ao

Este parecer pode revestir a simples
expressdo de concordancia, se houver
unanimidade na deciséo.

Nenhum membro se pode abster no ato de

emissdo de parecer.

Caso a unanimidade néo se verifique devem
ficar exarados em ata todos os f atos que
determinaram o parecer desfavoravel.

Emitido o parecer, o Diretor de Turma ou
Coordenador de Departamento do 1° ciclo
entregara todos os documentos ao Diretor , o
qual, verificada a regularidade do processo,
procedera a decisado definitiva.

A decisdo a que se refere o n0 mero anterior
respeitard o parecer do Conselho de Turma
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9- A valorizacdo consiste na entrega de um
diploma ou medalha de mérito e anotagéo no
registo biografico do aluno.

10- Anualmente, serdo publicitadas as listas dos
alunos que obtiveram a mencdo de
comportamento meritério nas modalidades
referidas, em locais a definir dentro das
Escolas.

11- Serdo também publicadas estas lista S, ho
jornal escolar e na Pagina do Agrupamento,
tendo em vista a sua ampla divulgacédo e o
incentvo a ado c¢do deste tipo de
compor tamentos.

Secgéo Il
Pessoal Docente

Subseccao |
169°
Papel e special dos Professores

1. Os professores, enquanto  principais
responsaveis pela condugdo do processo de
ensino e aprendizagem, devem promover
medidas de caracter pedagdgico que estimulem o
harm onioso desenvolvimento da educacéo, quer
nas atividade s na sala de aula quer nas demais
atividade s do Agrupamento

Subseccao Il
Direitos e  Deveres
Artigo 170°

Direitos do Pessoal Docente

1- A atividade do pessoal docente desenvolve  -se
de acordo com os principios fundamentais
consagrados na Constituicdo da Republica
Portuguesa e no quadro dos principios gerais e
espec ificos dos artigos 2° e 3° da L ei de Bases do
Sistema Educativo.
2- S&o garantidos ao pe ssoal docente os direitos
estabelecidos para os funcionarios e agentes do
Estado em geral, bem como os direitos
profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira
Docente, artigos 4°, 5°, 6°, 7°, 8° e 9°.
3- Sé&o direitos profissionais especificos do
pessoal docente:

a) Direito de participagdo no processo

educativo;

b)Direito a formacdo e informacédo para o

exercicio da funcao educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e

documental;

d) Direito a seguranca na atividade
profissional;

e) Direito a considera ¢ao e ao reconhecimento
da sua autoridade pelos alunos, suas familias

e demais membros da comunidade educativa;
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f) Direito a colaboragdo das familias e da
comunidade educativa no processo de
educacdo dos alunos.

Artigol 71°
Direito de participacdo no processo
educativo
1- O direito de participacdo exerce -se no quadro

do sistema educativo,
relagdo com a comunidade.
271 O direito de participagdo, que pode ser
exercido a titulo individual ou co letivo ,
nomeadamente, através das organizag Oes
profissionais e sindicais do pessoal docente,
compreende:
a) O direito a emitir opinibes e recomendacdes
sobre as orientagbes e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema
educativo;
b) O direito a participar na definicdo das
orientacdes pedagdgicas ao nivel do
estabelecimento de ensino ou das suas
estruturas de coordenacao;
c¢) O direito a autonomia técnica e cientifica e
a liberdade de escolha dos métodos de ensino,
das tecnologias e técnicas de educacado e dos
tipos de meios auxiliares de ensino mais
adequados, no respeito pelo curriculo
nacional, pelos programas e pelas orientagbes
programaticas curriculares ou pedagogicas em
vigor;
d) O direito a propor inovacdes e a participar
em experiéncias pedagogicas, bem como nos
respetivo s process os de avaliacao;
e) O direito de eleger e ser eleito para 6rgéos
colegiais ou singulares dos estabelecimentos
de educacéo ou de ensino, nos casos em que
a legislacho sobre a sua gestdo e
administracéo o preveja.
3- O direito de participacdo pode ainda ser
exercido, através das organizagdes profissionais
e sindicais do pessoal docente, em 6rgaos que,
no ambito nacional, regional autébnomo ou
regional, prevejam a representacdo do pessoal
docente.

do Agrupamento e da

Artigol 72°
Direito a formacéo e informacao para o
exercicioda  funcao educativa
1- O direito a formagdo e informagdo para o
exercicio da fungéo educativa é garantido:
a) Pelo acesso a acdes de formagdo continua
regulares, destinadas a  atualizar e aprofundar
0os conhecimentos e as competéncias
profissionais dos docente  s;
b) Pelo apoio a autoformacdo dos docentes,
de acordo com os respetivo s  planos
individuais de formacéo.
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2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0
direito a formacao e informacao para o exercicio
da funcéo educativa pode também visar objetivo s
de reconversdo profissional, bem como de
mobilidade e progressao na carreira.

Artigol 73°
Direito ao apoio técnico, material e
documental
1- O direito ao apoio técnico, material e
documental exerce -se sobre 0s recursos

necessarios a formacao e informagéo do pessoal
docente, bem como ao exercicio da atividade
educativa.

Artigol 74°
Direito a seguranca na atividade  profissional

1- O direito & seguranca na  atividade profissional
compreende:
a) A prevencdo e reducdo dos riscos
profissionais, individuais e co letiv os, através
da adocéo de programas especificos dirigidos
a melhoria do ambiente de trabalho e
promocao das condi¢bes de higiene, saude e
seguranga do posto de trabalho;
b) A prevencéo e tratamento das doencas que
venham a ser definidas por portaria conjunt a
dos Ministros da Educacdo e da Saude, como
resultando necessaria e diretamente do
exercicio continuado da fungdo docente.
2- O direito a seguranga na  atividade profissional
compreende ainda a penalizacdo da pratica de
ofensa corporal ou outra violéncia sobre o
docente no exercicio das suas fungdes ou por
causa destas.

Artigol 75°
Direito a consideracéo e a colaboragéo da
comunidade educativa

1- O direito a consideragdo exerce  -se no plano da

relagdo com os alunos, as suas familias e os

demais membros da comunidade educativa e

exprime -se no reconhecimento da autoridade em

que o docente esta investido no exercicio das
suas funcdes.

2- O direito a colaboragdo das familias e dos
demais membros da comunidade educativa
compreende o direito a receber o seu apoio e
cooperagdo ativa , no quadro da partilha entre
todos da responsabilidade pelo
desenvolvimento e pelos resultados da
aprendizagem dos alunos.

Artigol 76°
Deveres do Pessoal Docente
1- Nos termos do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Profe ssores dos
Ensinos Basico e Secundario  (ECD), os docentes
estdo obrigados ao cumprimento dos deveres
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gerais dos funcionarios e agentes da
administracdo publica em geral, previstos no
artigo 3° do decreto -lei n° 24/84, de 16 de
Janeiro, que aprova o Estatut o Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes da Administracéo Central,
Regional e Local, a saber:
a) O dever de isencéo;
b) O dever de zelo;
¢) O dever de obediéncia;
d) O dever de lealdade;
e) O dever de sigilo;
f) O dever de correcao ;
g) O dever de assiduidade;
h) O dever de pontualidade
2- Todos os eventuais direitos de redugdo de
horario dos Docentes devem ser usados
preferencialmente fora do horario de componente
letiva.
3- O pessoal docente, no exercicio das funcdes
que lhe estdo atribuidas nos t ermos do atual
Estatuto, artigo 10° esta ainda obrigado ao
cumprimento dos seguintes deveres
profissionais:
a) Orientar o exercicio das suas funcdes pelos
principios do rigor, da isencdo, da justi¢ca e da
equidade;
b) Orientar o exercicio das suas funcgdes por
critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como
objetivo a exceléncia;
c) Colaborar com todos os intervenientes no
processo educativo, favorecendo a criagéo de
lacos de cooperacdo e o desenvolvimento de
relagcdes de resp eito e reconhecimento mutuo,
em especial entre docentes, alunos,
Encarregados de Educacgdo e pessoal ndo
docente;
d) Atualizar e aperfeicoar 0s seus
conhecimentos, capacida des e competéncias,
numa perspe tiva de aprendizagem ao longo
da vida, de desenvolvime nto pessoal e
profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho;
e) Participar de forma empenhada nas varias
modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela
administracdo, e usar as competéncias
adquiridas na sua prética profiss ional;
f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento
dos recursos didatico -pedagogicos utilizados,
numa perspe tiva de abertura a inovacao;
g) Desenvolver a reflexao sobre a sua pratica
pedagogica, proceder a autoavaliagédo e
participar nas atividade s de avaliacdo do
Agrupamento ;
h)  Conhecer, respeitar e cumprir as
disposicdes normativas sobre educacao,
cooperando com a administragdo educativa na
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prossecucdo dos  objetivo s decorrentes da
politica educativa, no interesse dos alunos e
da sociedade.

Arti gol 77°
Deveres para com os alunos

1- Constituem deveres especificos dos docentes
relativamente aos seus alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as
diferencgas culturais dos alunos valorizando os
diferentes saberes e culturas, prevenindo
processos de exc luséo e discriminacao;

b) Promover a formacgéo e realizacdo integral
dos alunos, estimulando o desenvolvimento
das suas capacidades, a sua autonomia e
criatividade;

C) Promover o  desenvolvimento  do

rendimento escolar dos alunos e a qualidade
das aprendizage ns, de acordo com os
respetivo s programas curriculares e

atendendo a diversidade dos seus
conhecimentos e aptiddes;

d) Organizar e gerir o pr
aprendizagem, ado tando estratégias de
diferenciacdo  pedagdgica suscetiveis de
responder as necessidad es individuais dos
alunos;

e) Assegurar 0 cumprimento integral das
atividade s le tivas correspondentes as
exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientagbes programaticas

ou curriculares em vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliagdo as
exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientacdes prog raméticas
ou curriculares e ado tar critérios de rigor,
isencdo e obje tividade na sua  corre¢cdo e
classificacéo;

g) Manter a disciplina e exercer a autoridade
pedagdgica com rigor, equidade e isencéo;

h) Cooperar na promogdo do bem -estar dos
alunos, protegendo -o0os de situagdes de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario
solicitando a intervengcdo de pessoas e
entidades alheias a instituicao escolar ;

i) Colaborar na prevencdo e dete ¢do de
situagbes de risco social, se necessario
participando -as as entidades competentes;

j) Respeitar a natureza confidencial da
informa ¢&o relativa aos alunos e respe  tivas
familias.

0cesso  ensino

Artigo 17  8°
Deveres para com 0 Agrupamento e os
outros docentes

1- Constituem deveres especificos dos docentes
para com o Agrupamento

e outros docentes:
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a) Colaborar na organizacao do Agrupamento,
cooperando com o0s o6rgdos de direcdo
executiva e as estruturas de gestdo
pedagdgica e com o restante pessoal docente

e ndo docente tendo em vista 0o seu bom
funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e
executar os projeto s educativos e planos de
atividade s e observar as orientacdes dos
6rgdos de direcdo executiva e das estruturas
de gestdo pedagdgica do Agrupamento ;

c) Co -responsa bilizar -se pela preservagdo e
uso adequado das instala¢des e equipamentos

e propor medidas de melhoramento e
remodelacéo;

d) Promover o bom relacionamento e a
cooperagdo entre todos os docentes, dando
especial atencdo aos que se encontram em
inicio de carr eira ou em formagdo ou que
denotem dificuldades no seu exercicio
profissional;

e) Partilhar com os outros docentes a
informacdo, o0s recursos didaticos e os
métodos pedagdgicos, no sentido de difundir
as boas préticas e de aconselhar aqueles que

se encontre m em inicio de carreira ou em
formag&o ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

f) Refletir , nas vérias estruturas pedagodgicas,
sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as
préticas e contribuir para o sucesso educativo
dos alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na
avaliacdo do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem -estar de todos
os docentes, protegendo -0s de quaisquer
situagbes de violéncia fisica ou psicologica, se
necessario , solicitando a intervengdo de
pessoas e entidades alheias a instituicdo
escolar .

Para além dos deveres que decorrem da lei

geral e especifica, mencionados nos pontos

anteriores, e tomando

-0s como referéncia, ha

ainda a considerar os seguintes deveres:

a) Ser assiduo e cumprir pontualmente o seu
horério, sendo o primeiro a entrar na sala de
aula e o ultimo a sair, ndo d eixando sair os
alunos antes da hora  de saida;

b) Zelar pela limpeza das salas de aula e pelo
equipamento existente, sensibilizando os
alunos para que n &o deixem papéis no chéo,
nem risquem mesas e cadeiras;

c) Zelar por todo o material existente na sala

de aula, comunicando qualquer anomalia do
mesmo, ao auxiliar de acdo educativa
responsavel pelo sector;
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d) Fazer -se substituir por um auxiliar de acao
educativa, sempre que, por motivo de forca
maior, necessite de abandonar a sala de aula;

e) Proceder ao registo de faltas dos alunos,

nos livros de sumarios, e colaborar com os
Diretor es de Turma na sua tarefa de
conhecimento individualizado do aluno;

f) Inf ormar o Diretor de Turma sobre o
aproveitamento e comportamento dos alunos,

bem como quaisquer outros elementos que
possam contribuir para o conhecimento da sua
personalidade, aptiddes e caréncias;

g) Nédo usar equipamentos audio e video para

uso pessoal e telemdveis no decorrer das
atividade s letivas.

Artigo 17 9°
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autonomia técnica e cientifica, sem prejuizo

do nimero seguinte.
2- O docente desenvolve a sua atividade
profissional de acordo com as orientacbes de
politica educativa e observando as exigéncias do
curriculo  nacional, dos programas e das
orientacbes  programaticas ou curriculares em
vigor, bem como do Projeto  Educativo do
Agrupamento.

Artigol 81°
Contetdo f uncional
1- S&o funcgdes do pessoal docente em geral:
a) Lecionar as disciplinas, matérias e cursos
para que se encontra habilitado de acordo
com as necessidades educativas dos alunos
que Ihe estejam confiados e no cumprimento

Deveres para com 0s Pais e Encarregados de
Educacéo

1- Constituem deveres especificos dos docentes

para com os Pais e Encarregados de Educacéo

dos alunos:

do servico docente que lhe sej a atribuido;

b) Planear, organizar e preparar as atividade s
letivas dirigidas a turma ou grupo de alunos

nas areas disciplinares ou matérias que lhe

a) Respeitar a autoridade legal dos Pais ou
Encarregados de Educagdo e estabelecer com
eles uma relacdo de diadlogo e cooperacdo, no
quadro da partilha da responsabilidade pela
educacdo e formacao integral dos alunos;

b) Promover a participagao ativa dos Pais ou
Encarregados de Educacgdo na educaca o
escolar dos alunos, no sentido de garantir a
sua efetiva colaboragdo no processo de
aprendizagem;

c) Incentivar a participagdo dos Pais ou
Encarregados de Educacéo na atividade do
Agrupamento, no sentido de criar condi¢Bes

para a integracdo bem sucedida de todos os
alunos;
d) Facultar regularmente aos Pais ou

Encarregados de Educacdo a informagédo sobre
o desenvolvimento das aprendizagens e o
percurso escolar dos filhos, bem como sobre
quaisquer outros elementos relevantes para a

sua educacao;

e) Participar na promocao de acOes especificas
de formag&o ou informacdo para os Pais ou
Encarregados de Educagcdo que fomentem o
seu envolvimento  no Agrupamento  com vista
a prestacdo de um apoio adequado aos
alunos.

Subseccéo | I
Carreira Docente

Artigo 180°
Funcdes da carreira docente
As fungBes do pessoal docente séo exercidas
com responsabilidade profissional e
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sejam distribuidas;

c) Conceber, aplicar, corrigir e classificar os
instrumentos de avaliacdo das aprendizagens
e participar no servico de exames e reunifées

de avaliagao;

d) Elaborar rec ursos e materiais didatico
pedagdgicos e participar na respe tiva
avaliacao;

e) Promover, organizar e participar em todas

as atividade s complementares, curriculares e
extracurriculares, incluidas no Plano de
Atividade s  ou Projeto Educativo do
Agrupamento , dentro e fora do recinto
escolar;

f) Organizar, assegurar e acompanhar as
atividade s de enriquecimento curricular dos
alunos;

g) Assegurar as atividade s de apoio educati vo,
executar os planos de acompanhamento de
alunos determinados pela administrag do
educativa e cooperar na dete ¢do e
acompanhamento de dificuldades de
aprendizagem;

h) Acompanhar e orientar as aprendizagens
dos alunos, em colabora¢do com os respetivo s
Pais e Encarregados de Educacéo;

i) Facultar orientagdo e aconselhamento em
matéria educativa, social e profissional dos
alunos, em colaboracdo com o0s servigos
especializados de orientagcdo educativa;

j) Participar nas atividade s de avaliacdo do
Agrupamento ;

) Orientar a pratica pedagdgica
supervisionada a nivel  do Agrupamento ;

m) Participar em atividade s de investigacéo,
inovagcdo e experimentagdo cientifica e
pedagogica;
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n) Organizar e participar, como formando ou
formador, em acBes de formacdo continua e
espe cializada;
2- Desempenhar as seguintes atividade s de
coordena ¢&o administrativa e pedagdgica:
a) A coordenacgédo pedagoégica do ano, ciclo ou
Curso;
b) A direcdo de centros de formacdo das
associacdes de Escolas;
C) A coordenagdo de Departamentos
Curriculare s;
d) (0] exercicio das funcdes de
acompanhamento e apoio a realizacdo do
periodo probatorio:
i) Apoiar a elaboracdo e acompanhar a
execu¢do de um plano individual de
trabalho para o referido docente que
verse as componentes cientifica,
pedagogica e didatica ;
i) Apoiar este docente na preparacdo e
planeamento das aulas, bem como na
reflexdo sobre a respe tiva prética
pedagodgica, ajudando -0 na sua melhoria;
iii) Avaliar o trabalho individual
desenvolvido;
iv) Elaborar relatério circunstanciado da
atividade desenvolvida, incluindo os
dados da observacéo realizada;
v) Participar no processo de avaliagdo do
desempenho do docente em periodo
probatorio.
e) A elaboracdo e correcdo das provas
nacionais de avaliacdo de conhecimentos
e competéncias pa ra admissdo na
carreira docente.

Artigo1l 82°
Horarios e distribuicdo de servigo letivo
1- Os horérios dos professores s &o elaborados,
segundo a legislagdo em vigor, por uma comissao
nomeada pelo Diretor .
2- A comisséo de horarios deve ter em conta as
orientagbes do Diretor, ouvidos o Conselho
Pedagdgico e o Conselho Geral.
3- Os Coordenadores de D epartamento e/ ou
Subcoordenador es, entregam ao Diretor uma
proposta de distribuicdo de servigo previamente
discutida em reunido de grupo disciplinar no final
do ano letivo anter ior.
4- Esta proposta de distribuicdo deve ter em
conta os critérios/procedimentos definidos nos
termos do ponto 1 do presente artigo.
5- Aquando da elaboracéo dos horéarios, devem
os Coordenador es de Departamento e/ou o0s
Subcoordenador es estar disponiveis  sempre que
a sua cooperacao for solicitada pela comissao de
horérios.
6- ApOs a entrega dos horarios:
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a) os professores s6 poderdo permutar
horarios entre si, apds consulta prévia ao
Coordenador de departamento ou ao
Subcoordenador , carecendo de autorizacd o
por parte do Diretor .

b) Poderdo ser autorizadas  alteracdes
pontuais que ndo prejudiquem os horarios dos
alunos nem os de outros professores.

Subseccéo Il
Faltas
Artigo 183°
Faltas

1- Falta é a auséncia do docente durante a
totalidade ou parte do period o diario de presenca
obrigatéria  no Agrupamento, no desempenho da
atividade das componentes letiva e néo le tiva, ou
em local a que deva deslocar  -se no exercicio das
suas funcdes.
2- As faltas dadas a tempos registados no horario
individual do docente s&o referenciadas a
periodos de 45 minutos.
3- A auséncia do docente a totalidade ou a parte
do tempo util de uma aula de noventa minutos
de duragdo, em qualquer dos casos, €
obrigatoriamente registada como falta a dois
tempos letivo s.
4- Em casos exce cionais, devidamente
fundamentados , e desde que o docente le cione
pelos menos um dos tempos, pode o Diretor
decidir a marcacao de falta apenas a um tempo.
58 E ainda considerada falta a um dia:

a) A auséncia do docente a servico de

exames;

b) A auséncia do docente a reunides que

visem avalia¢@o sumativa de alunos.
6- A auséncia a reunides de natureza pedagogica
convocadas nos termos da lei € considerada falta
do docente a dois tempos letivo s.

Artigo 184°

Regime de f altas
1- O regime de faltas e a sua justificacdo s do
regulamentados pelo Estatuto da Carreira
Docente e pelo regime geral de faltas da fungéo
publica, Decreto Lei n°® 100/99 de 31 de Margo,
bem como pelos artigos 12° e 13° do Despacho
n° 13599/2006 (22 série) de 28 de Junho.
2- As justificagBes de faltas d  evem ser colocadas
em local a isso destinado na Sala do Corpo
Docente ou entregues  diretamente nos Servigos
Administrativos , sempre que possivel no dia
anterior ao dia da falta, no préprio dia ou no dia
seguinte. O ndo cumprimento deste prazo pode
levar a injustificacdo da falta.
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3- O docente pode faltar um dia util por més, por
conta do periodo de férias (Artigo 102°) até ao
limite de cinco dias Uteis por ano.

4- As faltas a tempos  letivo s por conta do periodo
de férias sdo computadas por tempos até ao
limite de quatro, a partir do qual sé&o
consideradas faltas a um dia.

5- Sempre que o docente pretenda faltar ao
abrigo do disposto no artigo 102° do Estatuto da
Carreira Docente deve solicitar, com a
antecedéncia minima de trés dias (teis,
autorizacdo escrita ao  Diretor ou, se tal ndo for
comprovadamente possivel, no préprio dia, por
participacao oral, que deve ser reduzida a escrito

no dia em que o docente regresse ao Sservico.

6- A falta ao servigo letivo , que dependa de
autorizacéo, apenas pode ser permitida quando o
docente tenha apresentado ao Diretor o plano da
aula a que pretende faltar.

7- S&o possiveis permutas de aulas entre
professores, desde que delas seja dado
conhecimento atempadamente aos alunos e ao
Diretor , a quem compete autoriza  -las.

8- As faltas a servico de exames, bem como a
reunies que visem a avaliagdo sumativa de
alunos, apenas podem ser justificadas por
casamento, por maternidade e paternidade, por
nascimento, por falecimento de familiar, por
doenca, por doenga prolongada, por acidente em
servico, por isolame nto profila tico e para
cumprimento de obriga ¢des legais, tal como
regulado na lei.

Subseccgéo IV
Avalia¢do do Desempenho do Pessoal
Docente

Artigo 185°

objetivo s da avaliagéo de
desempenho
17 A avaliacdo de desempenho do pessoal
docente desenvolve -se de acordo com o0s
principios cons agrados no artigo 39 °© da Lei de
Bases do Sistema Educativo e no respeito pelos
principios e objetivo s que enformam o sistema
integrado de avaliagdo de desempenho da
Administracdo PG blica, incidindo sobre a
atividade desenvolvida e tendo em con ta as
qualifi cagbes  profissionais, = pedagdgicas e
cientificas do docente.
27 A avaliagdo de desempenho do pessoal
docente visa melhorar os resultados escolar es
dos alu nos, a qualidade das aprendiza gens e
propor cionar orientagdes para o desen volvimento
pessoal e profissi onal, no quadro de um sistema
de reconhecimento do mérito e da exceléncia.

Caracterizacéo e
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31 Constituem ainda  objetivo s da avaliagdo de
desempenho:
a) Contribuir para a melhoria da pratica
peda gégica do docente;
b) Contribuir para a valorizacdo e aperfeicoa -
mento individual do docente;
c) Permitir a inventariacdo das necessidades
de formac&o do pessoal docente;
d) Dete tar os fatores que influenciam o
ren dimento profissional do pessoal docente;
e) Diferenciar e premiar os melhores
profissio nais;
f) Facultar indicado res de gestdo em matéria
de pessoal docente;
g) Promover o trabalho de cooperacédo entre
os docentes, tend o0 em vista a melhoria dos
resul tados escolar es;
h) Promover a exceléncia e a qualidade dos
servigos prestados a comunidade.
47 A regulamentacdo do sist ema de avaliacdo de
desempenho estabelecido no presente
Regulament o € definida p or Decreto Regula -
mentar préprio, sendo traduzida em regimento
proprio apenso ao presente regulamento.

SECCAO Il
PESSOAL NAO DOCENTE

Subseccao |
Direitos e Deveres
Artigo 186°
Direitos do Pessoal Nao Docente
1- Ao Pessoal Ndo D ocente sdo garantidos os
direitos gerais estabelecidos para os funcionarios
e agentes do Estado em geral, nomeadamente, o
direito a remuneracdo, o direito a assisténcia
médica e medicamentosa na doenca e o direito
ao tempo de servi¢o prestado na funcdo publica,
bem como os direitos previstos no Decreto -Lein®
184/2004, de 29 de Julho, que estabelece o
estatuto  especifico do  pessoal  técnico -
profissional, administrativo e de apoio educativo
dos estabelecime ntos publicos de educagéo pré -
escolar e dos Ensinos Basico e Secundéario
homologado pelo Despacho n° 17 460/ 2006,
bem como, a Lei n® 12 -A/2008, de 27 de
Fevereiro, que estabelece o0s regimes de
vinculagdo de careiras e remuneragbes dos
trabalhadores que ex ercem fungdes publicas.
2- Para além dos direitos que decorrem da lei
geral e especifica, o pessoal ndo docente tem
ainda os seguintes direitos:
a) Eleger e ser eleito para o Conselho Geral;
b) Eleger o Diretor ;
c) Fazer -se representar no
Pedagdgi co;

Conselho
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1-

cumprimento  dos deveres gerais dos
e agentes do Estado, previstos na

de 9 de Setembro,
Disciplinar  dos

d) Apresentar propostas no Conselho
Pedagédgico , por intermédio do seu
representante, com vista a elaboragdo do
plano de formacdo e  atualizagdo profissionais;
e) Contribuir para a definicdo dos requisitos
para a contratac@o do pessoal ndo docente, de
acordo com a legislacéo aplicavel;

f) Apresentar sugestbes, aos superiores
hierarquicos, tendo em vista a progressiva
melhoria das condi¢des de trabalho;

g) Frequentar acdes de formacdo, quando as
mesmas forem consideradas indispensaveis
para o bom exercicio  das suas funcoes;

h) Ser tratado com corre¢do por toda a
Comunidade escolar ;

i) Ser informado sobre a legislacdo em vigor,

que lhe diga diretamente respeito.

Artigo 187°
Deveres do Pessoal Nao Docente
O Pessoal N&o Docente estd obrigado ao
funcionario s
Lei n°58/2008,
que aprova o Estatuto
Trabalhadores que exercem

funcdes publicas a saber:

2-

a) O dever de prossecucdo do interesse
publico;

b) O dever de isencéo;

¢) O dever de imparcialidade;

d) O dever de informacéo

e) O dever de zelo;

f) O dever de obediéncia;

g) O dever de lealdade;

h) O dever de correc¢éo ;

i) O dever de assiduidade;

j) O dever de pontualidade.

Para além dos deveres que decorrem da le i

geral, o pessoal ndo docente tem ainda os
seguintes deveres:

a) Contribuir para a plena formacéao,
realizacdo, bem -estar e seguranca dos
alunos;

b) Contribuir para a correta organizacdo do
Agrupamento e assegurar a realizacdo regular
das atividade s nela prosseguidas;

c) Colaborar ativamente com todos os
intervenientes do processo educativo;

d) Zelar pela preservagdo das instalagbes e
equipamentos escolares e propor medidas de
melhorias do mesmos, cooperando ativamente
com o Diretor na prossecucdo desses
objetivo s;

e) Participar em acBes de formagdo, nos
termos da Lei, e empenhar -Se no sucesso das

mesmas;
f) Cooperar com os restantes interveniente S
do processo educativo na dete cdo de
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situacBes que exijam  correcdo ou intervencdo
urgente, identificadas no amb ito do exercicio
continuado das respe tivas fungdes;

g) Respeitar, no dmbito do dever de sigilo
profissional, a natureza confidencial da
informacdo relativa as criangas, alunos e
respetivo s familiares e Encarregados de
Educacéo.

Artigo 18 8°
Deveres do Pessoal Assistente Técnico

1- Sao deveres especificos do Pessoal Assistente
Técnico os seguintes:

a) Recolher , examinar, conferir e proceder a
escrituracdo de dados relativos as transacoes
financeiras e de operag@es contabilisticas;

b) Assegurar o exercicio das funcdes de
tesoureiro, quando para tal designado pelo
6rgdo execut ivo do Agrupamento

c¢) Organizar e manter atualizados 0s
processos relativos a situacdo do pessoal
docente e ndo docente, designadamente o
processamento dos vencimentos e registos de
assiduidade;

d) Organizar e manter  atualizado o inven tario
patrimonial, bem como ado tar medidas que
visem a conservagdo das instalacdes, do
material e dos equipamentos;

e) Desenvolver os procedimentos da aquisi¢cao

de material e de equipamento necessarios ao
funcionamento das diversas areas de
atividade do Agrupamento ;

f) Assegurar o tratamento e divulgagdo da
informacdo entre 0s vérios 06rgdos do
Agrupamento e entre estes e a comunidade
escolar e demais entidades;

g) Organizar e manter atualizados 0s
processos relativos a gestao dos alunos;

h) Providenciar o atendimento e a informag&o

a alunos, Encarregados de Educagdo , pessoa |
docente e ndo doce nte e outros utentes do
Agrupamento;

i) Preparar, apoiar e secretariar reunides do
O0rgdo executivo do Agrupamento, ou out ros
orgdos, e elaborar as respe tivas atas, se
necessario .

Artigo 18 9°
Deveres do Chefe dos Servicos de
Administrag 8o Escolar
Sao deveres do Chefe de Servicos de

Administracdo Escolar:

a) Participar no Conselho Administrativo , na
dependéncia da direcéo executiva do
Agrupamento, coordenar toda a atividade
administrativa nas é&reas da gestdo de

recursos humanos, da ges tdo financeira,
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patrimonial e de aquisicbes e da gestdo do
expediente e arquivo;

b) Dirigi r e orientar o pessoal afe  to ao Servigo
Administrativo  no exercicio diario das suas
tarefas;

c) Exercer todas as competéncias delegadas
pela direcdo executiva,;

d) Propor as medidas tendentes a
moderniza¢ do e eficiéncia e eficacia dos
Servicos de Apoio A dministrativo;

e) Preparar e submeter a despacho do Diretor
todos 0s assuntos respeitantes ao
funcionamento do Agrupamento ;

f) Assegurar a elaboracdo do projeto de

orgamento, de acordo com as linhas tracadas
pela direcdo executiva;

g) Coordenar, de acordo com as orientagbes
do Conselho Administrativo , a elaboracdo do
relatério de conta de geréncia.

Artigo 190°
Deveres do s Assistentes Té cnico s de Agdo
Social Es colar
1- Os Assistentes T écnico s de Agdo Social Escolar
desenvolvem fungbes no ambito dos Servicos
Especializados de Apoio E ducativo, tendo como
deveres especificos
a) Participar em servicos ou programas
organizados pel o Agrupamento que visem
prevenira exclusdo escolar dos alunos;
b) Organizar e assegurar a informagdo dos
apoios complementares aos alunos,
associacbes de pais, Encarregados de
Educacé@o e professores;
c) Participar na organizacdo e supervisdo
técnica dos servigos do Refeitério , Bufete e
Papelaria e orientar o respetivo pessoal, sem
prejuizo das dependéncias hierarqui cas
definidas na lei aplicavel;
d) Organizar os processos individuais dos
alunos que se candidatem a subsidios ou
bolsas de estudo;
e) Participar na organizacdo dos transportes
escolar es;
f) Desenvolver as ac¢Bes que garantam as
condigbes necessarias de prevencgéo do risco,
proceder ao encaminhamento dos alunos, em
caso de acidente, e org anizar os respetivo s
processos.

Artigo 191°
Deveres do Pessoal Assistente Operacional
1- Aos Assistentes Operacionais incumbe o

exercicio de fun¢des de apoio geral, incluindo as
de telefonista e operador de reprografia,
desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego
pelo Agrupamento e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efe tuado.
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2- Sao deveres especificos do Pessoal  Assistente
Operacional o0s seguintes:

a) Executar todas as tarefas, de modo a
desenvolver um trabalho em equipa ou
esforco convergente para uma finalidade
determinada;

b) Atender, com corregdo e prontiddo, as
solicitagbes do Diretor , dos Professores e do
Chefe dos Servicos de Administragdo escolar;

c) Nao se ausentar do seu posto de trabalho
sem se fazer substituir, a ndo ser por motiv 0
de forga maior;

d) Garantir que as salas de aula, sob a sua
responsabilidade, estejam dev idamente
fornecidas dos ma teriais pedagdgicos
necessarios;

e) Vigiar sistematicamente 0s espagos
interiores, no sentido de nunca permitir a

presenca dos alunos nos edificios escolares
durante os tempos  letivo s;
f) Verificar, diariamente, antes de iniciar a s

suas fungdes e quando as termina, o estado

dos espacos educa tivos que lhes estdo
atribuidos;

9) Comunicar  qualquer anomalia ao
Encarregado do Pessoal Auxiia r de Acéo
Educativa;

h) Manter atualizado 0 inventario dos
materiais que lhe foram especificamente
atribuidos pelo Diretor ;

i) Nao permitir a entrada de estranhos, em
qualquer dos espagos  do Agrupamento, sem
identificacéo;

j) Quando exerca fungdes na portaria, nunca
abandonar a guarita sem se faz er substituir
sob pena de incorrer em infra ¢éo.

Artigo1 92°

Deveresdo s Encarregado s Operacionais do

Pessoal A ssistente Operacional
Sao deveres especificos do s Encarregados

Operacionais do P essoal Assistente Operacional

a) Orientar, coordenar e super visionar o
trabalho do pessoal auxiliar de acdo
educativa;

b) Colaborar com os 6rgdos de administracao
e gestdo na distribuicdo de servico do pessoal
auxiliar de acdo educativa;

c) Controlar a assiduidade do pessoal a seu

cargo e elaborar o plano de férias a submeter
a aprovacdo dos 6rgdos de administragdo e
gestao;

d) Atender e apreciar reclamacdes ou
sugestbes sobre o servigo prestado, propondo
solucgdes;

e) Comunicar infra c¢des discipl inares d o
pessoal a seu cargo;
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f) Requisitar ao armazém e fornecer mater ial
de limpeza, de primeiros socorros e de uso
corrente nas aulas;

g) Comunicar estragos ou extravios de
material e equipamento;

h) Afixar e divulgar convocatérias, avisos,
ordens de s ervigo, pautas, horarios, etc.

Artigo 1 93°
Deveres do Pessoal Assistent e Operacional
de Cozinha
1- Sao deveres especificos do Pessoal Assistente
Operacional de C ozinh a:
a) Organizar e coordenar as tarefas na cozinha,
refeitério ou bufete , que esteja m cometidas a
categoria de cozinheiro principal;
b) Confe cionar e servir as refeicdes e outros
alimentos;
c) Prestar as informacdes necesséarias para a
aquisicdo de géneros e controlar os bens
consumidos diariamente;
d) Assegurar a limpeza e arrumagdo das
instalagbes, equipamentos e utensilios de
cozinha, do refeitério e do bufete , bem como a
sua conservagao.
Artigol 94°
Deveres do s Assistente s Operaciona is com
FungBes de  Guarda -noturno
1- Sado deveres especificos do Assistente
Operacional com funcdes de Guarda -noturno :
a) Ser pontual e ndo se ausentar da sua area de
servi¢o, sem au torizacao;
b) Manter -se sempre em condi¢des de vigilancia
gue lhe permitam o integral cumprimento da sua
misséao;
¢) Guardar sigilo sobre o seu horéario de servigo,
que é confidencial;
d) Ter boas relacdes com a populacdo escolar ;
e) Ser sensato, mas firme, na repressdo das
atividade s marginais;
f) Ndo empregar a violéncia, exce  to quando a
mesma se torna indispensavel ou em legitima
defesa;
g) Chamar as autoridades quando necessario;
h) Proceder de acordo com as indica¢cdes de
servico emanadas pelo Chefe de Pe  ssoal Auxiliar
e do Diretor .

Subseccéo Il
Avalia¢do do Desempenho do Pessoal N ao
Docente

Artigo 195°
S| ADAP : Caracterizagdo e objetivo s
1- O sistema integrado de avaliacdo do
desempenho da Administracdo Publica, adiante
designado por SIADAP, integra a avaliacdo de
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desempenho dos funcionarios, agentes e demais
trabalhadores, dos dirigentes de nivel intermédio

e dos servicos e organismos da ad ministracao
direta do Estado e dos institutos publicos.

2- O SIADAP visa o desenvolvimento coerente e
integrado de um modelo global de avaliacdo que
constitua um instrumento estratégico para a
criagdo de dindmicas de mudanca, de motivacdo
profissional e d e melhoria na Administracdo
Publica.

3- Constituem
desempenho:
a) Avaliar a qualidade dos servigos e organismos
da Administracdo Pdblica, tendo em vista
promover a exceléncia e a melhoria continua dos
servicos prestados aos cidada  os e a comunidade;
b) Avaliar, responsabilizar e reconhecer o mérito
dos dirigentes, funcionarios, agentes e demais
trabalhadores em funcdo da produtividade e
resultados obtidos, ao nivel da concretizagdo de
objetivo s, da aplicacdo de competéncias e da
atitude pessoal demonstrada;

c) Diferenciar niveis de desempenho, fomentando
uma cultura de exigéncia, motivacdo e
reconhecimento do mérito;

d) Potenciar o trabalho em equipa, promovendo a
comunicacdo e cooperacdo entre  Servigos,
dirigentes e trabalhadores;

e) Identificar as necessidades de formacdo e
desenvolvimento  profissional adequadas a
melhoria do desempenho dos organismos,
dirigentes e trabalhadores;

f) Fomentar oportunidades de mobilidade e
progressdo profissional de acordo com a
competéncia e o mérit 0 demonstrados;

g) Promover a comunicacao entre as chefias e os
respetivo s colaboradores;

h) Fortalecer as competéncias de lideranca e de
gestdo, com vista a potenciar 0s niveis de
eficiéncia e qualidade dos servigos.

objetivo s da avaliagdo do

Artigol 96°
Parametros de avaliagédo
1- A avaliagdo do desempenho dos trabalhadores
integra -se no ciclo de gestdo de cada servigo e
incide sobre 0s seguintes parametros:
a) «Resultados» obtidos na prossecucdo de
objetivo s individuais em articulagdo com os
objetivo s da respetiva unidade organi ca;
b) «Competéncias» que visam avaliar os
conhecimentos, capacidades técnicas e
comportamentais adequadas ao exercicio de uma
funcéo.
Artigo1l 97°
Resultados
1- O parametro «Resultados» decorre da
verificagcdo do grau de cumprimento dos objetivo s
previamen te definidos que devem ser redigidos
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de forma clara e rigorosa, de acordo com o0s
principais resultados a obter, tendo em conta a
proporcionalida de entre os resultados visados, 0s
meios disponiveis e 0 tempo em que sao
prosseguidos.

2- Os objetivo s sdo, des ignadamente:

a) De producéo de bens e ato s ou prestagdo de
servigos, visando a eficacia na satisfacdo dos
utilizadores;

b) De qualidade, orientada para a inovagdo,
melhoria do servico e  satisfacdo das
necessidades dos utilizadores;

c) De eficiéncia, no sentido da simplificacdo e
racionalizacdo de prazos e procedimentos de
gestdo processual e na diminuicdo de custos de
funcionamento;

d) De aperfeicoamento e desenvolvimento das
competéncias individuais, técnicas e
comportamentais do trabalhador.

3- Podem ser fixados objetivo s de
responsabilidade partilhada sempre que
impliguem o desenvolvimento de um trabalho em
equipa ou esforco convergente para uma
finalidade determinada.

4- Anualmente sao fixados pelo menos trés
objetivo s para cada trabalhador que, em regra,
se enquadrem em vérias &reas das previstas no

n° 2 e tenham particularmente em conta o posto

de trabalho do trabalhador.

5- Para os resultados a obter em cada objetivo
sdo previamente estabelecidos indicadores de
medida do desempenho.

Artig o 19 8°

Avaliacdo dos resultados atingidos
1- Tendo presente a medicdo do grau de
cumprimento de cada  objetivo , de acordo com 0s
respetivo s indicadores previamente
estabelecidos, a avaliacdo dos resultados obtidos
em cada objetivo é expressa em trés niveis:
a) « Objetivo superado», a que corresponde uma
pontuagéo de 5;
b) « Objetivo atingido», a que corresponde uma
pontuagéo de 3;
c) « Objetivo n&o atingido», a que corresponde
uma pontuagéo de 1.
2- A pontuagdo final a atribuir ao parametro
«Resultados» €é a méd ia aritmética das
pontuagfes atribuidas aos resultados obtidos em
todos os objetivo s.
3- Embora com desempenho  efetivo , sempre que
se verifigue a impossibilidade de prosseguir
alguns objetivo s previamente fixados, devido a
condicionantes estranhas ao contr olo dos
intervenientes, e ndo tenha sido possivel
renegociar novos objetivo s, a avaliagdo deve
decorrer relativamente a outros objetivo s que
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ndo tenham sido prejudicados por aquelas
condicionantes.

4- A avaliacdo dos resultados obtidos em
objetivo s de resp onsabilidade partilhada
previstos no n ° 3 do artigo anterior, em regra, &
idéntica para todos os trabalhadores neles
envolvidos, podendo, mediante opcao
fundamentada do avaliador, ser feita avaliacdo
diferenciada consoante o contributo de cada
trabalhador

Artigo 19 9°
Competéncias
1- O parametro relativo a «Competéncias»

assenta em competéncias previamente
escolhidas para cada trabalhador , em nUmero
ndo inferior a cinco.

2- A avaliagdo de cada competéncia é expressa

em trés niveis:

a) «Competéncia demons trada a um nivel
elevado», a que corresponde uma pontuagdo de

5;

b) «Competéncia demonstrada», a que
corresponde uma pontuacao de 3;

c) «Competéncia ndo demonstrada ou
inexistente», a que corresponde uma pontuagao

de 1.

3- A pontuagdo final a atribuir ao parametro
«Competéncias» € a média aritmética das
pontuacdes atribuidas as competéncias
escolhidas para cada trabalhador.

Artigo 200 °

Avaliacéao final
1- A avaliagdo final é o resultado da média
ponderada das pontuacBes obtidas nos dois
pardmetros de avaliacéo.
2- Para o parametro «Resultados» é atribuida
uma ponderacdo minima de 60 % e para o
parametro «Competéncias» uma ponderagdo
maxima de 40 %.
3- Por despacho do membro do Governo a
avaliacdo final é expressa em mengles
qualitativas em funcdo das p ontuacgdes finais em
cada parametro, nos seguintes termos:
a) Desempenho relevante, correspondendo a
uma avaliacéo final de 4 a 5;
b) Desempenho adequado, correspondendo a
uma avaliagdo final de desempenho positivo de 2
a 3,999;
c) Desempenho inadequado,
uma avaliacéo final de 1 a 1,999.

correspondendo a

Artigo 201 °
Reconhecimento de exceléncia
1- A atribuicdo da mencao qualitativa de
Desempenho relevante € objecto de apreciagdo
pelo Conselho Coordenador da Avaliagdo, para
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efeitos de eventual reconhecimento de mérito
significando Desempenho excelente,  por iniciativa
do avaliado ou do avaliador.

2- A iniciativa prevista no nimero anterior deve

ser acompanhada de caracterizagdo que
especifique os respetivo s fundamentos e analise
0 impacto do desempenho, eviden ciando os
contributos relevantes para o servico.

3- O reconhecimento do mérito previsto no n °1

€ objecto de publicitagdo no servico pelos meios
internos considerados mais adequados.

4- Para efeitos de aplicacdo da legislacdo sobre
carreiras e remuneracdes , a avaliagdo maxima
nela prevista corresponde a mencéo qualitativa
de Desempenho excelente.

Artigo 202 °
Efeitos

1- A avaliagdo do desempenho individual tem,
designadamente, os seguintes efeitos:
a) ldentificacdo de potencialidades pessoais e
profissionai s do trabalhador que devam ser
desenvolvidas;
b) Diagnéstico de necessidades de formacao;
C) Identifica¢é@o de competéncias e
comportamentos profissionais merecedores de
melhoria;
d) Melhoria do posto de trabalho e dos processos
a ele associados;
e) Alteracdo de posicionamento remuneratério na
carreira do trabalhador e atribuicdo de prémios
de desempenho, nos termos da legislagdo
aplicavel.

Artigo 203 °

Intervenientes no processo de avaliagao
1- Intervém no processo de avaliagdo do
desempenho no ambit o de cada servigo:
a) O avaliador;
b) O avaliado;
c) O conselho Coordenador da avaliacao;
d) A comisséo paritéria,;
e) O dirigente maximo do servigo.
2- A auséncia ou impedimento de avaliador direto
ndo constitui fundamento para a falta de
avaliacao.

Artigo 204 °
Avaliador
1- A avaliagdo é da competéncia do superior
hierdrquico imediato ou, na sua auséncia ou
impedimento, do superior hierarquico de nivel
seguinte, cabendo ao avaliador:
a) Negociar os objetivo s do avaliado, de acordo
com os objetivo s e resultados fixados para a sua
unidade or ganica ou em execucdo das respe  tivas
competéncias, e fixar os indicadores de medida
do desempenho, designadamente os critérios de
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superagdo de objetivo s, no quadro das
orientagbes gerais fixadas pelo Conselho
Coorden ador da Avaliagéo;

b) Rever regularmente com o avaliado os
objetivo s anuais negociados, ajustd -los, se
necessario, e reportar ao avaliado a evolugcédo do

seu desempenho e possibilidades de melhoria;

c) Negociar as competéncias que integram o
segundo pardmetr o de avaliacéo;

d) Avaliar anualmente os trabalhadores
diretamente subordinados, assegurando a correta
aplicagao dos principios integrantes da avaliacéo;

e) Ponderar as expectativas dos trabalhadores no
processo de identificacdo das respe tivas
necessidades de desenvolvimento;

f) Fundamentar as avaliacdes de Desempenho
relevante e Desempenho inadequado, para os
efeitos previstos na presente lei.

2- O superior hierarquico imediato deve recolher

e registar os contributos que reputar adequados

e necessarios a u ma efetiva e justa avaliagcdo,
designadamente quando existam trabalhadores
com responsabilidade  efetiva de coordenagéo e
orientacdo sobre o trabalho desenvolvido pelos
avaliados.

Artigo 205 °
Avaliado

1- Em cumprimento dos principios enunciados na
presente lei, 0 avaliado tem direito:
a) A que lhe sejam garantidos os meios e
condi¢cdes necessarios ao seu desempenho em
harmonia com os  objetivo s e resultados que
tenha contratualizado;
b) A avaliagdo do seu desempenho.
2- Constituem dever es do avaliado proceder a
respetiva autoavaliacdo , como garantia de
envolvimento ativo e responsabilizacdo no
processo avaliativo , e negociar com o avaliador
na fixacdo dos objetivo s e das competéncias que
constituem parametros de avaliagéo e respetivo s
indicadores de medida.
3- Os dirigentes dos servigos sdo responsaveis
pela aplicacdo e divulgacdo aos avaliados, em
tempo Util, do sistema de avaliagdo, garantindo o
cumprimento dos seus principios e a
diferenciac@o do mérito.
4- E garantid o aos avaliados o conhecimento dos
objetiv os, fundamentos, conteudo e
funcionamento do sistema de avaliagéo.
5- E garantido ao avaliado o direito de
reclamagdo, de recurso e de impugnagao
jurisdicional.

Artigo 206 °
Conselho Coordenador da A valiagédo
1- Ao Conselho Coordenador da Avaliagdo
compete :
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a) Estabelecer diretrizes para uma aplicacdo
obje tiva do SIADAP;

b) Estabelecer orientacdes gerais em matéria de
fixacdo de objetivo s, de escolha de competéncias

e de indicadores de medida, em especial os
relativos a caracterizagdo da situagdo de
supera¢ 8o de objetivo s;

c) Estabelecer o numero de objetivo s e de
competéncias a que se deve subordinar a
avaliacdo de desempenho, podendo fazé -lo para
todos os trabalhadores do servico ou, quando se
justifique, por unidade orgéanica ou por carreira,;

d) Garantir o rigor e a diferenciacdo de
desempenhos do SIADAP, cabendo -lhe validar as
avaliacbes de Desempenho  relevante e
Desempenho inadequado  bem como proceder ao
reconhecimento do  Desempenho excelente;

e) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciacdo

das propostas de avaliacdo dos dirigentes
intermédios avaliados.

Artigo 207 °
Comissao P aritaria

1- A Comissdao P aritaria tem competéncia
consultiva para apreciar propostas de avaliacdo
dadas a conhecer a trabalhadores avaliados,
antes da homologagéo.

2- A Comissao P aritaria € composta por quatro
vogais, sendo dois representantes da
Administragdo, designados pelo dirigente maximo

do servico, sendo um membro do Conselho
Coordenador da A valiacdo, e dois representantes
dos trabalhadores por estes eleitos.

3- Os vogais representantes da Administracdo
sdo designados em numero de quatro, pelo
periodo de dois anos, sendo dois efetivos , um
dos quais orienta os trabalhos da comisséo, e
dois suplentes.

5- Os vogais representantes dos trabalhadores
sdo eleitos, pelo pe riodo de dois anos, em
ndmero de seis, sendo dois efetivos e quatro
suplentes, através de escrutinio secreto pelos
trabalhadores que constituem o universo de
trabalhadores de todo servigo.

6- O processo de eleicdo dos vogais
representantes dos trabalhadore s deve decorrer
em Dezembro e é organizado nos termos de
despacho do dirigente maximo do servigo sendo
publicitado na pagina ele  trénica do Agrupamento,
do qual devem constar, entre outros, 0s
seguintes pontos:

a) Data limite para indicacao, pelos
trabalhad ores, dos membros da mesa ou mesas

de voto, referindo expressamente que, na
auséncia dessa indicagdo, 0s mesmos sédo
designados pelo dirigente competente até
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guarenta e oito horas antes da realizacdo do ato
eleitoral;
b) Nimero de elementos da mesa ou mesas de

voto, o qual ndo deve ser superior a cinco por
cada mesa, incluindo os membros suplentes;

c) Datado ato eleitoral;

d) Periodo e local do funcionamento das mesas
de voto;

e) Data limite da comunicac&o dos resultados ao
dirigente respetivo ;

f) Dispensa dos membros das mesas do exercicio
dos seus deveres funcionais no dia em que tem
lugar a eleicdo, sendo igualmente concedidas
facilidades aos restantes trabalhadores pelo
periodo estritamente indispensavel para o
exercicio do direito de voto.

7- A nado par ticipagdo dos trabalhadores na
eleicdo implica a n& o constituicdo da Comissao
Paritaria sem, contudo, obstar ao
prosseguimento do processo de avaliacéo,
entendendo -se como irrelevantes quaisquer
pedidos de apreciagdo por esse 6rgédo.

8- Os vogais efetivos sdo substituidos pelos
vogais suplentes quando tenham de interromper

0 respetivo mandato ou sempre que a comissao
seja chamada a pronunciar -se sobre processos
em que aqueles tenham participado como
avaliados ou avaliadores.

Artigo 20 8°

Dirigente maximo d 0 servigo
1- Compete ao dirigente maximo do servico:
a) Garantir a adequagéo do sistema de avaliagao
do desempenho as realidades especificas do
servigo;
b) Coordenar e controlar o processo de avaliacdo
anual de acordo com o0s principios e regras
definidos;
¢) Fixar niveis de ponderacdo dos parametros de
avaliacéo;
d) Assegurar o cumprimento no servico das
regras estabelecidas em matéria de percentagens
de diferenciagdo de desempenhos;
e) Homologar as avaliagfes anuais;
f) Decidir das reclamagdes dos avaliado S;
g) Assegurar a elaboracdo do relatério anual da
avaliacao do desempenho, que integra o relatério
de atividade s do servico.
2- Quando o dirigente maximo ndo homologar as
avaliacdes atribuidas pelos avaliadores ou pelo
conselho Coordenador da avaliagdo, a tribui nova
mengdo qualitativa e respe tiva qua ntificagéo,
com a respe tiva fundamentacéo.

Artigo 20 9°
Fases do processode a valiagédo
1- O processo de avaliacdo dos trabalhadores
compreende as seguintes fases:
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a) Planeamento do processo de avaliacdo e
defin icdo de objetivo s e resultados a atingir;

b) Realizacdo da autoavaliagdo e da avaliagéo;
¢) Harmonizac¢&o das propostas de avaliagao;

d) Reunido entre avaliador e avaliado para
avaliacdo de desempenho, contratualizacdo dos
objetivo s e respetivo s indicadores e fixacdo das
competéncias;

e) Validacdo de avaliacdes e reconhecimento de
Desempenhos excelentes;

f) Apreciacdo do processo de avaliacdo pela
comissao paritaria;

g) Homologacao;

h) Reclamacdao e outras impugnagoes;

i) Monitorizagéo e reviséo dos objetivo s.

Artigo 210°

Diferenciacdo de desempenhos
1- A diferenciacdo de desempenhos é garantida
pela fixacdo da percentagem maxima de 25 %
para as avaliagbes finais qualitativas de
Desempenho relevante e, de entre estas, 5% do
total dos trabalhadores para o reco nhecimento de
Desempenho E xcelente.
2- As percentagens previstas no nimero anterior
incidem sobre o nimero de trabalhadores
previstos nos n. ° 2 a 7 do artigo 42 °©°, com
aproximagdo por excesso, quando necessario, e
devem, em regra, ser distribuidas
proporci onalmente por todas as carreiras.
3- As percentagens referidas nos n. % 1le?2
devem ser do conhecimento de todos os
avaliados.
4- A atribuicdo das percentagens é da exclusiva
responsabilidade do dirigente maximo do servico,
cabendo -lhe ainda assegurar o s eu estrito
cumprimento.

SECCAO IV
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Subseccéo |
Direitos e = Deveres

Artigo 211°
Direitos g erais dos Pais e
Educacgéo

1- Os Pais e Encarregados de Educagdo tém o
direito de participar na vida do Agrupamento , de
acordko com o regime de autonomia,
administragdo e gestdo, bem como o direito de
associacao, nos termos da lei, nomeadamente:
a) Fazer -se representar no Conselho Geral;
b) Fazer -se representar no  Conselho Pedagégico ;
c) Eleger o Diretor ;
d) Part icipar nas r eunifes de Conselho de Turma
gue ndo impliqguem uma avaliagdo dos alunos de

Encarregados de
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natureza sumativa, mediante a eleicdo de dois
representante s eleito s na primeira reunido do
ano letivo ;

e) Informar -se, ser informado e informar a
comunidade educativa sobre todas a S matérias
relevantes no processo educativo do seu
educando;

f) Ter acesso ao processo individual do seu
educando, nos termos dispostos no presente
regulamento;

g) Comparecer no Agrupamento
e quando para tal for solicitado;
h) Colaborar com os professores no ambito do
processo de ensino -aprendizagem do seu
educando;

i) Ser convocado para reunides com o Diretor de
Turma , ou professor titular da turma/grupo e ter
conhecimento da hora  semanal de atendimento;

j) Ser informado no inicio do ano letivo sobre o
ndm ero de aulas previstas, o plano curricular e
os critérios de avaliagcdo de cada disciplina;

k) Ser informado no final de cada perio do letivo
sobre o cumprimento/ ndo cumprimento  de aulas
previstas e do plano curricular das diversas
disciplinas;

I) Ser informado, no final de cada periodo letivo ,
do aproveitamento e do comportamento do seu
educando;

m) Ser informado sobre faltas injustificadas do

seu educando;

n) Participar, a titulo consultivo, no processo de
avaliacdo do seu educando , ou sempre que as
Estruturas de Orientacdo Educativa 0 considerem
necessario;

0) Cooperar com todos os elementos da
comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, nomeadamente
através da promocao de regras de convivéncia no
Agrupamen to;

p) Conhecer o Regulamento Interno

por sua iniciativa

Artigo 212°

Deveres g erais dos Pais e
Educacéo

1- Os Pais e Encarregados de Educacdo devem
acompanhar a vi da escolar do seu educando,
nomeadamente:
a) Comparecendo as reunides para as quais
forem convidado s ou convocado s, em especial, as
de entrega de ficha de Avaliagdo Sumativa de
cada periodo escolar ;
b) Contactando regularmente o Diretor de turma
ou professor titular de turma/grupo, na hora de
atendimento;
c) Responsabilizando -se pela assidui dade do seu
educando;
d) Articulando a educacdo na familia com o
trabalho escolar.

Encarregados de

Agrupamento de  Escolas de Alcanena



2- S&o, ainda deveres dos Pais e Encarregados

de Educacéo:

a) Cooperar com todos os elementos da
comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, nomeada  mente
através da promocao de regras de convivéncia no
Agrupamento ;

b) Colaborar com os professores no ambito do
processo de ensino -aprendizagem do seu
educando;

c¢) Participar no processo de avaliacdo dos seus

educandos, conforme o estipulado na legislagao
em vigor;
d) Conhecer o Regulamento Interno
Artigo 2 13°
Competénciasdo s representante s dos Pais e
Encarregados de Educacdo da T urma
1 7 Compete aos Representantes dos Pais e

Encarregados de Educacdo da Turma:

a) Colaborar com os restantes membros do
Conselho de Turma na organizacéo,
acompanhamento e avaliagdo das atividade s a
desenvolver no ambito do Projeto Curricular de
Turma,

b) Representar os Encarregados de Educacado da
Turma nas reunifes de Conselho de Tur ma para
que for convocado;

¢) Informar o Diretor de Turma ou professor
titular de turma/grupo sobre as opinibes dos
outros Pais e Encarregados de Educacéo relativas

a assuntos relevantes para a turma;

d) Coadjuvar o Diretor de Turma ou professor

titular d e turma/grupo na elaboracéo das atas de
reunibes plendrias com Encarregados de
Educacéo;

e) Colaborar com o Diretor de Turma ou
professor titular de turma/grupo na analise e
resolucdo de eventuais situagBes problematicas
verificadas na turma,;

f) Presidir a eventuais reunides com 0s
Encarregados de Educacéo da turma;

g) Promover a articulagdo entre os Encarregados

de Educacdo e o Diretor de Turma ou professor
titular de turma/grupo ;

h) Informar os restantes Pais e Encarregados de
Educacéo da Turma, coma  excegdo dos assuntos
de natureza sigilosa.

SECCAO V
PARCEIROS COMUNITARIOS

Artigo 214°
Objetivo s
1- O Agrupamento favorece a interacdo com
diferentes organismos e instituicbes, com a
finalidade de:
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a) P romover a sua abertura ao meio exterior;

b) Cooperar no desenvolvimento de projeto s no
ambito da formac@o de pessoal docente, nédo
docente e discente;

c) Facilitar a insercdo dos alunos dos Cursos de
Educacéo e Formacéo, Tecnoldgicos e
Profissionais no mercado de trabalho;

d) Favorecer a Educacdo par a a Salde;

e) Responder, do ponto de vista educativo -
informativo, as necessidades d a comunidade
educativa e local;

f) Promover a participagdo e o desenvolvimento

do espirito civico.

Artigo2 15°
Parcerias estabelecidas

1- De acordo com o estabelecido no artigo

anterior, 0 Agrupamento  mantém parcerias e

acordos de cooperagdo com as seguintes

entidades:

a) Camara Municipal de Alcanena;

b) Centro Tecnoldgico da Industria do Couro i

CTIC,;

¢) Centro de Saude de Alcanena;

d) Cent ro de Bem -Estar Social de Alcanena;

e) Escola Superior de Enfermagem;

f) Outras Escolas do Ensino Béasico, Secundarias

ou Superiores

g)Instituicdes de Solidariedade Social;

h) Centro de Reabilitacdo e Integracdo Torrejano

i) Centro de Artes e Oficios Roqu e Gameiro;

j) Centro de Formacao de Escolas da A23;

k) E mpresas e instituicbes  que :

i) Proporcionem formagdo em contexto de

trabalho aos alunos dos Cursos de Educacéo e

Formacdo, Cursos Profissionais e Cursos

Tecnoldgicos;

if) Contratualizem os servigos do CNO da ESA, no

sentido da (re)qualificacéo dos seus

colaboradores.

2- As parcerias e respetivo s projeto s funcionam
conforme protocolos e regimentos préprios
definidos pelos seus promotores e/ou
membros.

CAPITULO VII
CURSOS ESPECIFICOS

Seccéo |
Cursos de Educacéo e Formacao

Subseccao |
Disposi¢bes Gerais

Artigo 216°
Tipologia dos cursos e destinatarios
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