Y st
Ministério ~ da ‘ﬁ’nf?‘% 5%
M Edicacao

de ESCOLAS de Minde

Direccéo Regional de Educagao
Lisboa e Vale do Tejo

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MINDE
CONSELHO GERAL TRANSITORIO

REGULAMENTO PARA PROCEDIMENTO CONCURSAL E ELEICAO D O DIRECTOR DO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MINDE

Objecto
O presente regulamento define as regras a obseov@rocedimento concursal e eleicdo do
Director do Agrupamento de Escolas de Minde.
Artigo 1°
Procedimento concursal prévio a elei¢éo
1. Para efeitos de recrutamento do Director dedesng® 0 presente concurso, a ser divulgado pspavi
de abertura, nos termos do artigo 2° deste regalame
2. Podem ser opositores ao presente concurso eamslique reinam as condigBes estabelecidas nos
pontos 3 e 4 do art.° 21° de Decreto-Lei 75/208&21de Abril, e no art.° 2 da Portaria 604/20@89d
de Julho.
Artigo 2°
Aviso de Abertura
1 - O procedimento concursal é aberto por avistigt#azlo dos seguintes modos:
a) Em local apropriado das instalacdes da escdlg se
b) Na pagina electronica da escola;
¢) Na péagina electrdnica da Direccao Regional de&gho
d) Por aviso publicado na 22 série do Diario daliRkqa
e) No jornal “Publico”

2 — O aviso de abertura contém os elementos caaestdao numero 2 do art.° 5 da Portaria 604/2008.

Artigo 3°
Prazo de Candidatura
1 — As candidaturas devem ser formalizadas atéid$) apds a publicagdo em Diario da Republica,
entregues pessoalmente nos Servigcos Administratizdsscola sede — E.B. 2,3 de Minde, ou remetido
pelo correio, registado e com aviso de recepcaa, 8. 2,3 de Minde — Rua Antonio Roque Gameiro,
n° 205 — 2395 — 138 — Minde, expedido até ao tefonprazo fixado.



Artigo 4°
Candidatura
1 — O pedido de admisséo € formalizado mediantgeregento dirigido a Presidente do Conselho Geral

Transitorio, em modelo préprio disponibilizado nagma electronica da escolattp://www.eb23-

minde.edu.pt e nos Servigos Administrativos da Escola sedeendo ser acompanhado dos seguintes
elementos, sob pena de excluséo:
a) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e actualizado, acomgarde prova documental dos
seus elementos, com excepgdo daqueles que serentantuivados no respectivo processo individual,
e, este se encontre no Agrupamento de EscolasrieMi
b) Projecto de Intervencéo relativo ao AgrupametdoEscolas, onde sejam identificados os
problemas, definidos os objectivos/estratégias estabeleca a programacao das actividades a
realizar, durante o mandato.
2 - Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquao® elementos, devidamente comprovados, que

considerem relevantes para a apreciacdo do setomeri

Artigo 5°
Avaliacdo das Candidaturas
1 — As candidaturas séo apreciadas pela comissigmeda pelo Conselho Geral Transitorio.
2 — Previamente a apreciagdo das candidaturasmessséam referida no numero anterior procede ao
exame dos requisitos de admisséo ao concurso,jmkelas candidatos que os ndo tenham cumprido.
3 — Sera elaborada e afixada, pelos meios previgtesalineas a) e b) do n° 1 do art.° 2, a lista do
candidatos admitidos e dos candidatos excluidameucso, no prazo de dez dias apos a data limite de
apresentacdo das candidaturas.
4 — A comissao procede a apreciagdo das candidataracordo com o estabelecido no n° 3, do art.° 7,
da Portaria 604/2008, nomeadamente:
a) Andlise dacurriculum vitae visando apreciar a sua relevancia para o exerg&gdungdes de
director e 0 seu mérito;
b) Analise do Projecto de Intervencdo no Agrupameet Escolas de Minde, visando apreciar a
relevancia de tal projecto e a coeréncia entreroblgmas diagnosticados, as estratégias de
intervencao propostas e 0s recursos a mobilizar pefeito;
c¢) Entrevista individual ao candidato, que paranali® aprofundamento de aspectos relativos as
alineas a) e b) deste ponto, deve apreciar as agdte da candidatura e verificar se a
fundamentacdo do Projecto de Intervencéo € adecquaealidade do Agrupamento de Escolas
de Minde.



5 — ApOGs a apreciacdo dos elementos referidos nwemlanterior a comissdo elabora o respectivo
relatério de avaliacdo dos candidatos, que é piesen Conselho Geral Transitorio, fundamentando,
relativamente a cada um, as razfes que aconselhadoa sua eleicdo.

6 — Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre aslicaturas em aprecia¢do, a comissdo ndo pode, no
relatorio previsto no nimero anterior, procedegréagdo dos candidatos.

7 — A comissdo pode considerar no relatério quéuardos candidatos retne condi¢des para ser eleito.

Artigo 6°

Apreciacdo do Conselho Geral Transitorio
1 — O Conselho Geral Transitério realiza a disaugsapreciacao do relatério emitido pela comissao,
podendo, antes da eleigcdo, proceder a audicacaddglatos.
2 — A audicgéo far-se-a de acordo com os nimer8g,3,6 e 7 do art.° 8 da Portaria 604/2008, de 9 d
Julho.
3 — Apés a discussao e apreciagédo do relatorie@eeatual audicdo dos candidatos o Conselho Geral
Transitorio procede a eleicdo do Director, considdo-se eleito o que obtenha a maioria absoluta dos
votos dos membros do Conselho Geral Transitoricefectividade de fungdes.
4 — No caso e nenhum candidato sair vencedor, erosos do numero anterior, o Conselho Geral
Transitério relne novamente, no prazo maximo deocidias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao
qual sdo apenas admitidos os dois candidatos ro&gdas na primeira eleicdo, sendo consideradmeleit
aquele que obtiver maior nimero de votos, desdere@gpeitado 0 quérum legal e regulamentarmente

exigido para que o Conselho Geral Transitorio pds$iaerar.

Artigo 7°
Impedimentos e Incompatibilidades
1 — Se algum dos candidatos for membro efectiviCdoselho Geral Transitério fica impedido, nos
termos da lei, de participar na comissédo e nasidesinconvocadas para a eleicdo do Director do

Agrupamento de Escolas de Minde.

Artigo 8°
Notificacdo de resultados
1 — A aceitacéo ou exclusdo dos candidatos ao gso@ncursal € a constante da lista referida no
numero 3 do artigo 5°, sendo considerado, pareefeinotificacéo, a afixagédo da lista em local
apropriado da escola (placard junto do hall deaélialy, bem com a sua publicagdo na pagina da escola;

deve ainda fazer-se a notificacéo individual doglicatos.



2 — Do resultado do processo concursal sera dattecimento ao candidato eleito para Director
através de correio registado, com aviso de recepgadia Util seguinte a tomada de decisdo do

Conselho Geral Transitorio.

Artigo 9°
Homologacéo dos resultados
1 — O resultado da eleicdo do Director é comunicpda homologacdo ao Director Regional de
Educacéo de Lisboa e Vale do Tejo.
2 -1 — O resultado da elei¢do do Director € hogendo nos dez dias posteriores a sua comunicacao pel

Presidente do Conselho Geral Transitério, considierage ap0s esse prazo tacitamente homologado.

Artigo 10°
Tomada de Posse
1 — O Director toma posse perante o Conselho GEmhsitério, nos trinta dias subsequentes a

homologacéao dos resultados eleitorais pelo DirdRémional de Educacéo de Lisboa e Vale do Tejo.

Artigo 11°
Disposicfes Finais
1 — O Regulamento Interno entra em vigor ap6s avagéo pelo plenario do Conselho Geral
Transitorio.
2 — A legislacdo subsidiaria inerente a este regedo é o Decreto-Lei 75/2008 de 22 de Abril, a
Portaria 604/2008 de 9 de Julho e o Cadigo de Bimesmto Administrativo.
3 — Situacdes ou casos omissos neste regulamendto esolvidos pelo Conselho Geral Transitério

respeitando a lei e regulamentos em vigor.

Aprovado pelo Conselho Geral Transitério em 17 degd de 2009

A Presidente do Conselho Geral Transitorio

Judite Maria Lourenco Mota Matreno



